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PREAMBUL

En abséncia d’'una normativa especifica per als equipaments adrecats a la formacié
artistica no reglada, I’Ajuntament, com a titular del servei, regula els aspectes
d’organitzacié i funcionament del servei de L’'Escola d’Arts en Viu. El reglament regula
aspectes claus com els criteris d’admissid, els mecanismes d’assignacié de places i de
llistes d’espera, els drets i deures de les persones usuaries i de les persones treballadores
gue conformen la comunitat del centre, el calendari i I’'horari del servei, la gestid del
banc d’instruments, I'Us dels espais, entre altres aspectes.

La modificacié d"aquest reglament, aprovat pel Ple municipal el 6 de febrer de 2019, es
justifica pels principis de necessitat, eficacia i proporcionalitat, atés que el funcionament
ordinari ha permés detectar aspectes no regulats en la proposta de I'any 2019. La
publicacié de la norma aspira a donar seguretat juridica als destinataris, resultant
coherent amb la resta de |'ordenament juridic, complint-se igualment la necessaria
transparencia, ja que es publicara conforme a la normativa.

CAPITOL |

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid

1. Es objecte d’aquest Reglament la regulacié de la prestacié del servei de L’Escola
Municipal d’Arts en Viu (musica, teatre, dansa) del Prat de Llobregat. Aquest servei neix
com a ampliacié de L’Escola Municipal de Musica iniciada el setembre de 2014.

2. Aquest Reglament és d'aplicacio a tota la comunitat educativa que composa L'Escola
d’Arts en Viu: professorat, personal d'informacio, administracio i serveis, alumnat major
d’edat i alumnat menor d’edat i les seves families. En tot alld no previst en aquest
Reglament, sera d'aplicacio la normativa vigent en cada moment.

Article 2. Marc normatiu

1. Per a I'establiment i la creacio del Servei d’Escola Municipal d’Arts en Viu regira el que
estableix I'article 159 i seglients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

2. En el marc de la legislacio vigent, I’Ajuntament del Prat de Llobregat vol assumir i
desenvolupar les competéncies voluntaries previstes a I'article 48.3 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, aixi com el Decret 354/2021, de 14 de setembre, pel
gual es regula la creacio de les escoles de musica i dansa a Catalunya. Igualment, i per al
financament del servei, es te en consideracié I'acord marc per al sosteniment de les



escoles de musica i dansa de titularitat de I'administracié local de Catalunya, signat el 9
de juliol de 2008 entre el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i les
entitats municipalistes (Associacié Catalana de Municipis i Comarques i Federacié de
Municipis de Catalunya).

Article 3. Regim de gestio del servei

La titularitat del servei de L’Escola Municipal d’Arts en Viu és de I’Ajuntament del Prat
de Llobregat, que, a través d’un procediment obert, prestara el servei seleccionant una
empresa adjudicataria que gestionara el projecte pedagogic i cultural elaborat pel Servei
de Cultura.

CAPITOL Il

ORGANITZACIO DE L’ESCOLA D’ARTS EN VIU

Article 4. Projecte cultural i educatiu

1. El Servei de Cultura elabora un projecte cultural i educatiu, revisable cada 4 anys, que
indica els objectius del periode, els principis pedagogics i metodologics, els programes
educatius que ordenen |'oferta formativa, els espais on es desenvolupa i I'estructura
organitzativa.

2. L'Escola d’Arts en Viu dona resposta al Sistema d’Arts en Viu i al Programa
IntersECCions, elements estructurals de les politiques culturals i educatives del municipi.
En aquest sentit, L'Escola adaptara les seves estructures i programes formatius a les
necessitats i orientacions recollides en el projecte cultural.

Article 5. Oferta formativa

1. L’Escola Municipal d’Arts en Viu té per finalitat el foment de I'aprenentatge i la
practica artistica (musica, teatre, dansa) d’amplis segments de poblacié del Prat de
Llobregat, mitjancant el desenvolupament de propostes de formacié activa en diferents
formats que puguin abastar els diferents interessos de la societat. Les prestacions
esmentades s’oferiran tenint present les limitacions economiques, d’espai, de personal
i materials, sense que hi hagi cap dret subjectiu a participar en totes i cadascuna de les
activitats organitzades.

2. L'oferta contindra com a minim el seglient:
Propostes de sensibilitzacio artistica



Formacio artistica primerenca

Formacid basica

Formacid avangada

Preparacio proves d’accés al grau superior (PAGS)

Formacid interdisciplinar en técniques d’arts en viu que sén compartides per a
totes les disciplines

Propostes formatives en horari lectiu d’escoles i instituts d’oferta reglada en el
marc del Programa InterseCCions

Projectes de desenvolupament artistic comunitari, en centres culturals i
equipaments publics de la ciutat

Activitats de difusid i divulgacié

3. L'oferta atendra, com a minim, els seglients segments poblacionals:
propostes per a families
propostes per a infants, joves, adults i gent gran
propostes per a col-lectius amb necessitats educatives especials
Propostes per a persones en risc d’exclusié social

4. En aquest sentit, L'Escola Municipal d’Arts en Viu sera sensible a les noves demandes
gue generi la societat pratenca mantenint, pero, la linia d’actuacioé que inspira la creacio
d’aquest servei.

Article 6. Organitzacio de I'equip professional

1. L’Escola Municipal d’Arts en Viu del Prat de Llobregat depéen organica i funcionalment
del Servei de Cultura de I’Ajuntament del Prat i s’insereix dins el Sistema d’Arts en Viu
del Prat.

2. L’Escola Municipal d’Arts en Viu compta amb una Direccid inserida en I'estructura
organica del Servei de Cultura i en el Sistema d’Arts en Viu del Prat, que elaborara
anualment els plans de gestié del centre. D’aquesta Direccié dependra el contracte de
prestacio del servei.

3. L’Escola d’Arts en Viu compta amb els organs unipersonals i col-legiats de govern del
centre que es relacionen a continuacié:

Organs unipersonals:
Direccid
Gerencia
Coordinacions
Caps d’equips docents

El nombre, la tipologia i les funcions de les figures de coordinacio i cap d’equip docent
és variable segons les necessitats del servei i es defineix en els successius Projectes de
L’Escola que elabora cada 4 anys el Servei de Cultura.



Organs col-legiats:
Comissid de seguiment municipal
Equip directiu
Claustre de professorat
Equips docents, Equips de treball i Comissions

El nombre i la tipologia dels Equips docents, de treball i les comissions es determinen
segons necessitats en el Pla de Gestié de cada curs.

El claustre de professors i professores de L’Escola Municipal d’Arts en Viu és I'0organ de
participacié d'aquest sector de la comunitat educativa de L’Escola en la planificacid i la
gestid de la seva activitat formativa i artistica.

L’equip professional de L’Escola esta integrat per la seglient tipologia de llocs de treball:
Direccié
Gerencia
Personal docent
Personal d’Informacié i d’Administracid
Personal de suport educatiu (personal vetllador)
Técnic/a de comunicacio

El professorat complira els requisits de titulacio exigits per la normativa vigent

4. L’Escola comparteix una metodologia de treball basada en un seguit d’eines de gestio
desenvolupades des del Servei de Cultura que s’han descrit en el Projecte de Centre,
entre les quals hi ha el Pla de gestid i la Memoria anual.

5. L’Escola, atés que és un centre d’ensenyaments no reglats, té una oferta formativa
molt diversa i flexible definida en el Projecte de Centre. La seva concrecio pedagogica es
materialitza en els diferents Plans formatius (programes curriculars). Correspon a la
direccié de L’Escola supervisar la programacio de |'activitat docent.

6. L'Escola d’Arts en Viu podra crear i/o sumar-se a d’altres espais de treball on es
demani la seva participacié en funcid de les orientacions dels plans de gestié o
programes del Servei de Cultura, moment en el qual es determinaran les seves funcions
i composicid en funcié dels objectius que es plantegin.



CAPITOL Il

FUNCIONAMENT DE L’'ESCOLA D’ARTS EN VIU

Article 7. Criteris d’admissié i processos de matriculacié

1. En abseéncia d’una normativa especifica per als equipaments adrecgats a la formacié
artistica no reglada, I'Ajuntament -com a titular del servei- estableix els criteris
d’admissid i els procediments de preinscripcid i matriculacio al centre. Anualment es
fixara el calendari public per dur a terme aquests processos. Aquests criteris es regiran
per principis d’equitat, amb 'objectiu d’eliminar les desigualtats que dificulten I'accés a
la formacid i practica artistica de la ciutadania i garantir I’exercici dels drets culturals per
part de tota la ciutadania.

2. Preinscripcio:

En el periode de preinscripcio, dirigit a 'alumnat nou, s'acceptaran totes les sol-licituds
presentades, les quals tindran la mateixa prioritat, independentment de I'ordre
d'arribada. El tramit de preinscripcio és gratuit i es realitzara o bé presencialment a la
seu de L’Escola d’Arts en Viu (Centre Cultural Torre Balcells), o a través del formulari
d’inscripcié online que es pot trobar a la web de L’Escola. La preinscripcié a L'Escola
d’Arts en Viu és oberta a tothom sense limit d'edat.

L'alumnat ja matriculat al centre no haura de realitzar el tramit de preinscripcid, pero si
qgue ha de realitzar el tramit de confirmacié de plaga en el periode que s’estableixi. Si no
fa aquest tramit perdra la plaga pel curs seglient.

El procés de preinscripcié finalitza amb la publicacioé de la relacié definitiva de I'alumnat
admes. A partir de la publicacié d’aquesta relacid es podra completar el procés de
matriculacié. L’Escola tindra la preinscripcié oberta fora de termini (matricula viva) fins
al mes de mar¢ de cada curs escolar.

3. Adjudicaci6 de places:
- Per a 'alumnat que continua al centre,
Per a l'accés a les places ofertades, tindra prioritat I’'alumnat ja matriculat al centre en
el curs anterior i que confirmi la plaga dins del periode establert.
Entre aquest alumnat s’establira el seglient ordre d’assignacio de places:
1. alumnat que confirma la mateixa placa
2. alumnat que demana un canvi de programa, disciplina o instrument
3. alumnat que passa de Sensibilitzacio a Basic
En el punt 2 i 3 es realitzara sorteig en els casos que hi hagi més demanda que oferta.
- Per a I'alumnat nou al centre,
Un cop feta la reserva de placa de I'alumnat que continua, s’oferiran les places vacants
restants per al nou alumnat.
En I'adjudicacié de places per a alumnat nou es seguiran els seglients processos:
1. Baremar les sol:licituds segons els segiients criteris *
2. Realitzar sorteig public en cas d'empat




CRITERIS DE BAREMACIO

Domicili de I'alumnat al Prat de Llobregat 10 punts

Discapacitat reconeguda* de I'alumnat, pare, mare o germans 5 punts

*quan I'alumnat acredita una discapacitat de grau igual o superior al 33%, o quan el pare
o mare, tutor/a legal o un/a germa/ana de I'alumne/a menor d’edat acredita una
discapacitat igual o superior al 33 %.

Es consideren afectats per una discapacitat igual o superior al 33 % els pensionistes de
la Seguretat Social que tenen reconeguda una pensid d'incapacitat permanent de grau
total, absoluta o de gran invalidesa i els de les classes passives que tenen reconeguda
una pensio de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

En tots aquests casos cal aportar documentacid oficial.

4. Tria d’opcions:

L’alumnat que accedeix a programes Basics podra fer una tria de 3 opcions ordenades
per prioritat entre els instruments disponibles (incloent I'opci6 de qualsevol
instrument), la dansa i el teatre en la seva preinscripcié. En el formulari es podra
especificar I'interes per instruments o disciplines que no s’hagin ofertat per manca de
places vacants.

En les places del programa de Sensibilitzacié, que s’imparteix en 3 seus diferents, les
families podran escollir la seu seguint I'ordre resultant del barem i el sorteig. Es donara
prioritat a les families amb 2 germans/nes matriculats a Sensibilitzacié per a quée puguin
anar a la mateixa seu, seguint I'ordre de la posicio al sorteig del primer/a fill/a.

5. Segon instrument o segona disciplina:
Les sol-licituds de places de segon instrument o segona disciplina s'acceptaran un cop
s'hagin resol totes les sol-licituds de primera disciplina o primer instrument.

6. Alumnat amb coneixements previs:

En el cas d'alumnat amb coneixements previs se'l podra citar per determinar el nivell
adequat de formacid. Les places a que podra optar aquest alumnat son diferents de les
places d’iniciacio6 als programes Basics.

7. Assignatures de Confluéncies:

Aquestes assignatures tenen caracter optatiu. L’Escola garantira com a minim que
I’'alumnat en pugui cursar una. En I'assignacié tindra preferencia I'alumnat que ja forma
part del centre.

Es pot donar el cas que calgui realitzar un sorteig. Per a I'alumnat nou l'ordre
d’assignacio sera el resultant del sorteig d’entrada a L’Escola.

8. Places per alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu i Servei de
Persona Vetlladora:

En les assignatures que s’imparteixen en grups de més de 10 alumnes es reduira en una
plaga extra el grup per cada alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu



(degudament acreditat).

En els casos en els quals les necessitats de suport de I'alumne/a requereixin la preséncia
d’una persona vetlladora L’Escola oferira aquest servei d’acord amb els criteris de les
“Bases reguladores per I'atorgament del suport per 'acompanyament a infants i joves
amb necessitats especifiques de suport socioeducatiu o diversitat funcional amb
necessitat de suport complementari a les activitats d’estiu i extraescolars” de
I’Ajuntament del Prat de Llobregat.

9. Mecanisme de sorteig:

El sorteig haura d’ordenar les persones sol-licitants assignant un nimero d’ordre aleatori
d’entre les ID de les persones inscrites. Aquest nimero d’ordre resultant servira per a
gualsevol situacio sobrevinguda que calgui desempatar.

Es podran fer diferents sorteigs segons programes formatius o tipus d’assignatures
segons convingui.

10. Oferta definitiva:

L'Escola podra modificar |'oferta de places inicial en funcié de la demanda i en el
moment de la matriculacid es concretara la placa definitiva.

Al llarg del curs s’aniran omplint les vacants sobrevingudes, seguint I'ordre de les llistes
d’espera, fins a iniciar el procés de preinscripcid del segilient curs.

11. Perdua de placa:

Sera causa de perdua del dret a estar matriculat a L’Escola quan:
No s’abonin els rebuts corresponents. L'Escola requerira el pagament i concedira
un marge de dos mesos per regularitzar la situacié abans de prohibir I'accés a les
classes. L’alumnat podra retornar a les classes un cop hagi procedit al pagament
complert.
En cas d’absencies a classe sense justificar i de manera reiterada (més de 4
sessions). El professorat portara el control rigords de I'assisténcia a classe.
L'alumnat dels programes de Musica que no participin dels Conjunts instrumentals
que els corresponen (a excepcidé del programa de primer contacte).

12. Gestid de la llista d’espera:

Les persones preinscrites dins del termini establert que no hagin obtingut plaga
guedaran ordenades segons barem i segons sorteig en cas d’empat.

Les persones preinscrites fora del termini establert s’ordenaran, a continuacié de les
anteriors, per data d’inscripcid.

Per a les persones que van fer la preinscripcié dins del termini establert i que,
transcorregut tot un curs escolar en llista d’espera, no hagin obtingut plaga al finalitzar
aquest, si repeteixen la preinscripcio se’ls respectara I'ordre que ja tenien del sorteig del
curs anterior, amb preferencia per davant de les noves sol-licituds.

Les vacants que es produeixin s’aniran assignant seguint la llista d’espera, sempre tenint
en compte la idoneitat d’edat i nivell del grup en el qual estigui la plaga vacant.

13. Reserva de placga:

No es faran reserves de placa, a excepcid dels casos de malaltia acreditada.

Si la malaltia esta degudament acreditada es fara reserva sense cobrament de quota per
un periode maxim d’un curs escolar.



14. Limitacio de permanencia a L’Escola:

No s’establira una limitaciéo de permanencia a L'Escola per a I'alumnat, pero si que es
podran establir limitacions als programes Basics i Avangat, oferint sempre a la persona
usuaria I'oportunitat de participar en programes de practica artistica al llarg de la vida.

15. Criteris especifics dels programes formatius:

Per a I'accés als programes formatius d’arts en familia, sensibilitzacié o basics I'Unic
criteri sera tenir I’edat exigida en cada cas.

Per a l'accés als programes d’Avangat o d’Aprofundiment caldra haver superat el
programa Basic.

L’alumnat podra estar matriculat en un programa de Basic musica un maxim de 8 anys,
després dels quals haura de passar a un programa d’Avangat o de Practica artistica al
llarg de la vida.

En els programes de Practica artistica al llarg de la vida només es podra cursar I'opcié de
classe d’instrument si es participa en un conjunt instrumental de L’Escola o d’alguna
entitat de la ciutat.

Article 8. Fonts de finangcament i gestié economica

1. L’Escola Municipal d’Arts en Viu es financara amb carrec al pressupost municipaliamb
les taxes, preus publics o tarifes que s’estableixin. Tot aixd0 sens perjudici de
I'establiment de convenis, acords, subvencions o altres formules amb altres
administracions publiques, en el marc de la legislacio vigent. Anualment, els serveis
tecnics de I’Ajuntament del Prat de Llobregat realitzaran una proposta de preus publics
per tenir dret a gaudir de la prestacio del servei.

Els preus publics que s’estableixin per a la percepcio del servei es publicaran anualment
en la corresponent ordenanca, i seran objecte d’actualitzacié anual realitzada d’ofici a
proposta de la direccio de L’Escola. Aquests preus publics s’aplicaran amb un mecanisme
de tarifacid social aprovat per I’Ajuntament del Prat.

El pressupost de L'Escola d’Arts en Viu estara subjecte als mecanismes de control de la
intervencio general de I’Ajuntament del Prat de Llobregat.

2. El cost anual del servei de L'Escola d’Arts en Viu es cobrara mitjangant rebuts
domiciliats d’identic import repartits en 10 mesos (de setembre a juny).

En el moment de formalitzar la matricula es procedira a fer el cobrament avangat del
primer mes. L’Escola no té una quota en concepte de matricula. La inscripcié al curs no
es fara efectiva fins que es realitzi el pagament d'aquest primer rebut. En el cas contrari
es perdra la placa al curs. L'import d'aquesta mensualitat avancada no es retornara,
excepte per causa justificada (malaltia, accident, canvi d'horari laboral o d’estudis) i
adjuntant un justificant, sempre que es comuniqui com a maxim la setmana anterior a
I'inici del curs.
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Les baixes durant el curs hauran de ser notificades abans del dia 20 del mes anterior. La
sol-licitud de baixa en el transcurs del mes no atorgara dret a la devolucid total ni parcial
de la quota mensual d'aquest servei excepte per causa justificada (malaltia, accident,
canvi d'horari laboral o d’estudis).

Les quotes dels programes de L’Escola sén uUniques per cada programa, inclouen
assignatures troncals i optatives, i no es modifiquen en funcid de si 'alumnat opta a fer
més 0 menys assignatures.

3. L’Escola compta amb un sistema de tarifacio social progressiva que I'alumnat pot
sol-licitar i que s’aplica sobre tots els programes de llarga durada amb quota de L’Escola.
El percentatge de tarifacio social es calcula a partir de la renda de la unitat familiar de
I"alumnat.

S'aplicara una bonificacié del 20 per cent de la quota per al segon membre i successius
matriculats a L'Escola d'una mateixa unitat familiar. Aquesta bonificacid s'aplicara
sempre a la quota més economica.

4. 'elaboracié del pressupost es portara a terme conjuntament entre la direccio de
L’'Escola i I'empresa prestadora del servei. La direccié de L'Escola i I'empresa realitzaran
el seguiment de I'execucido del pressupost mitjancant el pla de gestid. De forma
trimestral es realitzaran informes economics de seguiment del contracte del servei.
Anualment s’avaluara el tancament del curs (juliol) en la comissié de seguiment
Ajuntament-empresa.

Article 9. Calendari i horari del servei

1. El calendari de L’Escola d’Arts en Viu tindra en compte la proposta del Consell Escolar
Municipal, que al seu torn té en compte el calendari lectiu aprovat pel Departament
d’Educacié de la Generalitat, pero ajustant-lo a les caracteristiques de L’Escola d’Arts en
Viu per tal de donar un millor servei a les persones usuaries.

2. U’horari de les activitats es desenvolupara de forma prioritaria de dilluns a divendres
des de les 16 fins a les 21 hores. Tanmateix, aquest horari base s’ampliara amb projectes
d’intervencio als centres educatius i altres propostes formatives que requereixin altres
franges horaries per al seu bon desenvolupament.

El professorat haura d’atendre I'horari i les jornades laborals que figurin en el Pla de
Gestid que anualment estableixi la Direccid de L’Escola.

3. Horaride I'alumnat:

Cada curs, L’Escola elabora els horaris de I'alumnat en un horari-marc de tardes, entre
les 16iles 21 hores, que pot ser ampliable. No es descarta I'obertura d'horaris de matins
segons demanda.

Els horaris es publiquen abans de formalitzar la matricula i 'alumnat té I'oportunitat de
sol-licitar canvis si la proposta de L’Escola no els satisfa. Les peticions de canvi d’horari
es resolen positivament o negativament en funcio de les possibilitats organitzatives.
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4. Horaridel professorat:

La direccio de L’Escola, confeccionara una proposta d’horaris de classes, durant el procés
de confirmacio de places i preinscripcions.

Durant el procés de matricula s’acabara de definir i es publicara I’horari del curs.

Abans de l'inici de curs es deixaran fixats els horaris de classe i la direccié de L’Escola
fixara les hores de coordinacié en horari fix.

A part, la direccid i la gerencia elaboraran una proposta de distribucié de les hores
programables en funcio dels projectes anuals.

El professorat participara a les activitats d’horari no fix que estiguin aprovadesi previstes
al Pla anual de centre a l'inici de cada curs. L'assignacié d’aquestes activitats es realitzara
tenint en compte la jornada laboral de cada professor/a.

5. Horaridel personal d’Informacido, Administracié i de Suport Educatiu:
L’horari del personal Informador, d’Administracié i de Suport es determinara d’acord
amb les necessitats de L'Escola.

6. Entrades i sortides de I'alumnat:

El primer dia de curs el professorat sera el responsable de I'acollida de I'alumnat de
tots els nivells.

Durant tot el curs el professorat, tutor o tutora, sera el responsable de recollir i
acompanyar a l'aula I'alumnat en el cas dels ensenyaments inicials.

Alumnat d'ensenyaments inicials: Les families deixaran I'alumnat a I'entrada de L’Escola
i els recolliran al mateix lloc a la sortida.

Les families que autoritzin els seus fills a marxar sols de L’Escola hauran de complimentar
I'impres corresponent.

7. Assistencia i retards:

Quan un/a alumne/a no assisteixi a una classe aquesta no es podra recuperar. A més,
les faltes hauran d’estar justificades pels pares o tutors en el cas d’alumnat menor
d’edat. L'alumnat també té I'obligacié d’assistir a les activitats programades fora de
I’'horari habitual de classe pero que tenen a veure amb el procés formatiu, com per
exemple els assaigs extres o les actuacions. Si no pot assistir-hi ho ha d’informar a
L’Escola amb motius justificats.

Es consideraran faltes justificades quan siguin per motius medics, laborals, d’estudis,
d’obligacions personals sobrevingudes o similars.

En cas de baixa medica del professorat, o en cas de gaudir d’algun dels permisos als
quals té dret, L’Escola té I'obligacié de posar una persona per fer la substitucié. En alguns
permisos del professorat, es pot donar la circumstancia que la classe sigui recuperada
pel mateix professor o professora dins del trimestre en que es produeix. En el cas de
retards del professorat aquest també té el deure de recuperar el temps de classe perdut
dins el trimestre.

8. Programacio6 de concerts i activitats:

Lainfraestructura organitzativa ha de permetre dur a terme la programacié de concerts,
espectacles, estades formatives, col-laboracions en actes de ciutat o intercanvis que es
preveuen anualment.

Aquesta programacio d’activitats ha de quedar explicitada en el Pla de Gestié Anual del
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Centre on s’indiquin els objectius, I'alumnat participant i el professorat responsable.

Per a les activitats que es realitzin fora del municipi caldra un consentiment escrit dels
tutors de I'alumnat menor d’edat.

L'Escola podra modificar puntualment els horaris lectius assignats a I'alumnat per a
poder desenvolupar I'accio cultural aprovada pel centre.

Article 10. Espais de prestacié del servei

1. L’Escola d’Arts en Viu té la seva seu central al Centre Cultural Torre Balcells, placa Pau
Casals n22 del Prat de Llobregat (08820).

2. L’Escola té una estructura descentralitzada i pot desenvolupar els seus programes
educatius a d’altres equipaments publics de la ciutat (centres educatius, centres
culturals, espai public...) atenent criteris de distribucido geografica i d’idoneitat dels
espais que permetin desenvolupar les seves actuacions en les millors condicions
possibles.

3. Les seus consolidades de L’Escola sén:
Torre Balcells, on s’'imparteixen les classes d’instruments de banda, corda, polifonics
i les seves formacions corresponents, a més de cant i assignatures de confluéncies
La Capsa], on s'imparteixen les classes de guitarra eléctrica i baix electric, bateria,
teclats i combo.
Les escoles de primaria o escoles bressol, on s'imparteixen classes del programa de
Sensibilitzacio (infants de 0 a 7 anys) i classes de dansa infants.
Teatre L'Artesa, on s'imparteixen les classes de Dansa i de Teatre i assignatures de
confluencies
L’Escola també podra fer accions formatives a altres espais del municipi, com els Centres
Civics, d'acord amb els projectes que es posin en marxa.

4. En el cas dels equipaments que no son la seu central, L'Escola fara Us dels espais, en
els dies i horaris acordats amb cada equipament sense perjudici dels seus projectes.
Puntualment podra sol-licitar fer Us d’altres espais per a actuacions, trobades i altres
activitats que pugui organitzar.

5. El manteniment de totes les seus de L’Escola, en ser instal-lacions de propietat
municipal, soén responsabilitat del Departament de Manteniment i Serveis de
I’Ajuntament que definiria els protocols de notificacid, seguiment i resolucié de les
incidencies relatives al manteniment dels edificis.

Article 11. Recursos materials

1. L'Ajuntament del Prat i |'empresa adjudicataria proporcionaran els recursos
necessaris per portar a terme les activitats de L'Escola. Internet, reprografia, ordinadors
i material d'oficina van a carrec directament de serveis de I'Ajuntament.

El material de I'aula (instruments, equips d'audio i tecnologia musical) va a carrec del
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pressupost del contracte amb I'empresa adjudicataria, tant |'adquisici6 com el
manteniment.

2. l’Escola haura de tenir tots els materials inventariats. L'inventari incorpora el
mobiliari, material informatic, material escenotecnic i instruments vinculats al projecte.
A l'inventari, revisat anualment, figurara especificament, cadascun dels instruments:
num./codi d’inventari
data d’alta al banc
caracteristiques (marca, model)
descripcié de I'estat del instrument.
ubicacié
si és un instrument en préstec:
- dades de la persona que el té
- documents relatius al préstec

L'inventari de L'Escola es coordinara amb I'inventari municipal per a tot aquell material
no fungible. El manteniment actualitzat de I'inventari, sera responsabilitat del personal
d’informacié del centre.

Article 12. Banc d’instruments per a I'alumnat

1. L’Escola disposa d’un banc d’instruments, destinat a:
Us del professorat
Us de I'alumnat a les aules
Us de I'alumnat fora de les aules en régim de lloguer
Us en els projectes d’IntersECCions

2. L’alumnat interessat en obtenir un instrument de lloguer, ha d'omplir la sol-licitud i la
coordinacio pedagogica en fara I'assignacid. L’alumnat disposara d’aquests instruments
en exclusiva mentre duri el contracte de lloguer i els podra treure dels espais de L’Escola
i dur-los al seu domicili particular, o on consideri oportu, per al seu estudi personal.
Tindran preferéncia en aquest servei l'alumnat de primer any d'instrument, i
successivament. Aquest servei esta limitat per la disponibilitat del banc d'instruments
de L’Escola.

3. Es responsabilitat de les persones usuaries dels instruments en lloguer mantenir-los
en bon estat de conservacid. Es responsabilitat de les persones usuaries fer-se
responsable dels possibles desperfectes que es puguin ocasionar durant la cessié de
I'instrument. De les reparacions conseqiiéncia de I'Us i el desgast de I'instrument, se’n
fara carrec L’Escola.

Article 13. Registre de dades

1. Les dades personals de I'alumnat es registraran en el programa de gestié de
L’Escola. Per a cada persona s’obrira un expedient on es recullen les dades d’evolucié
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del seu aprenentatge. Aquestes dades resten protegides, i estan sotmeses a la Llei
Organica 3/2018 de 5 de desembre de Proteccié de Dades Personals.

L'alumnat o la persona tutora, en el moment de fer la preinscripcié haura
d’expressar la seva conformitat a que el centre faci Us de les dades personals i que
aquestes siguin tractades en un fitxer automatitzat propietat de I’Ajuntament, d’acord
amb la llei de Proteccié de Dades Personals.

L'alumnat, o els seus tutors, també podran expressar el seu consentiment a I'Us de la
seva imatge en publicacions relacionades amb |'activitat de L’Escola.

2. Les dades personals del professorat estaran arxivades en el programa de gestio de
L’Escola. Aquestes dades resten protegides, i estan sotmeses a la Llei Organica 3/2018
de 5 de desembre de Proteccié de Dades Personals. Queden a la seva disposicid per a
consulta, modificacié o cancel-lacié.

Article 14. Comunicacio

1. La comunicaciod entre L'Escola i I'alumnat es realitzara a través del programa Gwido i

dels correus corporatius elprat.cat:
Gwido: I'alumnat hi pot consultar la informacié dels seus horaris (assignatures,
aules, professorat), la informacié dels concerts, actuacions, aules obertes, que i
pertoquen i pot realitzar avisos d’assisténcia i missatges directes al professorat.
Correus corporatius: son el canal que utilitza el professorat i la direccié per
comunicar-se amb l'alumnat major d’edat i amb els pares/mares/tutors de
I’'alumnat menor d’edat.

2. La comunicacié amb I'alumnat menor d’edat es realitzara a través dels correus dels
pares, les mares o els tutors legals. Només en el cas dels adolescents es permetra la
comunicacié amb els correus d’alumnes menors sempre i quan sigui amb autoritzacid
dels tutors i amb copia al correu d’aquests. No es permet I’Us de canals de comunicacio
més informals a través de xats i xarxes socials del professorat cap a I'alumnat menor
d’edat.

3. Els canals de comunicacié externs de L'Escola es gestionaran sempre des de comptes
corporatius i amb la supervisié de la persona Coordinadora de Comunicacid:

Butlleti mensual de noticies i recomanacions de programacié

Xarxes socials corporatives: Instagram, Facebook, Youtube

Aplicacions de dinamitzacié de grups: Class Dojo

Web de L’Escola

Article 15. Acci6 tutorial
L'accid tutorial s’entén a L’Escola com un servei personalitzat de suport a I'alumnat o a
les seves families en el procés d’ensenyament-aprenentatge. L’assignacio del

professorat tutor es realitzara a l'inici de cada curs. En I'ambit dels programes de musica
el tutor o la tutora sera preferentment el professorat d’instrument.
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Les tasques del professorat tutor es recolzaran en I'accié tutorial col-legiada de I'equip
docent corresponent. Les principals funcions sén:
Estar al corrent del procés d’aprenentatge en general, aixi com de la motivacio,
I'actitud i I'assistencia de I'alumnat.
Mantenir una comunicacio regular i fluida amb la persona usuaria, si és major
d’edat, o amb la familia, si és menor, per tal que coneguin la seva evolucié
formativa, aixi com per orientar vers la millora.
Realitzar una entrevista d’acollida al centre amb I'alumnat nou o les seves
families, d’acord amb les previsions del Pla d’Accié Tutorial.
Comunicar a la coordinacié pedagogica qualsevol canvi de dades personals o
académiques de I'alumnat.
Decidir en cada moment el programa i/o itinerari formatiu més adient per a cada
I’'alumne/a, juntament amb la resta de I'equip docent, i amb el vist-i-plau de la
coordinacio pedagogica quan correspongui.

Article 16. Us d’espais

1. 'alumnat de L’Escola pot accedir a les aules d'estudi de I'edifici de Torre Balcells.
Per disposar d'una aula d'estudi hi ha dues opcions:
Sol-licitar presencialment I'Us d’una sala d’estudi disponible qualsevol
tarda entre les 16h i les 21h a secretaria.
Reservar l'aula en un horari fixe cada setmana per assegurar la
disponibilitat de [l'aula per estudiar. Aquesta opcidé requereix el
compromis de venir a fer-ne Us. La reserva s'anul-lara si I'alumnat falta
més de dues setmanes sense justificacid. Aquesta opcié també es podra
oferir en horaris de matins i queda condicionada a les necessitats de
L’Escola.

Disposar d'una aula d'estudi crea el compromis de fer un bon us i tenir cura de tot el
material que es trobi a l'aula: instruments, cadires, taules, pissarra, etc. La persona
usuaria sera responsable de qualsevol incidencia que hi pugui passar. Al disposar d'una
aula d'estudi també hi ha el compromis de no fer un Us que crei molesties a la resta
d’alumnat o docents que estan a classe o als veins propers. S'haura de tenir la portai les
finestres tancades.

2. Us d’espais per part d’entitats musicals: També podran fer Us de les aules i 'auditori
de Torre Balcells, com a espais d’assaig, les entitats musicals de la ciutat del Prat que ho
tinguin acordat en el seu conveni amb I’Ajuntament, sempre i quan sigui compatible
amb el funcionament de L’Escola.

En finalitzar la sessio d'estudi de I'alumnat o la cessié d’assaig d’'una entitat musical,

haura de deixar I'aula com I'ha trobada: piano eléctric apagat, cadires al seu lloc, llum i
aire condicionat apagat, porta tancada amb clau i tornada a secretaria.
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Article 17. Plans de seguretat

1. Plans d’emergencia:

A tots els edificis seus de L’Escola hi haura plans d'emergéencia d'acord amb la normativa
vigent.

Per ales activitats que L’Escola realitzi en centres educatius de primaria i escoles bressol,
els plans d’emergeéncia seran els propis de cadascun dels centres.

En aquests plans hi figuraran les caracteristiques de I'edifici, activitats, ocupacié
maxima, vies d’evacuacio i mesures de proteccié. Han de figurar-hi també els riscos
interiors i els riscos exteriors. Caldra tenir un pla d’evacuacio i de confinament.

2. Procediment en cas d’accident laboral:

En ser una escola de gestid indirecta, el PAS i el professorat sén persones treballadores
de I'empresa que presta el servei, en aquest cas, el procediment a seguir en cas
d’accident laboral, és el que disposa I'empresa a través de la mdtua que aquesta té
contractada.

En el cas del personal de I’Ajuntament (direccid), cal que aquest/a treballador/a es posi
en contacte amb RRHH, i s’adreci a la mutua que I’Ajuntament té contractada.

3. Procediment en cas d’accident escolar:

Si 'alumnat té un accident durant I'activitat escolar, es trucara a emergencies (112) i
s’avisara a la familia si és menor d’edat. En cas d’urgéncia, es podra portar a un centre
medic. Per les activitats fora dels equipaments municipals que comportin desplagament
i pernoctacio, es contractara una polissa d’accidents.

Article 18. Plans d’igualtat i Protocol contra I'assetjament

1. 'empresa prestadora del servei haura de disposar d’un Pla d’lgualtat, en els terminis
establerts de conformitat amb I'establert al RD.6/2019, de mesures urgents per garantia
de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en el treball i ocupacio.

2. L'Escola disposa d’un Protocol per a la deteccid, prevencié i actuacid davant
I'assetjament sexual i per rad de sexe que té en compte la interaccié de professorat amb
alumnat, i d’alumnat amb alumnat. També és necessari que I'empresa prestadora del
servei disposi d’'un Protocol propi en relacié a les possibles situacions d’assetjament
entre persones treballadores.

3. Sera també d’aplicacié a L’Escola d’Arts en Viu el Protocol d’actuacié davant de

qualsevol tipus de violencia en lI'ambit educatiu que estableix el Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya per als centres sostinguts amb fons publics.
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Article 19. Mecanismes d’accessibilitat i inclusio

1. L’Escola fa una aposta decidida per I’accessibilitat:
Es concep de forma distribuida geograficament, com una estratégia clau per
acostar-se a tota la ciutadania garantint al maxim I'accessibilitat.
Aposta per una oferta global, diversa i, sobretot, flexible, per tal que pugui
respondre a interessos diferents i també a totes les edats i sectors de la societat.
Treballa amb una tarifacid social que reforga i vol afavorir les condicions d’accés
a I'aprenentatge.

2. En relacié a I'alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE),
L’Escola disposara dels seglients recursos per atendre’ls correctament:

Coordinador/a d’inclusio

Vetllador/a

Reduccio de ratios als grups més nombrosos

Programa d’Arts a I’Abast

CAPITOL IV

CONVIVENCIA A L’ESCOLA D’ARTS EN VIU

Article 20. Drets i deures de les persones usuaries

1. Drets de I'alumnat:
Dret a exercir plenament els drets culturals tant en I'ambit de la formacié com
de la practica artistica
Dret a rebre una formacié que contribueixi al ple desenvolupament de la seva
personalitat
Dret que el seu aprenentatge sigui valorat amb criteris de plena objectivitat
Dret a ésser informats dels criteris i dels procediments d’avaluacié
Dret que es respecti la seva integritat i dignitat personals
Dret a ser respectats en la seva llibertat de consciéncia i conviccions religioses,
morals o ideologiques, i no ser discriminats per rad de sexe, raga, religid, origen
social o condicié econdmica
Dret a ésser atesos amb practiques educatives inclusives
Dret que la seva activitat academica es desenvolupi amb les degudes condicions
de seguretat i higiene
Dret que es tingui reserva sobre tota aquella informacié que el centre disposi
sobre les seves circumstancies personals i familiars
Dret a rebre orientacio escolar i professional
Dret a participar en el funcionament i la vida del centre
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2. Deures de I'alumnat:
La participacid i I'aprenentatge constitueix un deure basic de I'alumnat. Aquest deure
basic s’estén a les obligacions seglients:
Assistir a classe i participar en les activitats del centre
Respectar els horaris aprovats per al desenvolupament de les activitats del
centre
Seguir les orientacions del professorat respecte a I'aprenentatge i realitzar les
tasques encomanades
Respectar I'exercici del dret a I’estudi dels companys.
Respectar les normes de convivencia dins del centre docent es concreta en les
obligacions segients:
Respectar la Ilibertat de consciéncia i les conviccions religioses i morals, com
també la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.
No discriminar ni assetjar cap membre de la comunitat educativa per ra¢ de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social
Respectar el caracter propi del centre
Respectar i fer Us correcte del béns mobles i fer-se carrec de les despeses
originades per un mal Us

3. Drets de les families de I'alumnat menor d’edat:
Ser atesos pel professorat i tutors dels seus fills, aixi com per I'equip directiu
Assistir a les reunions convocades pel Centre
Rebre informacio correcta i puntual del comportament i activitat academica i
conductual dels seus fills i les seves filles, aixi com de les seves abséncies
Col-laborar en les activitats programades
Defensar els seus drets respecte a I'educacio dels seus fills
Elegir i ser elegit membre dels drgans amb representacié dels pares que es
puguin crear
Ser tractat amb respecte i sense vexacid per part de la resta de la comunitat
escolar

4. Deures de les families de I’'alumnat menor d’edat:
Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte i al Reglament del
Servei
Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats de L’Escola.
Fer créixer en els seus fills i en les seves filles actituds favorables a la participacio
i al'estudi
Assistir a les convocatories individuals o col-lectives del professorat, tutors o
altres organs de L’Escola, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta
o rendiment dels seus fills o les seves filles
Comunicar a L’Escola si el fill o la filla pateix malalties infecto-contagioses i
parasitaries, aixi com qualsevol questi6 que faci referencia al seu
desenvolupament d’aprenentatge
Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.
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Justificar adequadament les abséncies dels seus fills/de les seves filles davant del
seu tutor.

Facilitar als seus fills i a les seves filles els mitjans adients per portar a terme les
activitats indicades pel professorat, com també I'equipament preceptiu del
centre.

5. Totes les persones usuaries tenen també han de complir les obligacions generals
seglents:

Respectar i acomplir la normativa d’aquest Reglament

Respectar les indicacions rebudes pel personal del centre, especialment en
relacié al seu bon funcionament.

Complir les obligacions establertes en la seva condicid de persones usuaries.
Abonar puntualment els imports establerts per a cadascun dels serveis.

Article 21. Drets i deures del personal del servei

1. El personal, en I'exercici de llurs funcions, té els drets especifics seglients:
Exercir els diversos aspectes de les seves funcions, en el marc del projecte
cultural i educatiu de L’Escola d’Arts en Viu
Gaudir d’'informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent i el pla de
gestio anual
Dret a que es respecti la seva integritat i dignitat personals, les seves conviccions
ideologiques i la seva orientacid sexual
Dret a que la seva activitat docent es desenvolupi amb les degudes condicions
de seguretat i higiene
Dret a participar en el funcionament i en la vida del centre

2. El personal, en I'exercici de Ilurs funcions, té els deures especifics seglients:
Exercir les seves funcions d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte de L’Escola d’Arts en Viu
Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre I'alumnat els valors
propis d’una societat democratica.
Complir amb les mesures previstes al Protocol de prevencio, deteccié i actuacid
davant I'assetjament sexual i per rad de sexe.
Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses i morals, com
també la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.
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Article 22. Resolucid de conflictes

1. Les situacions o conductes que dificultin el desenvolupament normal de I'activitat
docent o generin malestar en el grup seran gestionades, en primera instancia, mitjangant
el dialeg directe entre les parts implicades, per fomentar I'lautonomia personal de
I"alumnat per resoldre aquests conflictes de manera constructiva. Si la distorsio
persisteix, la tutoria intervindra com a mediadora per restaurar l'equilibri de la
convivencia i garantir un entorn d’aprenentatge optim.

Article 23. Regim sancionador

1. Es consideraran faltes greus o molt greus les conductes tipificades per la Llei 12/20009,
d’Educacid o per la norma que la modifiqui o substitueixi.

2. Es qualifiquen com a faltes lleus les referides actuacions quan no siguin greus i, en
concret, les seglients:

a) La falta de respecte o ofensa al professorat, personal del centre o alumnat,
sempre que no tingui caracter greu.

b) Causar molésties innecessaries en les sessions, actuacions o zones comunes
afectant al normal desenvolupament de les classes.

c) El mal us de les instal-lacions, mobiliari o instruments de I'escola, inclus a titol
negligent.

d) La falta de puntualitat o no assistencia injustificada a les classes o activitats
programades de forma reiterada (fins a 4 faltes per trimestre).

e) Noseguirlesinstruccions del professorat o personal de I'escola afectant al normal
desenvolupament de les classes o del aprenentatge de forma reiterada.

f) Causar conflictes amb el professorat o alumnat de forma reiterada.

3. Les referides accions o omissions seran sancionades per |'0Organ competent municipal,
previa tramitacio del corresponent procediment amb informe de la direccié del centre i
audiencia de la persona interessada.

4. Si la falta és lleu podra sancionar-se amb amonestacié, o amb la suspensié temporal
de la prestacid del servei durant un periode maxim de quinze dies. Si la falta és greu o
molt greu amb la suspensié temporal per un periode maxim de tres mesos o pel temps
que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén menys de tres mesos, o bé la
inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

5. L'Ajuntament es reserva el dret d'exigir la reparacié integral dels danys causats a les
instal-lacions, el mobiliari o els instruments, aixi com la indemnitzacid pels perjudicis
soferts. Aquesta responsabilitat és independent i compatible amb les sancions
administratives que es puguin derivar de la infraccid, d'acord amb la normativa vigent

6. Les conductes i els actes contraris a la convivencia seran sancionables si tenen lloc dins

el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries. Aixi mateix,
s’actuara davant aquells actes que estiguin motivats per la vida escolar o estiguin
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directament relacionats i afectin altres alumnes o membres de la comunitat educativa,
encara que tinguin lloc fora del recinte escolar.

Article 24. Espais de participacio

1. UEscola d’Arts en Viu impulsara espais de participacio que afavoreixin la comunicacié,
consulta, informacid, dialeg i decisié entorn del desenvolupament del projecte cultural
i educatiu del servei. Aquests dispositius implicaran a agents diversos de la comunitat
educativa que conforma el servei pero també agents locals que puguin aportar al
projecte i que estiguin connectats a partir del Sistema d’Arts en Viu de la ciutat.

2. D’acord amb l'article 23 del Decret 354/2021, de regulacié de les escoles que
imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa, aquestes escoles han de
disposar, almenys, dels organs de govern seglients: la direccid i el claustre de
professorat, sense que el precepte inclogui el consell escolar com a organ minim
obligatori. En aquests casos sera potestat del titular del centre decidir la creacié d’aquest
organ si es considera necessari.

DISPOSICIO FINAL

- El present Reglament entrara en vigor 'endema de la publicacié del text integre
en el Butlleti Oficial de la Provincia, que tindra lloc un cop finalitzat el termini de
15 dies habils previst a I'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les Bases del Regim Local.
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