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En el mes d’abril de 2025 es va presentar, dins de les

accions del Pla intern d’igualtat de genere, I'informe
d'auditoria retributiva de 'Ajuntament del Prat de
Llobregat.

En aquest temps hem estat
treballant en diferents eixos, en
aplicacio del Reglament per I'equitat
de géenere a I'Ajuntament del Prat de
Llobregat i el seu compromis ferm
El Servei de Persones gestiona amb la lluita feminista per

el Pla intern d'igualtat de génere aconseguir una igualtat real i

de I'Ajuntament des del passat efectiva entre dones i homes
mes de marg mitjangant la igualtat de drets,

responsabilitat i oportunitats.
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QL. INFORME D’AUDITORIA
=" RETRIBUTIVA

QUE ES L'’AUDITORIA RETRIBUTIVA?

L'auditoria retributiva té per objecte, tal com indica
I'article 7.2 del RD 902/2020, de 13 d'octubre;

Obtenir la informacié necessaria per comprovar si el sistema
retributiu de I'ajuntament, de manera transversal i completa,
compleix amb l'aplicacié efectiva del principi d’igualtat entre
homes i dones en matéria de retribucio.
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5B 8, BRETXA SALARIAL

QUE ES LA BRETXA SALARIAL
I COM ES CALCULA?

diferencia
dones i homes
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BRETXA SALARIAL

QUINA ES LA BRETXA SALARIAL EXISTENT A
L'’AJUNTAMENT DEL PRAT?

La bretxa salarial de géenere 11%

salari base 6% 3%

feminitzada
15%
12%
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@ n QUINS SON ELS MOTIUS PRINCIPALS DE LA
» BRETXA A L'AJUNTAMENT DEL PRAT?

N
il

Les bretxes existents a I'Ajuntament no responen a una discriminacio
directa per part de l'ens, sin6 que son l'efecte de I'acumulaciéo de
determinants estructurals que generen biaixos que, alhora, impacten en
les retribucions percebudes.
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LA SEGREGACIO HORITZONTAL SOCIALITZACIO DE GENERE
LA TEMPORALITAT(FEMINITZADA) | APRENENTATGES

)

dones menys hores extra,
festius o horaris asocials

Q DONES: 541 contractacions (62,47%)
d HOMES: 325 contractacions ( 37,53%)
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MESURES PER REDUIR LA BRETXA SALARIAL EXISTENT

1 2
CONTRIBUIR A REDUIR LA TEMPORALITAT | AFAVORIR LEQUILIBRI DE LA VIDA
FOMENTAR LESTABILITZACIO DE LA FAMILIAR, PERSONAL | LABORAL
43,71%
(62,47%)

LAjuntament del Prat ja treballa per estabilitzar:
2,6
X v
Q

o

4
SENSIBILITZAR LA PLANTILLA

REDUIR LA SEGREGACIO HORITZONTAL

tradicionalment feminitzats

P Alta incidencia a I’Administracio Publica:
P'
/e
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ACCIONS PLA D'IGUALTAT INTERN!!!!

& .

FEMI, I'STA

¥ ATENCIO NOTICIES;ii;




GRACIES!

s

Ajuntament del
Prat de Llobregat




