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Valoració 2024

RETRE COMPTES

A qualsevol organització, la rendició de comptes forma part fonamental de la seva vida i 
especialment de la funció directiva. Encara més al sector públic, i no sols per les exigències legals 
creixents, sinó també i sobretot  pel dret de la ciutadania a saber què en fan els seus governants 
dels seus impostos i per la necessitat d’avaluar críticament les polítiques públiques per reformar-
les, millorar-les i innovar. A més, els avenços en els sistemes d’informació permeten la generació 
automàtica de dades de balanç i seguiment que cal saber definir i mostrar.

Des de l’Àrea d’Acció Institucional i Projectes s’ha dissenyat i coordinat amb èxit per tercer any 
aquesta memòria, que sens dubte és un avenç substancial en el número de serveis que hi han 
participat, en la qualitat dels textos i en l’arsenal de dades que ens ofereixen. Cal agrair doncs la 
feina a l’Àrea i al conjunt de la plantilla municipal.

És molt arriscat destacar en aquest escrit les grans línies de treball del 2024, que d’altra banda 
venen encomanades pel Pla d’Acció Municipal. Si he de fer una reflexió sobre la consolidació 
dels grans  projectes iniciats a l’anterior mandat que culminaran en aquest i que venen en bona 
part finançats per la iniciativa comunitària Next Generation (NGEU), que ha ajudat amb més 
de 30 milions d’euros a fer possibles les promocions d’habitatge protegit de lloguer, la nova 
residència i centre de dia, l’edifici de serveis a les persones de Lo Gaiter, el Servei d’Acolliment 
Residencial Urbà (SARU) i altres actuacions, totes les quals estan plenament alineades amb els 
objectius socials, ambientals i econòmics de la Unió Europea i als Objectius de desenvolupament 
Sostenible (ODS) derivats de l’Agenda 2030.

Però al mateix temps l’Ajuntament ha optat en aquest mandat per moltes altres inversions al 
carrer i, especialment, als equipaments, molts d’ells necessitats d’intervencions de renovació i 
manteniment, així com d’eficiència energètica.  També podreu constatar en aquesta memòria que 
es segueix treballant amb mitjans i amb esperit innovador als serveis d’atenció a les persones, 
perquè el creixement econòmic actual, que inclou una forta reducció de l’atur, no afecta a tothom 
i per tant la ciutat, especialment els seus serveis socials i de desenvolupament econòmic, ha de 
seguir reforçant els programes corresponents.

Totes les dades indiquen que El Prat manté el seu perfil de ciutat segura, solidària, amb millor 
connexió amb el transport públic i  ben dotada d’equipaments i serveis i això és en bona part del 
treball dels treballadores i les treballadores municipals i de les empreses públiques, que actuen 
en cooperació amb les entitats de tots tipus, les entitats supralocals i les empreses. 

En l’àmbit intern, cal destacar que s’ha assolit el procés d’estabilització extraordinària de llocs 
de treball, s’ha avançat en la Relació de Llocs de Treball i la seva Valoració i en la provisió de 
nombrosos processos de provisió de places a través de les oposicions, que permeten cobrir 
vacants i renovar la plantilla. També s’estan fent passos endavant en els sistemes d’informació, 
els circuits de gestió i les normatives, tot plegant en el sentit no sols de millorar i simplificar la 
gestió sinó sobretot per tal d’atendre correctament i amb transparència i diligència a la ciutadania 
i el seu teixit associatiu i empresarial.     
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