RETRE COMPTES

A qualsevol organitzacié, la rendicié de comptes forma part fonamental de la seva vida i
especialment de la funcié directiva. Encara més al sector public, i no sols per les exigéncies legals
creixents, sind també i sobretot pel dret de la ciutadania a saber qué en fan els seus governants
dels seus impostos i per la necessitat d’avaluar criticament les politiques publiques per reformar-
les, millorar-les i innovar. A més, els avencgos en els sistemes d’'informacié permeten la generacio
automatica de dades de balang i seguiment que cal saber definir i mostrar.

Des de I'Area d’Acci6 Institucional i Projectes s’ha dissenyat i coordinat amb éxit per tercer any
aquesta memoria, que sens dubte és un aveng substancial en el nimero de serveis que hi han
participat, en la qualitat dels textos i en I'arsenal de dades que ens ofereixen. Cal agrair doncs la
feina a I'Area i al conjunt de la plantilla municipal.

Es molt arriscat destacar en aquest escrit les grans linies de treball del 2024, que d’altra banda
venen encomanades pel Pla d’Accié Municipal. Si he de fer una reflexié sobre la consolidacié
dels grans projectes iniciats a I'anterior mandat que culminaran en aquest i que venen en bona
part financats per la iniciativa comunitaria Next Generation (NGEU), que ha ajudat amb més
de 30 milions d’euros a fer possibles les promocions d’habitatge protegit de lloguer, la nova
residencia i centre de dia, I'edifici de serveis a les persones de Lo Gaiter, el Servei d’Acolliment
Residencial Urba (SARU) i altres actuacions, totes les quals estan plenament alineades amb els
objectius socials, ambientals i economics de la Unié Europea i als Objectius de desenvolupament
Sostenible (ODS) derivats de 'Agenda 2030.

Pero al mateix temps I’Ajuntament ha optat en aquest mandat per moltes altres inversions al
carrer i, especialment, als equipaments, molts d’ells necessitats d’intervencions de renovacié i
manteniment, aixi com d'eficiéncia energética. També podreu constatar en aquesta memoria que
es segueix treballant amb mitjans i amb esperit innovador als serveis d’atencio a les persones,
perque el creixement economic actual, que inclou una forta reduccio de I'atur, no afecta a tothom
i per tant la ciutat, especialment els seus serveis socials i de desenvolupament econdmic, ha de
seguir reforgant els programes corresponents.

Totes les dades indiquen que El Prat manté el seu perfil de ciutat segura, solidaria, amb millor
connexié amb el transport public i ben dotada d’equipaments i serveis i aix0 és en bona part del
treball dels treballadores i les treballadores municipals i de les empreses publiques, que actuen
en cooperacio amb les entitats de tots tipus, les entitats supralocals i les empreses.

En I'ambit intern, cal destacar que s’ha assolit el procés d’estabilitzacio extraordinaria de llocs
de treball, s’ha avangat en la Relacio de Llocs de Treball i la seva Valoracié i en la provisié de
nombrosos processos de provisio de places a través de les oposicions, que permeten cobrir
vacants i renovar la plantilla. També s’estan fent passos endavant en els sistemes d’informacio,
els circuits de gestié i les normatives, tot plegant en el sentit no sols de millorar i simplificar la
gestio siné sobretot per tal d'atendre correctament i amb transparéncia i diligéncia a la ciutadania
i el seu teixit associatiu i empresarial.
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