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1.- D'on venim? Motius
2.- De que parlem? Clau comunitaria

3.- Per que és rellevant? Elements de valor
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D’on venim? Alguns motius per
abordar la prevencio de
I'absentisme en clau comunitaria

()




9 comissions locals amb 23 professionals

0" PR
Ajuntament del Prat de Llobregat: tecnica d’accid social, técnica d’educacié tinenta d’alcalde d’Educacioé i Cultura, cap de I'equip d’actuacié iy 4 %
integral de Sant Cosme, cap de seccid d’Interseccionalitat i Planificacio Estratégica. Servei d’Accid Social i Comunitaria, cap de seccié d’Educacio, ' ‘
educadora social del Servei d’Accié Social, educadora social del Servei d’Accié Social, directora de I’Area de Serveis a les Persones, educador
social del Servei d’Accié Social, cap de I'Area de Proximitat, Divisié Operativa de la policia Local del Prat de Llobregat, coordinador del pla
educatiu d’entorn Generalitat de Catalunya: Inspectora d’Educacié i Inspector d’Educacid Institut Ribera Baixa: coordinadora pedagogica i
tecnica d’integracio social Institut Estany de la Ricarda: director Institut Baldiri Guilera: directora i técnic d’integracié social Escola Joan

Maragall: directora Institut Escola Pepa Colomer: directora Servei Educatiu del Prat de Llobregat: treballadora social de I'EAP Servei Educatiu
Baix Llobregat: assessor LIC

65 accions recollides en Informants clau

s . . y \ . . .
materia d’absentisme Pla Local 19 entrevistes a 38 participants
Protocols, reunions internes i “ -4
coordinacions/comissions (26%) / Control $7r9;’incqu de P~
d’assisténcia (20%) / Vincle entre alumne i 1 apsenfisme 85%@&@‘”(
centre (8%) / Treball amb families (18%) / en clav comunitaria
al Prat de Llobregat

Direccions i TIS de centres educatius / Serveis
Socials Basics / Serveis d’Intervencid
Socioeducativa / Fundacidon Secretariado
Gitano / Serveis Orientacié i Acompanyament
Families (SOAF)/ Promotores escolars Fundacié
Pere Closa / Associacié Saod Prat / Professionals
de medi obert / Grup de joves de Sad Prat /
Joves / Pla Educatiu Entorn Sant Cosme /
Families

Activitats academiques en temps lectiu
(11%) / Activitats academiques en temps no
lectiu (8%) / Activitats artistiques,
alternatives i/o medi obert (9%) _
Maig 21

Juliol 22

Seminari de Formacia: 4 sessions, 40 professionals

%

Professionals dels ambits educatiu, social i de salut, de serveis publics i privats

23-24



Marina Garces

Escola
d'aprenents
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Vivim en un mon de sistemes altament complexos i
al mateix temps permanentment desbordats.
Capturem talents, temps i atencido en la mateixa
mesura que expulsem vides i destruim expectatives.
Cada individu és vist i avaluat com un potencial,
alhora que és tractat com un possible residu que
s’ha de reciclar tantes vegades com sigui possible
abans de ser definitivament descartats. Segons
Sassen: “produim humans residuals en quantitats

industrials” (p.48)
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Individualisme (Brensheim 2003)
Stress (Haraway 2020)
Capitalisme cognitiu (Garcés 2021)
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De que parlem? I'absentisme escolar
en clau comunitaria

)




Abandons - ent escolar
-

» : -

Alumnat matriculat al centre educatiu pero amb el 100 % de faltes Proporcié de persones entre 18 i 24 anys que

d'assistencia sense justificar

INFANTIL PRIMARIA

Absentisme escolar

baix rendiment escolar
autoestima
socialitzacid
oportunitats educatives
Inclusid social

no segueixen uns estudis reglats i que no han
assolit cap titulacio academica per sobre de la
secundaria inferior (a Espanya, I'ESO).

SECUNDARIA

AEP és una trajectoria d'abandonament
Culminacio d'un procés de ruptura que s'ha
anat generant al llarg de l'escolaritzacio.




Prevencié absentisme — Exit Educatiu

és clau per a la millora er augmentar les oportunitats educatives d'infants
i joves i per reduir el risc de reproduccio de la pobresa i la desigualtat social

Rendiment academic

Aprenentatges
personals,

benestar Transicio educativa

Itineraris educatius

Impacte i
retorn de la
Quantes més connexions inversio en

Equitat educativa

d’espais, agents i temps educatius educacid
majors condicions per I'aprenentatge Adhesio educativa

Bronfebrenner, hipotesi 34, 1987 (Albaigés, Bonal, 2015)
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-
Individualitzar desigualtats _-
-
AEP, desigualtats d’accés als temps _- -
educatius, racisme... P
P -
-
-
-
-
- G
- -

\ Suposa: > Parentals: negligéncia, desemparament,

> Ruptura escolar manca de limits, altres.
> Desescolaritzacio > Escolars: bullying, desmotivacié, rendiment
> Abséncia reiterada escolar, expectatives académiques, vinculacio,
. > Vulneracio de drets adaptacio a les normes, altres.
' Plu local > Simptoma relacional amb > Personals: apatia, depressio, bakica autoesti-
. I'entorn familiar o escolar ma, salut mental, altres.
Prevencio de > Desigualtat(s) _ > Context: realitat cultutral, social, politica de
y o Tipologia de I'absentisme: I'entorn.
I’'absentisme escolar > Esporadic
egx o > Perllongat
en clav comunitaria > Continuat
> Total

al Prat de Llobregat

GENER 2023 Com s’abhorda?
Quan s'aborda? = Visio ecologica.
. > Ecosistema socioeducatiu,

ReCOI’]éIXGI’ > Corresponsabilitat.
= Cooperacio.
base estructural > La prevencié i deteccié (PREVENCIO) > Caracterintegral.
> La descripcio de propostes > Paper ?C“U dels agents i espais
d'intervencié especifiques (ACOMPANYAMENT) educatius.
— / l I > El retorn de I'alumnat (REINCORPORACIO) > Governanca. ‘

I Universitat de Girona - -
N Generalitat de Catalunya Auntamentdel  Liper o/ = Intervencid preventiva.
1Y Departament d’Educacio @ Prat de Llobregat  Grup de Recerca en Infanc”
Joventut i Comunitat
—



Moment d’aplicacio de la mesura

Prevenir (P) I'absentisme per erradicar-lo

Acompanyar (A) (mitigar) I'absentisme per
minimitzar-lo

Reincorporar (R) a la persona jove per

transformar I'absentisme

15 mesures
59 O ri e nta Cio n S Ambits que estructuren la mesura

Per que?

Com?

BT




(P) + (A) + (R) +
ACTIUS

BLOC 1. Fonaments i sostenibilitat RESPONSABLES PARTICIPANTS

Departament d'Educacio de la Genera-
litat de Catalunya
Departament d'Educacid de ['Ajunta- Comissid local d'absentisme

1. Establir uns criteris comuns i compartits per a

, , _ W ¥ ¥ ment del Prat de Llobregat Professionals de 'ambit de la salut
I'abordatge de I'absentisme Departament d'Accié Social i Comuni- mental

taria de I'Ajuntament del Prat de Llo-

bregat

Departament d'Educacié de la Genera-

litat de Catalunya Direccions dels centres educatius
2. Distingir diferents escenaris d'intervencié i con- Departament d'Educacid de I'Ajunta- Comissid local d'absentisme

X X X ment del Prat de Llobregat Infants

cretar la seva prioritzacio. Departament d'Accié Social | Comuni- Adolescents i joves

taria de I'Ajuntament del Prat de Llo- Families

bregat
Equips educatius (CE) (coordinadors/
: . : es de cicle)
3. Prioritzar el treball preventiu X :;2;?::'0“' referent de labsentisme ;. cions dels centres educatius

Families
Adolescents i joves

4. Fer un uUs adequat de les mesures restauratives o Direccions dels centres educatius L , )
e X X Departament d’'Educacic de ['Ajunta- Comissio local d’'absentisme
punitives ment del Prat de Llobregat

Equips docents

Técnics i técniques d'integracio social
Referents dels serveis socials basics
Servels d'intervencid socioeducativa
Equips d'atencid psicopedagogica
Agents socioeducatius de la comu-
nitat

Pla educatiu d’entorn

Departament d'Educacid de I"Ajunta-
ment del Prat de Llobregat
Departament d"Accid Social | Comu-
Departament d'Educacio de la Genera- nitaria de I"'Ajuntament del Prat de
X litat de Catalunya Liobregat
Comissio local d'absentisme Equips educatius (CE)
Equips d'atencio psicopedagogica
Agents socioeducatius de la ~

nitat

Departament d'Educacié de la Genera-
b4 litat de Catalunya
Equips docents

5. Promoure formacions comunitaries per un abor-
datge meés efectiu de I'absentisme

6. Valorar i reforcar els mecanismes d'avaluacio
relatius a I'absentisme




(P) + (A) + (R) +
ACTIUS

RESPONSABLES PARTICIPANTS

BLOC 2. Connexions d’agents, espais i temps educatius

7. Connectar temps, agents, espais i estrategies per
promoure un abordatge integral i comunitari de X X
I'absentisme

8. Redistribuir responsabilitats per contextualitzar
les accions

9. Reforcar les Comissions Socials i/o d'Absentisme
com espais estrategics per I'abordatge comunitari X
de l'absentisme

10. Reforcar la connexio dels espais estrategics ja
existents

11. Treballar el vincle amb les families X X

Equips educatius (CE)

Serveis d'intervencio socioeducativa
Agents socioeducatius de la comunitat
Referents dels serveis socials basics
Equips de medi obert

Professional referent de [I'absentisme
escolar

Equips educatius (CE)

Agents socioeducatius de la comunitat
Comissio d'atencio a la diversitat
Direccions dels centres educatius
Direccio dels Serveis d'Accid Social |
Comunitaria de I'Ajuntament del Prat
de Llobregat

Comissio social del centre educatiu

Departament d'Educacio de la Genera-
litat de Catalunya

Departament d'Educacid de I'Ajunta-
ment del Prat de Llobregat
Departament d'Accid Social i Comuni-
taria de I'Ajuntament del Prat de Llo-
bregat

Direccions dels centres educatius
Referents dels serveis socials basics

Técnics i técniques d'integracidé social
Pla educatiu d’entorn

Técnics i técniques d'integracidé social
Referents dels serveis socials basics
Equips de medi obert

Comissio social del centre educatiu

Comissio local d’absentisme
Comissio d'atencio a la diversitat
Comissio de transicio escola-treball

Direccions dels centres educatius
Comissio local d'absentisme
Referents dels serveis socials basics
Serveis d'intervencio socioeducativa
Equips d'atencié psicopedagogica
Pla educatiu d'entorn

Técnics | técniques d'integracio social
Serveis d'intervencio socioeducativa
Equips d'atencid psicopedagogica
Pla educatiu d'entorn

Referent de la participacic de fa-
milies, Departament d'Educacié de
I'Ajuntament del Prat de Llobregat
Infants

Adolescents i joves

Families




BLOC 3. Accid socioeducativa

12. Treballar el vincle amb I'alumnat X

13. Reforcar 'acompanyament i orientacio de
I'alumnat com a estrategies de prevencio de |'ab- X

sentisme

14. Treballar la reincorporacio als centres educatius

de I'alumnat absentista

15. Atendre el benestar emocional de l'alumnat i
families com un factor clau per a la prevencio de X

I'absentisme

(P) + (A) + (R) +
ACTIUS

RESPONSABLES PARTICIPANTS

Departament d'orientacid (CE)

Equips educatius (CE)

Departament d'Educacié de la Genera-
litat de Catalunya

Departament d'Educacio de la Genera-
litat de Catalunya

Departament d'Educacié de I'Ajunta-
ment del Prat de Llobregat
Departament d'Accio Social i Comuni-
taria de I'Ajuntament del Prat de Llo-
bregat

Comissio local d’absentisme
Comissio social del centre educatiu

Departament d'Educacio de la Genera-
litat de Catalunya

Departament d'Educacic de I'Ajunta-
ment del Prat de Llobregat
Departament d'Accio Social i Comuni-
taria de I'Ajuntament del Prat de Llo-
bregat

Departament de Salut de I'Ajuntament
del Prat de Llobregat

Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya

Infants

Adolescents i joves

Families

Agents socioeducatius de la
comunitat

Direccions dels centres educatius
Comissio local d’absentisme
Referents dels serveis socials basics
Serveis d'intervencio socioeducativa
Equips d'atencid psicopedagogica
Pla educatiu d'entorn

Servel NOE

Assessoria académica

Punt d'informacio juvenil
Orientadora professional | formativa
Promocid econdmica

Infants

Adolescents i joves

Families

Agents socioeducatius de la comu-
nitat

Professionals de I'ambit de la salut
mental

Referents dels serveis socials basics
Serveis d'intervencid socioeducativa
Equips d'atencio psicopedagogica
Equips educatius (CE)

Infants

Adolescents i joves

Families
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Per que I'enfocament és rellevant?
alguns elements de valor




INTERDEPENDENCIA PER CONEIXER
Construir coneixement compartit - horitzontal
Alinear llenguatges

Activar el cicle de la confianca

Lideratge ecologic

4 “La democracia es
laboriosa, pero
indispensable (tecnic
municipal Scoula

\_ Diffusal)




INFERDEPENDENCIA PER CONEIXER
Compartir objectius
Co-dissenyar accions

MESTRE
EDUCACIO

PROFESSIONAL DE FiSICA
SALUT

COMISSIO SOCIAL



INTERDEPENDENCIA PER (RE) CONEIXER: SUPERAR LA INTANGIBILITAT

TALLERS D’ANGLES EN FAMILIA A UN EQUIPAMENT CULTURAL

Reunions direccions
’area educativa i cultural

Des de l'escola es fa
prescripcio de les
activitats a Ualumnat i

J

respectives

\_ equips tecnics

Reunions de

direccions amb

families (tutories i AFA) )

N

-

les
els
Reunions tecnics Des del . Des de lequip
municipals i Uequipament es dels equipaments tecnic  es  fa

culturals es fa difusio de
cultural amb les escoles ; L &lai

.. . seguiment i s’ajusta
les activitats a la ciutat g ) J.
) L el que convingui )




De projecte financat per....
Pla sostingut per...

...48 professionals
...que s’han trobat 7 vegades
...l hi han invertit 21 hores
...Per a seguir prevenint 'absentisme



De les competencies al compromis comunitari

* Leducaci6 és una
invitacio a
comprendre el present
per a poder imaginar
el futur” ’

De l'estar al ser Q\ ! PIA 8'535 km

(Garcés, 2021)
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Moltes gracies!

&: @?‘: edgar.iglesiasv@udg.edu

Y  @EdgarlglesiasV1 —
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