
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquest taller té com a objectiu adquirir els coneixements necessaris per entrevistar i seleccionar 

personal en base a les competències requerides per un lloc de treball. 
 

Temari: 

 Introducció 

 Què són les COMPETÈNCIES 

 Eficàcia persona/lloc de treball 

 Descripció del lloc de treball 

 Tipus de competències 

 Les entrevistes de selecció 

 L’equip d’entrevistadors/es 

 Entrevista per competències, etapes i desenvolupament 

 Avaluació de la persona candidata 
 

La metodologia de la sessió serà dinàmica,  interactiva, amb vídeos de suport, exercicis grupals, 

exemples i role playing. 
 

El formador serà Xavier Veciana consultor i formador, fundador de Training Low Cost SL, amb una 

dilatada experiència en processos de selecció i amb 14 anys com a director 

economicoadministratiu de la filial d’una multinacional d’EUA. 
 

Inscripcions:     https://goo.gl/forms/jS3pKVSev37cESf33 

 

 Subvenciona: 

Taller “La selecció de personal per competències” 
12 de desembre de 2017 al Centre de Promoció Econòmica 
Horari: 9.30 a 13.30 h 

https://goo.gl/forms/jS3pKVSev37cESf33

