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Un anàlisi crític a la interculturalitat





Entendre la 
interculturalitat 
com…

“una estrategia, acción y proceso 
permanentes de relación y negociación

entre, en condiciones de respeto, 
legitimidad, simetría, equidad e igualdad

(…) de cambiar no sólo las relaciones, sino 
también las estructuras,

condiciones y dispositivos de poder que 
mantienen la desigualdad,

inferiorización, racialización y 
discriminación” 

(Walsh, 2010, p.4).



Quines desigualtats educatives estructurals?

• Segregació escolar
• Racialització de l’abandonament escolar prematur i el 

fracàs escolar
• Accés, oportunitats i qualitat dels aprenentatges 

diferenciats



Imprecisió categoria ”alumnat estranger”: obtingut a partir de la 
nacionalitat. En total, 68.674 persones matriculades a educació secundària 
(ESO, Batxillerat, CFGM, CFGS i PQPI), representant el 12,29% del total de 
població jove a educació secundària.



Racisme institucional en el sistema educatiu



El racisme institucional fa referència a formes en les què el 
racisme opera a través de lleis, normatives, documents i 
pràctiques institucionals (Carmichael & Hamilton, 1967). 

Aquesta atenció a l’estructura del racisme ens permet 
defugir dels debats centrats únicament en la 
individualització de l’acte racista.

Racisme institucional en el sistema educatiu



Confrontar el racisme institucional en el sistema educatiu 
implica, doncs, identificar i visibilitzar les pràctiques i 
mecanismes de la institució que racialitzen les trajectòries 
educatives, és a dir que generen experiències i trajectòries 
diferenciades en base a marcadors o construccions racials.

Racisme institucional en el sistema educatiu



Aquestes pràctiques i mecanismes de racisme institucional, 
quan es donen de manera sostinguda al llarg de les 
diferents etapes escolars, determinant l’accés al 
coneixement, a les oportunitats d’aprenentatge, 
contribueixen a la creació de trajectòries d’expulsió 
escolar.

Racisme institucional en el sistema educatiu





GRUP A
GRUP B
GRUP C

AULES D’ACOLLIDA Pràctiques de segregació interna





Font: 
https://directa.cat/no-beure-coca-cola-no-celeb
rar-sant-jordi-o-esborrar-se-els-tatuatges-son-in
dicadors-de-radicalitzacio-islamista-segons-els-
mossos/
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Font: 
https://www.sosracismomadrid.es/informe-de-investig
acion-aprendiendo-racismo-racismo-estructural-en-libr
os-de-texto/
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Fanzine















Accés decàleg

https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/12/01181258/Decaleg-Nuevo-doble.pdf












FILA 0
Lucia Ngonde

Jose García



DINÀMICA 
DE TREBALL 

EN GRUPS



• Identificar exemples que il·lustrin 
que allò que planteja un principi 
succeeix a la pràctica
• Proposar què podriem fer des de 
l’escola, entitat o servei 

5 grups (un per punt)


