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La població del Prat 
de Llobregat...  

L’oferta de cicles 
formatius... 

L’alumnat de cicles 
formatius... 

...representa un 7,8% del 

total del Baix Llobregat 
...representa un 13,3% del total de 

cicles formatius del Baix Llobregat 

...representa un 12,1% 

del total del Baix Llobregat 

El Prat de Llobregat té una oferta més àmplia i més alumnat  que la resta de municipis del 
Baix Llobregat en proporció al volum de població. 
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La Formació Professional al Prat. Context. 



El Prat de Llobregat disposa d’una oferta de 25 cicles formatius , 
que s’agrupen en 10 famílies professionals.   

Oferta de Cicles Formatius al Prat de Llobregat segons família professional (Curs 2018–2019)  

Font: Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 15.06.2018 
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La Formació Professional al Prat. Oferta disponible. 

Família profesional CFGM CFGS TOTAL 
Activitats fisicoesportives 1 2 3 
Administració i gestió 1 1 2 
Agrària 2 1 3 
Comerç i màrqueting 1 2 3 
Electricitat i electrònica 1 1 2 
Imatge personal 1 - 1 
Informàtica i comunicacions 1 2 3 
Instal·lació i manteniment 1 1 2 
Sanitat 1 - 1 
Transport i manteniment de vehicles 3 2 5 

Total 14 11 25 
Percentatge 56% 44% 



Del total dels 30 municipis que conformen la 
comarca del Baix Llobregat, 17 disposen 
d’oferta de Formació Professional.  

Municipi  Habitants  
Cicles 

Formatius 
CF/1.000 hab.  

Cornellà de Llobregat 86.610 28 0,32 

El Prat de Llobregat 63.897 25 0,39 

Sant Boi de Llobregat 82.142 23 0,28 

Viladecans 65.993 17 0,26 

Gavà 46.538 16 0,34 

Esplugues de Llobregat 45.890 12 0,26 

Sant Vicenç dels Horts 27.982 11 0,39 

Martorell 27.681 11 0,40 

Molins de Rei  25.492 8 0,31 

Castelldefels 65.954 7 0,11 

Sant Andreu de la Barca  27.303 6 0,22 

Olesa de Montserrat 23.552 6 0,25 

Sant Feliu de Llobregat 44.198 5 0,11 

Sant Joan Despí 33.873 5 0,15 

Sant Just Desvern 17.201 5 0,29 

Sant Esteve Sesrovires 7.670 2 0,26 

Corbera de Llobregat 14.439 1 0,07 

TOTAL COMARCA  813.996 188 0,23 

Oferta de Cicles Formatius al Baix Llobregat  
(curs 2018–19)  

Font: Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya.  
Data última consulta: 15.06.2018 
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La Formació Professional al Prat. Oferta comarcal. 

 

Oferta de Cicles Formatius al Baix Llobregat (curs 2018–19)  



Font: Ajuntament del Prat de Llobregat i Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 15.06.2018 

Evolució de l’alumnat matriculat a Cicles Formatius en el Prat de Llobregat, segons famílies professionals  
(cursos 2017–18, 2016-17 i 2015-16)  

El curs 2017-18 estaven matriculats al Prat 1.237 alumnes de cicles formatius. 
Gairebé totes les famílies professionals tenen més demanda que els cursos anteriors. 
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La Formació Professional al Prat. Matriculacions. 
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La Formació Professional al Prat. Matriculacions. 

Font: Ajuntament del Prat de Llobregat i Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. 
Data última consulta: 15.06.2018 

Percentatge d’ocupació (matrícules sobre places ofertes), 
 segons famílies professionals (cursos 2017-18, 2016-17 i 2015-16)  

*Les famílies professionals amb percentatges superiors al 100% de l’ocupació inclouen cicles on una part de l’alumnat 
s’ha matriculat tan sols per a realitzar les pràctiques.  

Els cicles formatius tenen una ocupació que supera el 70% de la seva capacitat 
en la gran majoria de famílies professionals. 
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En el curs 2017-2018 al Baix Llobregat es van matricular 10.188 alumnes.  
El Prat de Llobregat és el tercer municipi de la comarca amb més nombre de matrícules de 

formació professional, amb l’12,1% del total.  

Alumnat matriculat a Cicles Formatius al Baix Llobregat, segons tipus de Grau (Curs 2017–2018)  

Font: Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 08.10.2018 
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La Formació Professional al Prat. Matrícules comarcals.   



Distribució percentual de l’alumnat del Prat de Llobregat, segons sexe (curs 2016-17) 

Font: Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 15.06.2018 10 

La Formació Professional al Prat. El perfil de l’alumnat. 

En general, tres quartes parts de l’alumnat de cicles formatius són homes.  
Però en els cicles d’imatge personal i sanitat, tres quartes parts són dones. 



ESO o 
estudis 

equivalents

87,5%

Prova 
d'accés

9,8%

Altres
2,7%

Batxillerat
47,8%

Prova d'accés
30,6%

Curs específic 
d'accés
10,3%

Altres
11,3%

Font: Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 15.06.2018 

Vies d’accés de l’alumnat de CFGM del Prat  
(Curs 2016-17) 

Vies d’accés de l’alumnat de CFGS del Prat  
(curs 2016-17) 

Batxillerat 0,9% 
CFGM 0,7% 
CFGS 0,35% 
Grau 0,35% 
Curs d’accés 0,2% 
Llicenciatura 0,2% 

CFGM 4,6% 
CFGS 3,6% 
Grau 2,9% 
Llicenciatura 0,2% 
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La Formació Professional al Prat. El perfil de l’alumnat. 

Als cicles de grau mitjà, la via principal d’accés és l’ESO. 
Al cicles de grau superior, a més del batxillerat cal destacar la prova d’accés i el curs 

específic d’accés. 
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Procedència de l’alumnat de cicles formatius 
del Prat de Llobregat (curs 2016-17) 

Més de la meitat de l’alumnat (53,9%) dels Cicles Formatius que s’ofereixen al municipi no 
és pratenc. Aquest percentatge augmenta en el cas dels CFGS (64%).  

Font: IDESCAT. Data última consulta: 03.10.2018 

La Formació Professional al Prat. Mobilitat cap al Prat. 
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Lloc on estudien cicles formatius els 
residents al Prat (curs 2016-17) 

Més de la meitat dels pratencs (51,8%) que estudien cicles formatius ho fan fora del Prat. 
Aquest percentatge augmenta en el cas dels CFGS (66,2%).  

Font: IDESCAT. Data última consulta: 03.10.2018 

La Formació Professional al Prat. Mobilitat des del Prat. 
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La Formació Professional al Prat. Inserció laboral. 

Al cap de 6 mesos (de mitjana), el 
61% dels estudiants de cicles 

formatius està treballant. 
En els cas dels cicles de grau 

superior, el percentatge arriba al 
75,1% 

Situació de l’alumnat de Cicles Formatius del Prat de Llobregat 
després de finalitzar els estudis (curs 2016-2017) 
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Nombre d’alumnat en règim de formació dual per municipis de la comarca del Baix Llobregat (Curs 2016-2017)  

Font: Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 15.06.2018 

El Prat és el cinquè municipi de la comarca amb alumnat en règim de formació dual, 
representant no més el 4% de l’alumnat de cicles formatius del municipi.  

% matriculats a FP dual respecte el total de matriculats als cicles formatius 
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La Formació Professional al Prat. Formació Dual. 
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El Prat de Llobregat disposa d’una oferta de 4 Programes de Formació i Inserció, amb 61 
places en total. És el 6è municipi de la comarca en nombre de matriculats 

 

Nombre de matriculats als Programes de Formació i Inserció 
al Baix Llobregat (curs 2016-2017) 

Font: Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 15.06.2018 

La Formació Professional al Prat. Els PFI. 

Oferta PFI pel curs 2018-19 Places 

Auxiliar de jardineria: vivers i jardins 15 

Auxiliar de fontaneria, calefacció i 
climatització 

16 

Auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de 
restauració 

15 

Auxiliar de reparació i manteniment de 
vehicles lleugers 

15 

Els programes de formació i inserció (PFI) estan pensats per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat l'educació secundària obligatòria i 
no segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en cap acció formativa. L'objectiu dels PFI és proporcionar-los la possibilitat de 

tornar al sistema educatiu (a la formació professional) i un aprenentatge imprescindible per accedir al mercat de treball. 



17 

Formació professional 
per a l’ocupació 

Oferta 

Demanda 

Formació per a treballadors desocupats – Formació Ocupacional (FO) 

Formació per a treballadors ocupats – Formació Contínua (FC) 

Accions formatives per a empreses 

Permisos individuals de formació (PIF) 

Ajuntament del Prat de Llobregat 
Centre de Promoció Econòmica (CPE) 

Altres centres de fora del 
municipi 

Forma’t – NASCOR Formación 

Fundació Catalana de l’Esplai 

Mercabarna 

La Formació Ocupacional al Prat 

Servei Públic  
d’Ocupació de  

Catalunya 
SOC 

La Formació Ocupacional i Formació Contínua. 



18 Font: Centre de Promoció Econòmica 

Administració i 

gestió; 73; 56,6%

Comerç i 
màrqueting; 26; 

20,2%

Fabricació 
mecànica; 16; 

12,4%

Hosteleria i 

turisme; 14; 
10,9%

Nombre de certificats de professionalitat, segons família 

Formació per l’ocupació. Certificats de professionalitat.  

Els certificats de professionalitat són documents oficials que acrediten les competències professionals i garanteixen que la persona que 
l'obté té els coneixements, les habilitats i les aptituds per desenvolupar una activitat laboral d'acord amb les exigències del mercat de 

treball. Inclouen un mòdul de formació pràctica en un centre de treball. Una de les vies per obtenir-los , a banda dels cicles formatius i del 
programa Acredita’t, és la realització de cursos en centres acreditats pel SOC. El Centre de Promoció Econòmica ho és. 

El CPE ha atorgat 129 certificats de professionalitat, de 4 famílies professionals diferents. 



INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ 
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En aquesta etapa s'informa i s'orienta els 
participants sobre el següent: 
 la naturalesa i les fases del procediment, 
 els requisits de participació, 
 els drets i les obligacions dels candidats, 
 les oportunitats d'acreditació i els seus 

efectes. 

ASSESSORAMENT 

AVALUACIÓ 

ACREDITACIÓ I REGISTRE 

Etapa voluntària. El CPE és punt d’informació i Orientació 

Fases obligatòries realitzades 
en instituts designats 

 (al Prat no n’hi ha)  

1 

2 

3 

4 

33

20 17
25

80

46

0

25

50

75

100

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Consultes  al Punt d’Informació i Orientació (CPE) 

Font: Centre de Promoció Econòmica 

Formació per l’ocupació. Programa Acredita’t. 
És un procediment d'avaluació i acreditació de competències professionals adquirides a través de l'experiència laboral o de vies no 

formals de formació per obtenir un certificat de professionalitat, un títol de formació professional o ambdós.  
L'Ajuntament del Prat de Llobregat és Punt d'Informació i Orientació de l'Institut Català de les Qualificacions Professionals i ofereix un 

servei d'orientació per al procés d'acreditació de les competències  professionals i obtenció de certificats de professionalitat. 
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Proposta de cursos de Formació Contínua 
del Centre de Promoció Econòmica  

per l’any 2019 (en col·laboració amb  
la Fundació Paco Puerto – CCOO) 

Cursos Hores 

Anglès B.1.A 60 

Anglès B.1.B 60 

Eines de coaching nivell 1 30 

Eines de coaching nivell 2 30 

MOS:Microsoft Office Excel 45 

MOS:Microsoft Office Excel II 30 

Mindfulness 30 

Mindfulness 30 

Estratègies de Màrqueting digital 50 

Programes de formació transversal Xarxa de Centres de formació 
acreditats pel SPOC 

Consorci per a la formació  
contínua de Catalunya 

CONFORCAT 

Programes de qualificació i reconeixement 

Programes de formació sectorial 

La Formació Contínua. Per a treballadors ocupats. 
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L’oferta de cicles formatius al municipi és 
àmplia i variada. 

El grau d’ocupació és desigual, però per la 
majoria de cicles no mostra saturació 

Els cicles formatius no sempre tenen 
continuïtat en cicles superiors. 

Hi ha poca oferta de Formació Dual. 

Hi ha poca oferta de PFI. 

Oferta 

Conclusions i reptes 

Completar famílies amb continuïtat de cicles 
formatius i cicles superiors. 

Potenciar i ampliar l’oferta FP Dual  

Ampliar l’oferta de Programes de Formació i 
Inserció (PFI) 

 

Conclusions                                              Reptes 
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El nombre de dones que estudien cicles 
formatius al Prat és baix. 

Existeix un biaix de gènere entre famílies de 
cicles formatius. 

L’ESO i el Batxillerat són les principals vies 
d’accés per a Graus Mitjos i Graus Superiors, 
respectivament.  

Hi ha un equilibri entre el nombre de 
pratencs que estudien Cicles Formatius a 
fora i l’alumnat d’altres municipis que 
estudia al Prat. 

Demanda 

Conclusions i reptes 

Potenciar la matriculació de dones en els 
cicles formatius i revisar l’oferta actual 

 Analitzar la demanda de cada cicle per 
optimitzar les places disponibles amb la 
demanda existent. 

Impulsar i reforçar les accions d’orientació 
professional a escoles i instituts. 

 

Conclusions                                              Reptes 
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Manquen dades fiables i que puguin mostrar 
tendència al llarg del temps, sobretot en: 

• Inserció laboral 

• Abandonament dels estudis 

• Formació contínua a les empreses 

Informació 

Conclusions i reptes 

Sistematitzar i la recollida de dades, amb 
l’ajuda de tots els actors del Consell i 
d’entitats externes i/o vinculades, per 
aprofundir en aquest coneixement. 

Impulsar i consolidar les relacions entre 
centres formatius i empreses 

Conclusions                                              Reptes 
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Agents sindicals 

Empreses i organitzacions 
empresarials 

Centres educatius i empreses 
dedicades a la formació Ajuntament del 

Prat de Llobregat 

Administració pública (SOC,  
Dep. Ensenyament, Diputació) 

El Consell de la Formació Professional del Prat ha d’esdevenir l’agent coordinador i 
dinamitzador de tots els actors vinculats a la Formació Professional en el municipi. 

Estudiants 

Fòrum Ciutats de la FP 

Consell de la FP del 
Baix Llobregat 

Fundació BCN Formació 
Professional (AMB) 

Consell de la 
Formació Professional 
del Prat de Llobregat 

Mapa d’actors de la Formació Professional al Prat. 



Gràcies per la seva atenció 



Finalitats i funcions  

del Consell de la Formació 
Professional del Prat  

 10 d’octubre de 2018 



Valor de la 
Formació 

Professional a la 
ciutat 

Oferta i accés 

Orientació i 
acompanyament 

Inserció laboral i 
emprenedoria 

• Desenvolupar un projecte de Formació Professional integrat i integral  de 
ciutat. 

• Quatre àmbits desenvolupament: 

Finalitats i funcions 



Finalitats i funcions 

28 

1. Valor de la Formació Professional a la ciutat: 

• Promoure una percepció a la ciutat de la Formació Professional ajustada a la realitat 
d’aquesta formació  en el s.XXI, amb alts estàndards de qualitat i també d'inserció laboral. 

 

2. Oferta i accés: 

•Desenvolupar un mapa estratègic d’oferta de formació professional a la ciutat que: 

•Treballi per la integració dels tres subsistemes de la FP (inicial, ocupacional i continuada). 

•Es planifiqui seguint criteris de complementarietat entre els subsistemes i en l’oferta de 
cadascun d’ells. 

•S’ajusti a les necessitats educatives i formatives de la ciutadania, i les  necessitats del teixit 
productiu del territori. 

•Desenvolupar estratègies i recursos  que promoguin condicions d’igualtat d’oportunitats en 
l'accés aquesta formació 



Finalitats i funcions 
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3. Orientació i acompanyament: 

• Desenvolupar models d’orientació compartits que incorporin la Formació Professional com 
una formació d’alt valor. 

• Impulsar projectes de Transició Escola-Treball que acompanyin a la joventut en la seva 
inserció professional 

 

4. Inserció laboral i emprenedoria 

• Teixir una xarxa de relacions i projectes compartits entre el mon productiu, altres agents 
econòmics i socials de la ciutat i els centres de formació professional, que han de permetre: 

• Acomodar les necessitats formatives de les empreses i la formació que es desenvolupa en els 
centres educatius. 

• Generar projectes compartits que promoguin la innovació i l'emprenedoria en els centres i, al 
mateix temps, donin respostes a necessitats de les empreses. 

• Afavorir pràctiques de qualitat a les empreses i borses de treball solvents. 

 



Finalitats i funcions 
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Projecció i full de ruta  

Generar espais de reflexió i debat 
entre els diferents sectors 

representats al Consell, per definir 
reptes de futur i estratègies per 

abordar-los. 

El Consell de la Formació 
Professional serveixi de plataforma 
de representació dels interessos de 
la ciutat davant les institucions, els 
Departaments d’Ensenyament i de 

Treball, agrupacions del mon 
empresarial i sindical... 
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Innovació. 

• Identificar i desenvolupar 
oportunitats d’emprenedoria i 
competències i experiències 
innovadores entre l’alumnat per 
incrementar la qualitat de la 
formació i la implicació i 
motivació de l’alumnat 

 

• Donar suport a la difusió de 
projectes i activitats de la 
promoció del talent de 
l’alumnat a fi d’apropar-los al 
teixit empresarial del Prat i 
entorn proper 

Orientació i acompanyament. 

• Identificar activitats i serveis 
d’orientació per a joves i adults 
promovent l’intercanvi 
d’informació i recursos 

• Orientar i acompanyar l’alumnat 
per afavorir la continuïtat dels 
estudis i la reducció de 
l’abandonament prematur, 
especialment entre els perfils 
més vulnerables 

• Promoure accions d'orientació i 
d'informació professional i 
actuacions de prospecció del 
mercat de treball perquè els i 
les joves i persones adultes 
puguin definir el seu objectiu 
professional, millorar el seu 
posicionament en el mercat de 
treball i la seva inserció laboral.  

Comunicació. 

• Fer visible l’oferta de formació 
professional a la ciutat tenint en 
compte els diferents col·lectius 
implicats (alumnat, famílies, 
professorat, empresaris/es i 
altres agents vinculats a la FP) 

 

• Aconseguir prestigiar l’oferta de 
formació professional a la ciutat 



ACTE DE CONSTITUCIÓ  

 CONSELL MUNICIPAL DE LA  

FORMACIÓ PROFESSIONAL 

 10 d’octubre de 2018 


