PLA LOCAL
DE JOVENTUT,

2025-30

Ajuntament del Prat de Llobregat JOVESPRAT



PLA LOCAL
DE JOVENTUT,

2025-30

Disseny, redaccio i produccié

Nuria Arlandez, Técnica de Joventut

Noelia Balastegui, Directora de Projectes
Kevin Guerrero, Técnic de comunicacio
Lidia Montero, Cap de la Unitat de Joventut




PLA LOCAL
DE JOVENTUT,

2025-30
INDEX

PROVLEG ....conieeneeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eee e ee e e e eeaeeenneeeennaeeennaeaes 4
1. PRESENTACIO ...ooooeiiii e 5
2. LA DIAGNOST ...oiiniiit ettt e e e e e e e e et e et e s e e s e rr e reetasetarreareearaeseetarreareearrearennns 6
2.1. ESTRUCTURA I METODOLOGIA DE LA DIAGNOSI...........ccovvveieieaenannn.. 13

2.2, LA DIAGNOSI .....ooniie ettt ————— 16

Analisi de la realitat JUVENIl.....coeiii i e 16

Analisi de les politiques de JOVENTUL........veiiiiiiiii e 28

2.3. CONCLUSTONS ... .cooieiee e e 40

3. EL DISSENY .oonieniei e et e et e 42
3.1. ESTRUCTURA I METODOLOGIA DEL DISSENY .......cccuvvvuieiieeieeeeieeeaenennn 43

3.2. MISSIO, VISIO I VALORS.......coieemiieeeeeee et e et e et e e e e e 52

[0 T LT o 1 52

L8 VISI0 e+ttt et ettt ettt 52

[ FS =1 [0 53

3.3.LES LINIES ESTRATEGIQUES ...........ocovvviiniiieeiieeiiiiiee e e e e e e e e e e 55

EIX 1. AUTONOMIA ...ttt 55

EIX 2. BENESTAR I QUALITAT DE VIDA...cetueteeeeeeeeeeeee e 56

EIX 3. PROTAGONISME JOVE ...ceueeeteee et 56

EIX 4. EQUITAT I COHESIO. ... ettt ettt e e e e eeenn 57

EIX 5. INFORMACIO I COMUNICACIO ..vueeneeee et e e 58

3.4. ESTRATEGIES D'INTERVENCIO ......ooiomiiiei e 58

3.5. ELS PROGRAMES .......oouiieiee et ettt 61

3.6. LA SISTEMATITZACIO ... ..ot 62
OrganitZacio | QOVEIMANGA . . v iueuititieetet ettt et ettt e et r e eaaeereneaaaen 62
Transversalitat i interseccionalitat ..o e 72

F NV 2= | U= T T 73

Q. REFERENCIES .......ccciieut ettt e a e et e et e e et ea s e s e e reeeeetastearaearaereetaeeeareeareearaens 76

ANNEXOS ... e 77




PLA LOCAL
DE JOVENTUT,

2025-30

PROLEG

Després de mesos de treball participatiu i d’analisis de la realitat juvenil del Prat, us presentem
el nou Pla Local de Joventut 2025-2030 (PLJ]), un document estratégic resultat d’'un procés
compartit, honest i profundament compromeées amb les persones joves de la nostra ciutat. Un
procés que hem impulsat des de I’Ajuntament amb la voluntat clara de continuar construint
politiques publiques que reconeguin la joventut com a etapa vital plena de potencial, de drets
i de capacitat transformadora.

Aquest Pla s’ha elaborat des de l|'escolta activa amb persones joves, en espais formals i
informals, en taules participatives, a peu de carrer, als equipaments juvenils, als instituts, a
les entitats, a les xarxes socials i amb les joventuts politiques, reflectint el maxim de veus i la
seva diversitat.

Amb una estructura clara, s’ha realitzat una valoracié del Pla anterior, una diagnosi de la
situacié actual i s’han recollit les necessitats, les inquietuds i les propostes de totes les
persones participants, amb una mirada transversal, interseccional i comunitaria, implicant tant
a les persones joves com a totes les arees municipals, reforcant el treball col.laboratiu entre
serveis, professionals i agents del territori.

Aquest Pla s’alinea amb el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, adaptant i arrelant les
seves directrius a la realitat pratenca, i parla de drets, d’autonomia, de benestar, de
participacid, de cultura, de sostenibilitat, d’equitat i d'igualtat, d’informacio i comunicacio...

El document, amb caracter viu i flexible a I’entorn juvenil i la realitat local, és una declaracio
de la voluntat de la ciutat de confiar en les persones joves i de continuar caminant al seu costat
reconeixent-les com a agents actius. Es una eina clau per créixer, decidir, transformar i
construir conjuntament el seu present i futur.

Tenim un llarg cami per recorrer, pero estic convencuda que aquest Pla ens permetra abordar
molts dels reptes de futur que ens hem marcat amb la poblacié jove i continuar treballant
plegats per tenir unes vides dignes i lliures, avancant cap a l'exercici i la construccié d’una
ciutadania més activa i critica, on la nostra veu sigui decisiva per a I'execucioé de les politiques
publiques locals i la mirada jove sigui una realitat a la nostra ciutat.

Per ultim, vull agrair la dedicacid de l'equip técnic de Joventut, les entitats, els i les
professionals de tots els serveis municipals i altres agents que treballen amb el col-lectiu i,
especialment, a les persones joves que han compartit idees, temps i energies. El seu
compromis i la seva mirada han estat fonamentals per a una construccié conjunta del PLJ que
garanteixi el seu éxit.

Débora Garcia Barrios
Tinenta d’alcalde i regidoria d’Esports i Joventut
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1. PRESENTACIO

El Pla Jove del Prat pel periode 2025-2030 és el document que recull els eixos de treball, els
programes i els serveis que estructuraran les politiques de joventut al llarg dels proxims anys.
Es tracta d'un pla estratégic fonamental a I'hora d’ordenar els recursos disponibles i planificar-
los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la poblacié jove de la ciutat.

Per tant, el Pla Jove compta amb una doble finalitat. Per una banda, es tracta d’'un document
d’analisi de la realitat juvenil, en el qual, com veurem a continuacid, s’han tingut en compte
dades quantitatives i qualitatives a través de les quals hem obtingut una visié general de les
problematiques, les necessitats i les expectatives dels i de les joves de la ciutat. En segon lloc,
i gracies a aquesta informacio recollida, ha estat possible plantejar i estructurar les actuacions
que es duran a terme al llarg dels proxims anys.

El present document estratégic s’ha estructurat en dues parts, la diagnosi i el disseny, que
han estat elaborades tenint en compte aportacions técniques i la participacié de les persones
joves, aixi com d'altres agents vinculats al desenvolupament de les politiques de joventut.

Per altra banda, per elaborar aquest pla, es pren com a referéncia E/ Pla Nacional de Joventut
de Catalunya 2030 (PNJCat 2030), d'on es parteix per identificar necessitats establir els eixos
i objectius tot adaptant-los a la realitat del Prat de Llobregat.

Un dels punts clau del Pla Nacional de Joventut 2030 és que passa de I'enfocament d'atendre
necessitats al de garantir drets basics, tant individuals com col-lectius, per tenir condicions
que permetin la qualitat de vida digna i amb equitat, amb una incidéncia especial en tots els
aspectes clau de I'emancipacié aixi com en el desenvolupament del seu projecte vital.

La base del Pla concep la joventut com una etapa vital que compta amb un seguit de
caracteristiques i necessitats especifiques, moltes d’elles essencials a I’hora de configurar la
vida adulta de l'individu. Es en aquest sentit que es requereixen un conjunt d’actuacions
enfocades també a aquestes necessitats concretes. Es parteix de la definicié que fa el propi
Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030), el qual presenta el segiient
concepte de Joventut:

« La joventut és una etapa del cicle vital en qué l'individu adquireix habilitats,
instruments i recursos amb els quals haura d’afrontar la resta de la seva vida.
També és el moment en qué s’emancipa, en sentit ampli, respecte de la seva
familia d’origen. Per aixo representa un periode de construccié d’oportunitats en
qué es generen les trajectories de mobilitat social. Durant molt de temps, les
politiques de joventut s’han considerat periferiques, i cal que els diferents agents
en reconeguin la capacitat transformadora i les situin com a primordials en la
intervencié publica.

Per tant, les politiques de joventut no sén, en cap cas, una despesa, sind una
inversio per al present i per al futur de les persones joves, al mateix temps que
contribueixen a la sostenibilitat futura de la nostra societat, en el seu conjunt. »
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Cal mencionar que aquest document pren com a punt de partida el seu predecessor, el Pla
Local de Joventut 2018-2023, si bé han estat reformulats i ampliats els eixos de treball amb
la finalitat d’adequar la nova planificacié estratégica a la realitat del periode que s’inicia I'any
2026.

Els principals objectius a I'hora de realitzar aquest pla han estat:

e Identificar les necessitats claus que sdn necessaries per donar resposta.

e Compartir objectius i principis en les politiques i accions dirigides a joves del municipi

e Analitzar quines son les necessitats que hi ha per assolir els objectius marcats amb els
recursos existents.

e Fer un seguiment i avaluacié de I'assoliment dels objectius i la trajectoria del projectes,
serveis i accions.

Per a realitzar aquest document, s’ha procurat tenir en compte la realitat complexa i diversa
de les persones joves del Prat, que cal analitzar tenint en compte l'edat, la situacid
socioeconomica, I'origen, el génere, |'orientacio sexual, etc; un seguit de variables que han de
ser recollides i tingudes en compte a I’'hora de desenvolupar unes politiques de joventut que
siguin adequades per la poblacié a qui les volem dirigir.

En aquest sentit, considerem que aquest document té en compte la diversitat i les necessitats
diferenciades dels i de les joves de la ciutat i que, en la mesura que ha estat possible, els
programes plantejats han procurat oferir una resposta adequada a les demandes i les
necessitats també diverses dels i de les joves.

2. LA DIAGNOSI

Per realitzar la diagnosi del Pla Jove del Prat és necessaria una conceptualitzaci6 més acotada
i restringida de la joventut que la que ofereix el Pla Nacional 2030; per aquest motiu s’ha
recorregut a la definicié operativa que planteja el PNJCat 2020, on s’especifica que «guan
es vol delimitar la joventut com a periode del cicle vital s’acostuma a fer a través de l'edat».

La Llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut recull un interval d’edat dels 16 als
29 anys, i ja compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de politiques
que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les fronteres de I'edat.

Prenent aquesta definicié com a referéncia i tenint en compte la flexibilitat que ofereix, a I'hora
de desenvolupar aquest Pla Local hem treballat fonamentalment amb la poblacié d’entre 12 i
29 anys.

Com hem vist, la joventut és una etapa de transicid i transformacio, durant la qual es comenca
a dibuixar la vida adulta de les persones. Les oportunitats de desenvolupament de les persones
joves estan estretament vinculades amb el seu context social, economic, cultural, etc. Tot un
seguit d’elements interrelacionats entre si i que poden esdevenir factors de desigualtat,
condicionant o dificultant I’'éxit en aquests processos de transicio vital.

Com assenyala el Pla Nacional de Joventut 2030, el context actual de la Joventut a Catalunya
és una societat liquida, plena de canvis i incerteses. Des del 2008 se succeeixen crisis
socioeconomiques, sanitaries i climatica. Les persones joves transiten dins I'era de la joventut
en un context que no garanteix dignament la seva emancipacié i on, a diferéncia de les
generacions anteriors, hi ha una degradacio de les condicions materials. Han de fer front a la
incertesa en les seves perspectives de futur i en el desenvolupament d'un projecte de vida
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amb tots els drets i totes les oportunitats on hi ha una vulneracié de drets socials i
reproductius.

Partint d’aquest context, a I’'hora d’elaborar aquest Pla Jove del Prat hem assenyalat cinc grans
eixos de treball amb una gran base en les directrius establertes pel PNJCat:

v AUTONOMIA:

® Equitat educativa.

Que respongui a la diversitat de realitats i necessitats formatives, que doni suport
a la reduccié de I'abandonament prematur dels estudis i que enforteixi les xarxes
dels diversos agents que formen part del procés educatiu o el desplegament d’un
acompanyament més personalitzat, garantint una orientacio de qualitat. Cal també
facilitar experiéncies educatives no formals que atorguen al jovent coneixements,
habilitats i actituds que tenen un valor intrinsec per al desenvolupament de la seva
autonomia i implicacié en la comunitat.

La trajectoria educativa és un aspecte clau per desenvolupar el projecte de vida
de les persones joves.

® Treball de qualitat

Amb els objectius de millorar I'accés de les persones joves al mercat laboral en
igualtat d’oportunitats, a garantir i acompanyar adequadament el procés de
transicid escola-treball i a avancar cap al desenvolupament de [I'activitat
professional de qualitat, amb els suports que cada persona jove necessiti i amb
tots els drets garantits. No obstant aix0, garantir el dret al treball de qualitat
implica prestar una atencié especial a la diversitat de persones joves i,
especificament, als elements socioeconomics que generen desigualtats tant en
I'accés al treball com en la qualitat laboral. La classe social, el sexe, la identitat de
génere, l'orientacié sexual, la discapacitat, la llengua, I'origen geografic o cultural,
entre d’altres, son eixos de desigualtat als quals el Pla vol donar resposta des d’una
perspectiva interseccional.

® Accés a I'habitatge

Es aquest I'element clau del pas cap a la independéncia i la vida adulta, canvi
totalment relacionat i condicionat per la situacié educativa i laboral. Les dificultats
actuals per a l'accés a I'habitatge posa de manifest que cal desplegar objectius
amb més impacte, destinats a revertir aquesta tendéncia i a millorar, de manera
real, I'accés i I'accessibilitat de les persones joves a un habitatge digne.

/ BENESTAR I QUALITAT DE VIDA:

® salut i benestar emocional

La situacio actual i les crisis successives que s’estan vivint i I'impacte en la vida de
les persones joves expliquen I'empitjorament dels indicadors de salut, sobretot de
la salut emocional, tal i como indica el PNJCat 2030. Es un moment decisiu per
incloure en el Pla Local mesures i actuacions que millorin la salut emocional de les
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persones joves i que incorporin I'educacié emocional com un actiu per a la salut,
ja que afavoreix i promou el benestar.

Cal treballar sense la estigmatitzacié dels individus i col-lectius que pateixen una
situacid de malestar emocional o malaltia mental, afrontant la situacid com un
problema social i de salut de la comunitat. Tanmateix cal posar el focus a les xifres
sobre consums problematics i addiccions a determinades substancies (tabac,
vapers, alcohol i altres drogues) o comportaments (apostes i Us de pantalles, per
exemple) que indiquen la necessitat d’establir nous objectius i actuacions
destinades a prevenir i reduir les conductes de risc.

Aixi mateix, les politiques de foment de la salut sexual i reproductiva, si bé tenen
una trajectoria amplia, han d’emprendre alguns reptes com ara les malalties de
transmissié sexual entre joves o la tasca per promoure una sexualitat lliure, segura
i inclusiva on el consentiment, les cures i la comunicacié siguin elements
indispensables.

® Ppractica esportiva

L'activitat fisica no només té un impacte positiu en la salut individual, sind que
també promou el benestar col-lectiu, com ara la coneixenca, la cohesio,
I’enfortiment de vincles comunitaris, la solidaritat i el reconeixement. Aixi doncs,
és essencial garantir la igualtat d’accés a la practica esportiva i a l'activitat fisica,
i combatre les situacions de violéncia, discriminacié o exclusié en aquest ambit per
radé de sexe i identitat de genere, orientacié sexual, origen, discapacitat o d’altres.

® Ssostenibilitat i medi ambient

La justicia ambiental és concebuda com a politica de benestar col-lectiu,
fonamental per garantir un entorn i unes condicions de vida saludables en el
present i en el futur. En aquest sentit, el Pla pretén contribuir a un model productiu
meés just, sostenible i baix en emissions, centrat en el benestar i les necessitats de
les persones i compromes amb |'entorn i la comunitat, contribuint a mitigar el canvi
climatic, reduir la petjada ecologica i vetllar per la sostenibilitat, I'eficiéncia
energetica i la reduccié d’emissions, entre d’altres.

En aquest sentit, prenen rellevancia els objectius vinculats a la consolidacié i el
foment de practiques sostenibles de consum, el tractament de residus i la mobilitat
sostenible, des d’una perspectiva de coresponsabilitat entre el jovent i
I’Administracid, tenint molt present donar-los suport i ajudar-los en les iniciatives
que es generin.

v PROTAGONISME JOVE:

® Pparticipacié i moviment juvenil

La participacido de les persones joves en la vida comunitaria, aixi com el seu
reconeixement com a agents de canvi i transformacié social, sén aspectes
essencials per al desenvolupament d’una democracia plena i d’un teixit associatiu
viu i dinamic. En aquest sentit, els objectius d’aquest repte busquen potenciar la
capacitat d’incidéncia dels joves en els afers publics, aixi com donar suport a la
consolidacio i a les diferents formes d’organitzacié i de participacié juvenil.
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L'impuls i el reconeixement de la participacié de les persones joves son elements
clau per a la seva incidéncia en els afers publics i la seva preséncia en el teixit
associatiu. Garantir el dret a la participacié, fomentar la cultura participativa i
assegurar la igualtat d’accés al teixit associatiu juvenil sén essencials per
possibilitar una participacié amplia i diversa dels joves.

Aixi doncs, aquest plantejament implica cercar i impulsar mesures orientades a
generar nous espais d’interlocucio, dialeg i construccié conjunta que s’adequin a
les noves formes i canals de participacié. Aquests espais han de ser accessibles i
han de permetre que les persones joves tinguin capacitat d’incidéncia i autonomia
i hi puguin participar com a subjectes actius dels seus drets.

De manera especifica, es destaca la consolidacié de les entitats d’educaci6 en el
lleure, remarcant la seva incidéncia en l’entorn i el seu paper com a espais
d’educacié en la participacié per als joves que en formen part. La participacid en
aquestes entitats es concep com a una escola de construccié de ciutadania, on les
persones joves aprenen a incidir en el seu entorn des del pensament critic i la
defensa del bé comu.

Cultura

Les persones joves tenen dret a desenvolupar les seves capacitats creatives i
d’expressio artistica per comprendre i gaudir de les manifestacions artistiques de
la cultura, i accedir tant als béns culturals com als materials. També tenen dret a
participar activament en la vida cultural de la comunitat i en la governanca de les
entitats i les institucions culturals de les quals formen part.

L'accés i la participacié dels i les joves en la cultura i la formacié en I'ambit artistic
i creatiu sén essencials per al desenvolupament personal. Contribueixen a
canalitzar I'expressio individual i col-lectiva, afavoreixen la cohesi6 de la comunitat,
desenvolupen el pensament critic i, en definitiva, promouen la transformacié
social.

I, en aquest sentit, el Pla també vol reforcar les politiques culturals locals,
impulsades des d’espais de proximitat pel jovent, com una eina per afavorir I'accés
al consum i a la produccio cultural amb una ldgica comunitaria.

Entorn digital i llengua

El Pla ha de fomentar I'Us de la diversitat linglistica a la ciutat i els drets linguistics
com a eines per a la convivéncia i la cohesié social en un marc plurilinglie, amb
capacitat per generar noves complicitats.

La societat digital també ha tingut un impacte significatiu en la vida de les persones
joves, en les seves practiques artistiques, formes d’expressio i consums culturals.
Alhora, ha implicat canvis importants en moltes esferes de la vida de les persones
(noves formes d'interrelacid, nous codis i llenguatges, etc.), que poden representar
oportunitats importants per articular noves formes d’expressio cultural i promoure
la cohesid, la dinamitzacio i la inclusié social.

Cal garantir els drets digitals, no només potenciant els processos de creacio i
transformacidé, sind també la comunicacié, l'intercanvi d’idees i la col-laboracié
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entre les persones joves. Per tant, podem afirmar que la cultura i els drets digitals
son elements imprescindibles per generar sentiment de pertinenca a la comunitat,
teixint xarxes d’afinitat i també assenyalant alldo que cal confrontar o canviar.

Aixi, el Pla Local ha d'apostar per promoure I'educacié digital critica, I'etica digital
i les habilitats entre els joves perque aconsegueixin la seva sobirania i emancipacio
digital. Per fer-ho, es vol reduir la bretxa digital que també afecta les persones
joves, no només en termes d’accés als recursos fisics i les eines digitals, sind també
pel que fa als usos i les competencies digitals.

® Espai

Es fonamental incorporar la perspectiva jove en la configuracié dels espais publics
i garantir I'existéncia d’espais de socialitzacio i oci que siguin accessibles i inclusius,
compatibles amb altres usos i les necessitats dels veins i veines de diferents
franges d’edat. L'apropiacio de I'espai, la participacié del jovent en la formulacio
dels plans i les actuacions urbanistiques, aixi com la facilitacio6 de I'Gs dels
equipaments publics, sén aspectes que es plantegen i es treballen al PLJ
tradicionalment per generar espais publics oberts i accessibles per a tothom. Aixi,
aquests espais també esdevenen llocs d’Us i de socialitzacié del jovent, de manera
que contribueixen a combatre I'estigmatitzacié de les persones joves, tot i fer
intervencié socioeducativa quan s’assenyala al jovent per I'Us que fa de l'espai
public com a zona de socialitzacié i d'oci i s’associen aquestes activitats a
problemes de convivencia i civisme.

v EQUITAT I COHESIO:

® Feminismes i LGBTI

Incorporar la perspectiva feminista i LGBTI de manera transversal en les politiques
de joventut és indispensable per garantir que totes les persones joves tinguin les
mateixes oportunitats de desenvolupament i puguin viure lliures de discriminacio i
violéncies.

Cal fer efectiu el principi de transversalitat de génere en tots els ambits de les
politiques de joventut. Aixi, en el disseny de les politiques publiques en els
diferents ambits sectorials s’ha d’incorporar la perspectiva de génere i tenir en
compte el cicle de vida de les persones joves.

A més, el Pla també aborda el repte dels feminismes i LGBTI per tractar aspectes
cabdals que no es recullen en altres ambits, com la reduccié de les desigualtats
per motius de génere i la lluita contra les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques.

La joventut és una etapa en queé sovint es quiestionen i reajusten les creences i les
pautes propies. Treballar per la igualtat en aquest periode tan clau pot ser una
inversié de futur i un motor del canvi social. Per aix0, es plantegen objectius
estrategics que qliestionin les desigualtats de génere en un sentit ampli, incorporin
la perspectiva de génere en els programes i les actuacions adregades als joves,
impulsin politiques centrades en la prevencié i la sensibilitzacié i abordin les
violéncies masclistes. Les intervencions amb joves per transformar i modificar
aquestes creences a favor de relacions d’igualtat i respecte mutu sén essencials
per prevenir i lluitar contra les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques.
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® Equitat i no discriminacié

La lluita contra les desigualtats i les discriminacions per motius d‘origen, classe
social i capacitats, aixi com l'aveng cap a la igualtat efectiva, son pilars fonamentals
i conformen també una metodologia que impregna la resta dels eixos.

El treball per la interculturalitat ha de ser una eina per afrontar la xenofobia, el
racisme i I'eurocentrisme, entre d‘altres, i treballar per eliminar-los. El Prat ha de
promoure i facilitar un model de societat que promogui el reconeixement de la
diversitat i asseguri una atencio i acollida en clau comunitaria per a les persones
joves migrades.

Pel que fa a la classe social, les politiques de joventut han de treballar per reduir,
tant com sigui possible, les desigualtats inicials de les persones joves i incidir en
les oportunitats que condicionen les seves trajectories d’emancipaciéo i de
construccid social i politica. Aixo requereix, d’'una banda, incorporar la visié juvenil
en totes les politiques generalistes i en els diferents ambits d’intervencié (educacid,
ocupacio, habitatge, etc.) i, de l'altra, disposar de mecanismes de comunicacio,
informacid i implementacié que utilitzin llenguatges, canals i espais adequats per
arribar a la diversitat de joves, especialment aquells que es troben en situacions
economiques desfavorides, amb menys oportunitats i accés als recursos. Aquest
és un dels motius del naixement de la Xarxa PromoJove amb referents de tots els
departaments que treballen amb joves, aixi com el desplegament del projecte
d’'Intervencié Socioeducativa amb Joves al Medi Obert.

Pel que fa a la diversitat de capacitats, aquest eix té una incidéncia significativa en
la vida de les persones joves. La lluita contra el capacitisme, com a forma de
discriminacié, i la incorporaci6 de la perspectiva de la discapacitat en el
desenvolupament dels serveis i recursos publics han de ser elements transversals
en les politiques de joventut per garantir I'accessibilitat de tots els joves a les
politiques, programes, serveis i equipaments juvenils.

‘/ INFORMACIO I COMUNICACIO:

® Informacié

La informacid és un element central a I'hora d’establir vincles entre els servei de
joventut i la poblacié jove del municipi, aixi com per donar a coneixer els recursos
i actuacions existents. Informar, orientar i assessorar de forma gratuita i amb la
maxima qualitat han de continuar formant part de I’ADN de Joventut al municipi.

El Servei d’Informacié Juvenil (SI1J) de I'equipament El Lloro, fundat el 1986 i amb
quasi 40 anys d’historia és un referent per al jovent, families, comunitat educativa
i altres agents adults que intervenen des dels seus projectes amb persones joves.

Cal continuar donant suport en l'orientacié i l'acompanyament en la cerca
informativa o en la tramitacié d’alguns tramits que ara es fan exclusivament online
i on el SIJ és una garantia d'una informacié Gtil i contrastada que facilita la presa
de decisions i gestions cabdals com matriculacions, beques, sol-licituds d’habitatge,
de subvencions, etc.
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Igualment, la descentralitzacié del servei als instituts i altres punts de la ciutat ha
de continuar sent una peca clau en l'adaptacié a les noves necessitats i formes
d’informar-se.

Comunicacio

L'equipament El Lloro, juntament amb la marca JOVESPRAT, creada el 2010, sén
els estendards i logotip que a dia d'avui, identifiquen el projecte Joventut entre
professionals i el col-lectiu jove. A nivell municipal conceptualitza totes les accions
adrecgades al jovent, simplificant en una imatge tots els valors del projecte. La
marca és també el nom de la web, juntament amb tot un conjunt de xarxes socials.

El sistema de comunicacié esta emmarcat en l'estratégia digital general de
I’Ajuntament, i s’ha de seguir desenvolupant a través de les eines multicanal com:
mitjans de comunicacié municipals, xarxes socials, elements publicitaris, butlletins,
web, etc., pero també a través del treball de dinamitzacié directa, al territori i els
seus serveis, i especialment amb el propi col-lectiu juvenil de forma innovadora i
actual.

Tenint en compte aquestes premisses, la finalitat essencial és continuar treballant
en el desenvolupament d’una estratégia comunicativa que esdevingui Util, eficient
i atractiva per a interactuar amb les persones joves, especialment entre aquells
joves més allunyats del servei, amb canals diversos d’acord amb les diferents
realitats i perfils dels i de les joves del municipi.
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2.1 ESTRUCTURA | METODOLOGIA

La diagnosi aporta informacié sobre el punt de partida i és sobre la que es fonamenta tot el
treball de propostes d’accié del Pla. La tasca fonamental de la diagnosi és la de coneixer la
realitat juvenil del municipi, una realitat sovint complexa i diversa, que cal analitzar i
comprendre per tal de saber quines sén les principals necessitats, problematiques, demandes,
expectatives i aspiracions dels i de les joves de la ciutat. Aixi doncs, ens permet recollir tota
aquella informacié que després ens servira per a planificar i desenvolupar unes actuacions
adequades a la realitat del municipi.

La diagnosi parteix d’'un plantejament previ, que

e ha estat configurat per I'equip de Joventut i per la
DE LA REALITAT resta de departaments que realitzen actuacions per

JUVENIL a joves (Xarxa PromoJove) i que estructura la base
sobre la qual s’ha treballat. Posteriorment, hem
desenvolupat I’analisi de la realitat juvenil, en Ia
qual hem definit quina és la situacié dels i les joves
de la ciutat. Per la seva banda, I'analisi de les
politiques de joventut ha estat util per
determinar quines son les accions que s’estan
desenvolupant en matéria de Joventut des de
I’Ajuntament. Les conclusions d'aquests dos ultims
apartats, ens ha permés determinar quines soén les
principals necessitats juvenils que ens serviran per
a I'elaboracié de les linies estrategiques del Pla Jove
2025-2030.

ANAL[SI DE
LES POLITIQUES

DE JOVENTUT

Analisi de la realitat juvenil

Sociodemografic Analisi qualitativa

Les dades quantitatives s’han obtingut de diverses fonts estadistiques, les principals de les
quals sén I'Idescat, i el Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona, entre d’altres. Sempre
que ha estat possible, s’ha fet Us de les dades més recents disponibles en el moment de
realitzar 'estudi.
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Pel que fa a la informacié qualitativa, aquesta ha estat obtinguda de les diverses sessions
participatives que s’han realitzat amb persones joves de la ciutat, aixi com de les dinamiques
fetes amb altres agents vinculats al desenvolupament de les politiques de joventut, com l'equip
de la Unitat técnica de Joventut, aixi com les persones professionals dels diferents serveis
municipals, professionals que treballen directament amb joves o els responsables politics.
També s’ha elaborat i difés una enquesta a través de la quals els i les joves han pogut aportar
el seu punt de vista sobre la realitat del Prat, i que complementen la informacié dels grups
presencials de discussio.

Les dinamiques de participacié amb persones joves comptaren amb una assisténcia global de
23 participants, mentre que I'enquesta realitzada obtingué un total de 144 respostes. Per la
seva banda, es realitza una sessid amb els professionals de I'equip de Joventut, un altra amb
els membres de la Xarxa PromoJove amb un total de 19 técnics/es municipals i finalment una
altra amb professionals que treballen directament amb joves d’entitats culturals, esportives i
socials i alguns professionals de I’Ajuntament de I'ambit cultural amb un total de 13 persones.
Per tant, en tot aquest procés de desenvolupament de la diagnosi podem parlar d’un total de
208 participants.

Taules amb joves 23
Sessié joventuts politiques 9
Enquesta 144

Taules amb professionals

Xarxa promojove: 19
técnics/ques referents de joves

Professionals que treballen amb joves 13

TOTAL ' 208
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Per la seva banda, per completar I'analisi de la realitat juvenil al municipi, s’ha fet un recull
dels recursos i actuacions que es realitzen des del Servei de Joventut, fent també esment als
programes i actuacions de la resta de departaments encarades a la poblacié jove, doncs
entenem que només aixi podem tenir una visié global de quins sén els recursos que des de
I’Ajuntament es destinen a aquest grup de poblacio.

Aixi doncs, aquesta diagnosi s’ha nodrit d’un seguit de metodologies que permet acostar-se a
la realitat de les persones joves des de diversos punts de vista, tenint molt en compte les
aportacions de la poblacid jove de la ciutat, aixi com dels principals agents que intervenen en
els processos de plantejament i desenvolupament de les politiques publiques.

Al llarg del seglient apartat, s’ha elaborat una sintesi de les conclusions extretes durant la
diagnosi, en les quals hi hem volgut incorporar tant dades procedents de I'analisi estadistica
com dels espais de participacid, incorporant també informacid sobre les politiques de joventut
que actualment es desenvolupen des del municipi, de tal manera que ens permeti obtenir una
visio general de la realitat de les persones joves del Prat.
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2.2 LA DIAGNOSI

La diagnosi ha estat un recull extens d'informacié molt diversa sobre la realitat juvenil i les
politiques de joventut que s’han realitzat fins a dia d’avui al Prat. A /’Annex 1 hi ha els resultats
de I'enquesta online on van participar 144 joves.

Analisi de la realitat juvenil
Context, trets sociodemografics i realitat territorial

El Prat de Llobregat amb una poblacié de 66.184 habitants el 2024 és la cinquena ciutat del
Baix Llobregat, després de Castelldefels, Viladecans, Sant Boi de Llobregat i Cornella de
Llobregat.

El recull de grafics que il-lustren aquesta realitat juvenil fins al grafic 6 prenen com a font
Idescat.

Grafic 1. Piramides d’edat de la poblacio per a I’any 2024, al Prat i Catalunya

L'estructura per edats i sexes del Prat és molt similar a la del conjunt de Catalunya, on el
major volum de poblacié es concentra entre els 40 i els 60 anys, la poblacié de més edat cada
vegada estira més cap amunt (més persones arriben a major edats) i la base de la piramide,
la poblacié més jove, es va fent cada vegada més estreta, amb menys poblacio.

El Prat
100 anys o més

90 anys mHomes Dones
80 anys
70 anys
60 anys
50 anys
40 anys
30 anys
20 anys

10 anys

0 anys
1,0% 0,5% - 0,5% 1,0%
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Catalunya
100 anys o més

90 anys B Homes Dones
80 anys
70 anys
60 anys
50 anys
40 anys
30 anys
20 anys

10 anys

0 anys
1,0% 0,5% - 0,5% 1,0%

Grafic 2. Evolucio de la poblacié total i de la poblacié jove des de I'any 2000, al
Prat, Baix Llobregat i Catalunya (any 2000=index 100)

Observant I’'evolucié dels darrers 25 anys, la poblacié del Prat ha perdut pes especific respecte
a la poblacié de la comarca i del conjunt de Catalunya, ja que si bé aquestes dues han
augmentat gairebé un 30% durant I'4ltim quart de segle, la poblacié pratenca només ho ha
fet en un 5%.

Pel contrari, la poblacio jove ha perdut pes arreu, tot i la recuperacié a partir de I'any 2015.
Encara i amb aix0, la poblacié jove del Prat ha patit un descens més acusat que la resta de
territoris, amb un descens més pronunciat respecte la poblacié jove de I'any 2000, i sense
aquests visos de recuperacio dels darrers deu anys que si han experimentat les poblacions en
edat jove de la comarca del Baix Llobregat i del global de Catalunya.

Evolucio de la poblacié (Any 2000=index 100)
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Grafic 3. Evolucio i distribucié de la poblacié jove del Prat per trams d’edat (2004,
201411 2024)

L'evoluciéo de la poblacié jove del Prat segons els seus trams d’edat presenta algunes
diferéncies les ultimes dues décades; aixi, si lI'any 2004 el gruix de poblacié jove es
concentrava a partir dels 20 anys, I'any 2014 els valors absolut havien baixat substancialment,
i la poblacid entre 17 i 20 anys era el tram amb més efectius, que anava augmentat
progressivament fins a les generacions de 32-34 anys, perdo de manera molt més suau. Per
altim, I'any 2024 la distribucio per edats entre els 12 i els 25 anys és gairebé plana, amb totes
les generacions amb un nombre similar d’efectius.

Poblacié del Prat entre 12 i 34 anys.

D04 D14 D24

12 a 14 anys 1.824 1.764 2.202
15 a 19 anys 3.625 2.688 3.566
20 a 24 anys 4.916 3.115 3.481
25 a 29 anys 6.353 3.742 3.392
30 a 34 anys 5.636 4.774 3.718
Total 22.354 16.083 16.359

Evolucio de la poblacié del Prat entre 12 i 30 anys
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Evolucid de la poblacié jove (2014)
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Evolucié de la poblacié jove (2024)
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Grafic 4. Relacié de la poblacio jove respecte altres trams d’edat (dependéncia
juvenil i envelliment)

Pel que fa als indicadors per trams d’edat, s’observa que l'index de dependéncia juvenil, tot i
un augment del 2004 al 2014, s’ha estabilitzat una mica, tot i que aquesta estabilitzacié es
deu més a una reduccié de poblacié de 15 a 64 anys (per envelliment) que no pas a un augment
de la poblaciéo més jove. Aquests valors sén similars als de la comarca i de Catalunya

Dependeéncia juvenil: Poblacié 0-14 / Poblacié 15-64

Any Pra B3 pbrega

2004 20 21,3 20,5
2014 23,8 25,8 24
2024 21,4 21,1 20,5

Si comparem la poblacié jove amb la poblacid de més edat, els valors han patit canvis
substancials. Si bé l'any 2004 hi havia 95 persones grans respecte cada 100 infants,
actualment n’hi ha més de 147. Aquests valors superen la mitjana de la comarca i de
Catalunya, que han tingut evolucions menys acusades.

Index de dependéncia juvenil

2004 W2014 2024
30
25,8
23,8 24
20 21,4 21,3 21,1 20,5 20,5

20

10 I I

0

El Prat Baix Llobregat Catalunya

Envelliment: Poblacié 65 i més / Poblacié 0-14

El Prat ‘ Baix Llobregat Catalunya
2004 95 85,2 120,5
2014 109,3 93,5 112,8
2024 147 133,1 142,6
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Grafic 5. Distribucio de la poblacié jove segons lloc de naixement al Prat (2024)

La poblacié jove segons lloc de naixement (que no nacionalitat) ha augmentat els darrers 25
anys, passant d’un 3,5% del total de joves a principis de segle a un 21,3%, si bé és cert que
I'augment majoritari d'aquest percentatge es va donar els primers deu anys, ja que I'any 2010
la poblacid jove nascuda a l'estranger ja superava el 18%. En canvi, la poblacié jove nascuda
a Espanya pero en altres Comunitats Autonomes s’ha reduit, passant del 7% de I'any 2000 a

poc més del 2,6% l'any 2024.

Pel que fa a l'origen, la majoria procedeix de paisos del continent america (11,5%), seguides
pels joves del continent africa (4,31%). El volum de poblacié jove nascuda al continent asiatic

i a altres paisos europeus és molt similar, amb un percentatge del 2,7% del total

Poblacié de 15 a 29 anys del Prat segons lloc de naixement
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Poblacié de 15 a 29 anys segons lloc de naixement (2024)

Ameérica, 11,49%

Africa, 4,31%

Espanya, 78,66% \
Asia, 2,77%

Europa, 2,75%
Oceania, 0,03%

Grafic 6. Nivell de formacio de la poblacié (2020)

La poblacié del Prat tradicionalment destaca per tenir un nivell d’instruccié inferior al conjunt
de la comarca i del global de Catalunya, amb una proporcié inferior de poblacié amb estudis
superiors o secundaris de segon grau que la resta. Tot i que de vegades aquesta situacid
s’explica per la manca d’estudis de la poblacié més gran, si analitzem les dades de la poblacié
de 25 a 34 anys, veiem que aquestes diferéncies es mantenen, sobretot pel que fa a I'educacié
superior, on al Prat només hi arriba el 44% de la poblacié d'aquesta franja d’edat, respecte el
51% del Baix Llobregat i de Catalunya. En canvi, el percentatge de poblacié6 amb només la
primera etapa d’educacié secundaria o similar conforma el 29% del total de joves, sis punts
per sobre dels altres territoris de referéncia.

Dins del Prat, pero, veiem diferéncies importants segons el sexe dels joves. Aixi, entre les
noies gairebé la meitat arriben a I'educacid superior (47,6%), respecte que la proporcié de
nois amb aquests estudis es queda només al 37,2%.

Nivell de formacid assolit (Pobl. més de 14 anys, 2020)

mE| Prat mBaix Llobregat = Catalunya

40%
32,4% 32,7%33,4%
30% 28,2%28,2% 27.,2%
23,6%246%23 59,
20% 16,9%
14,5%14,8%
- II
0%
Educacié primaria o Primera etapa Segona etapa Educacio superior
inferior d’educacid secundaria d’educacié secundaria
i similar i similar
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Nivell de formacid assolit per sexes (Pobl. 25-49 anys, 2020)
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Grafic 7. Ocupacio

L’evolucio de la poblacid jove aturada s’ha anat reduint al llarg dels darrers anys de manera
continuada, en consonancia amb la resta de trams d’edats de poblacié activa. Aquest descens
ha estat més acusat entre la poblacié de 25 a 39 anys que entre la poblacid6 més jove,
principalment perque la poblacié activa (i desocupada) és molt més gran en el segment de
poblacié jove més gran.
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Tot i aix0, cal dir que aquest descens de |'atur registrat no valora la qualitat en I'ocupacio
d’aquests joves, ni els fendomens com la temporalitat.

Atur registrat al mes de gener

Oo==Menys de 25 anys =O==25 a 39 anys
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Font: Diputacié de Barcelona. Hermes, Informacidé Estadistica Local.

Grafic 8. Habitatge

Tot i no disposar d’informacié segregada per a la poblacié jove sobre I'accés a I'habitatge, pel
que fa a l'oferta de lloguer i de compravenda, podem observar que els darrers deu anys el
preu ha augmentat més del 40% al Prat, mentre que les dades de renda mitjana (tant neta
com bruta) ho han fet en poc més del 22%, la qual cosa indica un encariment del cost de
I'emancipacid, independentment de |'oferta disponible existent a la ciutat.

D’altra banda, els ajuts especifics a joves per part de Prat Espais i de I’Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya han augmentat considerablement els darrers anys, passant de 192 ajuts l'any
2022 a 353 ajuts I'any 2024, un augment del 84%.

Mitjana lloguer

Preu mitja mensual

2015 159.700 € 590,49 €
2016 153.700 € 612,85 €
2017 164.100 € 636,62 €
2018 182.200 € 710,22 €
2019 196.800 € 729,94 €
2020 216.000 € 750,33 €
2021 202.700 € 713,29 €
2022 211.300 € 765,69 €
2023 221.900 € 787,32 €
2024 227.300 € 836,64 €
2015-2024 +42,3% +41,7%

Font: Generalitat de Catalunya. Habitatge.
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Associacionisme juvenil i col-lectius no formals

El Prat de Llobregat compta amb un teixit associatiu consolidat, que desenvolupa la seva
activitat en ambits molt diversos. La seglient taula mostra un recull d’aquelles entitats que
compten amb una preséncia important de persones joves, que en molts casos assumeixen
tasques de gestid associativa, aixi com aquelles altres que, malgrat no comptar
necessariament amb una gran preséncia de persones joves, si que desenvolupen una activitat
que pot ser positiva per aquest col-lectiu.

Entitats juvenils o amb una important participacio de persones joves.

Entitats de Lleure

Agrupament Escolta Conxita Busquets
Agrupament Escolta i Guia Anton Vila
Associacié de Lleure Imaginarium
Centre Esplai El Globus

Centre Esplai Sant Pere i Sant Pau
Grup Infantil Sant Cosme (GISC)

Entitats culturals i socials amb Joves

Performing Arts Place

Associacié Hip Hop Prat

Disprat Lleure

Associacio Extra-escola de Teatre i Cinema (ETC)
Associacié I’Atomica - Escola d’Arts Visual del Prat
Associacié Castellers del Prat de Llobregat
Associacié Club Scrabble el Prat

Associacio Espigoladors

Associacié Gegantera Delta del Prat de Llobregat
Associacié Gegantera Recreativa del Prat
Associacié Juvenil La Noria Teatre

Associacidé Krestatum

Associacié Sad-Prat

Colla de Diables del Prat

Teatre Kaddish

Ball de Diables del Prat

Fundaci6 Catalana de I'Esplai

Colla Bastonera del Prat de Llobregat

RV Dance Company

Associacié Hip Hop Prat

Associacié Ludica Els Bitxos Corporation

Estudi 10. Dansa i fitness

La Beat Urban

Eternal Dance District

Assemblea de Joves del Prat
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Entitats esportives amb Joves

AE Ritmica Prat Cor Blau

Arts Marcials Prat de Llobregat Mugendo
Associacio Esportiva Basquet Pratenc
Associacio Esportiva Prat
Associacié Okami d'Arts Marcials
Ballet Star Dance Studio

Barsprat Street Workout

Club Barcelonista Terlenka

Club Basquet Prat

Club de Boxa el Prat

Club d’Escacs el Prat

Club Esportiu Ritmica Pratenc

CF Sporting Alcala Prat

Club Hoquei Prat

Club Natacié Prat

Club Pati Ciutat del Prat

Club Pati Velocitat el Prat

Club Patinatge artistic Sagnier
Club Prat Triatl6 1994

Club Volei Prat - Vikings

Do Jon - Escola de Taekwondo
Gimnas Nippon Prat

Gym Alex

Gym Studio Fran Martin

Karate Prat Associacio Fitness Prat
Katalonia Sakura Group

Padel Barcelona - El Prat

Pratenc Associacié d’Atletisme
Triplay

Font: Directori d’entitats de I’Ajuntament del Prat

Dins el teixit d’entitats i associacions, també hi ha iniciatives juvenils i col-lectius no formals
diversos, com Electrohope, Calisténia, Parkour Prat, La cantera, The New Era DJ’s, La Cueva,
Football League, Skaters i tots els que van sortint al fil de les diferents iniciatives juvenils.
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Taules Participacio

e Consell d’Adolescents

El Consell d'Adolescents és |I'espai de participacié de I'adolescéncia del Prat, on nois i noies del
municipi d’entre 12 i 16 anys col-laboren activament en la construccid, desenvolupament i
millora de la seva ciutat, repensant-la d'acord amb les necessitats del seu col-lectiu i
suggeriments.

El Consell esta format per un grup d’un maxim de 30 nois i noies que es reuneixen un cop al
mes i treballen sobre una tematica que han escollit. També participen a diferents taules de
ciutat on es decideix i es treballa sobre politiques que afecten a les persones joves.

e Comissio del Lleure

La Comissio de Lleure del Prat agrupa a les associacions d’educacio en el lleure de la ciutat.
Aquest organ es reuneix quan hi ha tematiques d’interés conjunt sobre aquests ambits:

Reconéixer les entitats de lleure com a agents educatius.
Dissenyar activitats conjuntes.
Donar resposta a les necessitats de les entitats.

Dissenyar formacio.

* & 6 o o

Realitzar campanyes de difusié conjuntes de les entitats de lleure.

Grup Motor del Festival Jove AltraVeu

L'AltraVeu és un festival fet per joves i per a joves, que es realitza al mes de maig. Es un punt
de trobada on els i les joves poden mostrar les seves inquietuds i els seus projectes, ple
d'activitats d'oci, reflexid, mostres artistiques, musica...

El punt de partida és un grup motor conformat per diferents Joves de la ciutat que de forma
voluntaria dissenyen la programacié del Festival i tenen un paper actiu el dia de l'acte.
L'objectiu és generar un espai de debat, presa de decisions, organitzacid i coresponsabilitat
respecte la programacio i creacid del propi festival.

e Informadors/res joves - Motis

Grup de joves estudiants de diferents instituts que donen suport al Servei d'Informacidé Juvenil
en la difusié de la informacié a linstitut, transmetent-la al seu grup d’iguals i fent que la
informacid arribi de forma més directa i a més joves. Per altra banda, també es pretén que la
seva veu sigui escoltada en espais de participacio i a I’hora poder formar part d'actes de ciutat.

Les persones joves participants, duran a terme tasques com:
Difusid de la informacio per a joves entre el grup d’iguals

Trobades quinzenals a El Lloro per conéixer recursos de ciutat i planificar accions
Participacid a actes de ciutat

® 6 o o

Intercanvi d’experiéncies amb altres col-lectius i entitats
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e Altres Taules

Es generen i existeixen Taules ad hoc fruit de les inquietuds de col-lectius que s’uneixen per
tirar endavant una iniciativa propia i que demanen el suport de Joventut o d‘altres
departaments segons la tematica (musica, dansa, creacié audiovisual i artistica, esports,...).

ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Des del la Unitat tecnica de Joventut i la Xarxa PromoJove s’estructuren i es coordinen les
politiques destinades a les persones joves de la ciutat. Aquestes politiques tenen en compte
I'amplia franja d’edat que configura la poblacid adolescent i jove d’entre 12 i 35 anys,
desenvolupant actuacions adaptades a les necessitats, expectatives i demandes de les
diferents edats.

Actualment la unitat técnica forma part de la Regidoria d’Esports i Joventut i de I’Area de
Benestar, politiques d’Igualtat i Ciutadania, juntament amb els departaments de Convivéncia,
Civisme i Proteccié Civil i Salut Publica, Benestar Animal i Consum.

D’on venim: el Pla Local de Joventut 2018-2024

El Pla Local de Joventut 2018-2024 estableix una linia de continuitat amb el seu predecessor,
que es manifesta, sobretot, en el manteniment dels tres grans eixos de treball que ja
estructuraven I'anterior pla estratégic: 1) Autonomia 2) Oci, lleure i cultura i 3) Transformacié
Social. Es defineixen, en aquest cas, els principals objectius de cada dels tres eixos, adequant-
los a la noves realitats socials dels joves del Prat:

L’Autonomia expressa com la capacitat personal de decidir i optar
amb llibertat i sense condicionants que superin el limit d’allo
raonable, per un model de vida, per un cami de desenvolupament

®
Autonomla professional, social i cultural que s’ajusti el maxim que sigui

possible a les propies expectatives, desitjos i interessos.

El temps d’oci i la forma en que aquest és utilitzat pels i les joves té
un paper indiscutible en el seu desenvolupament personal i es
configura com un important camp d’experimentacio i d’aprenentatge
social. D'altra banda, la formacié d’una identitat propia s’expressa
generalment també a través dels diferents espais d’oci, que es
vinculen amb diversitat de models socials i culturals i on es
desenvolupa la capacitat creativa, que es combina enllagant la
realitzacid d’idees i projectes propis amb |'aprenentatge constant.

Transformacio

social
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® EIXOS TRANSVERSALS

Aquests eixos no compten amb ambits ni actuacions especifiques, sind que mostren la voluntat
de ser treballats en tots els projectes i recursos que es desenvolupin de I'Oficina del Pla Jove
des de la Igualtat i la Participacid.

v Igualtat

A través d’aquest eix es vol incorporar la perspectiva d’igualtat a totes les politiques destinades
a les persones joves que es realitzen al municipi. S’entén aquesta estratégia transversal com
una manera de combatre la desigualtat estructural per motius de génere, origen o procedéncia,
cultura, religié o situacié economica.

v Participacié

La participacié ha de ser també un eix central en el desenvolupament de les politiques de
joventut de tots els ambits. Mostra la voluntat de no percebre a la persona jove com una
simple usuaria o receptora d’un seguit de recursos que estan predeterminats, si no com a part
activa en tot el procés de definicid de les necessitats, plantejament de les politiques i execucid
i avaluacié d’aquestes.

® ESTRUCTURA I GESTIO

L'estructura de gestio plantejada en el PLJ 2018-2024 va partir d’'un model que contemplava
el desenvolupament de quatre organs, que es mencionen a continuacio:

1. Oficina del Pla Jove: formada per la persona responsable politica de joventut, el cap
de I'area en el qual s'emmarca i els técnics dels programes existents. Pot incorporar
de manera puntual la preséncia d’assessors o especialistes externs.

Té la doble funcié de dirigir I’'execucié d’aquells programes que depenen essencialment
de I'Oficina del Pla Jove, i de potenciar el treball transversal en matéria de joventut.

2. Xarxa Promolove: taula de treball en el qual s‘inclouen tots els professionals que
desenvolupen una tasca de forma estable en I'execucié de la politica municipal de
joventut i en l'aplicacié del Pla. Hi sén presents, per tant, els técnics de joventut,
coordinadors, els técnics informadors i els dinamitzadors.

3. Grups de Treball Transversal (GTT): els GTT es defineixen com a grups de treball
destinats a desenvolupar una accié especifica contemplada al Pla i que s’ha de dur a
terme de manera transversal. S’han de constituir tants GTT com accions transversals
contempli el Pla, si bé aquests grups només s’han de reunir quan sigui estrictament
necessari pel desenvolupament de I'accio.
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4. Taules amb participacio de Joventut

Taules amb participacio de Joventut

Xarxa d'orientacio del Prat - XOP

Taula conviveéncia i Espai Public

Taula Técnica Circuit Violéncia Masclista

Taula de Salut Mental

Estiu al barri Sant Cosme: E-SAI i Fundesplai

Servei d'orientacié d'ambit comunitari

Comissions socials als instituts

Taula NOE- Noves Oportunitats Educatives
Coordinadora NOE
PLIA - Grup de treball pantalles

Consell de la FP

TLIA Entorns segurs i saludables i Participacié i dret a
I'escolta

TLIA - Taula Tracte Just i Proteccio

TLIA - Comissid técnica transversal

Taula municipal Nadal al Prat

Taula Fem Nadal Sant Cosme

Taula NEE activitats estiu i extraescolars
Taula Técnica LGBTI

JOAP- Jornada d’Orientaciéo Académica i Professional

Consell de redaccio

Consell editorial de la revista municipal

Taula treball Festa Major
Taula Orgull LGBT
Taula Organitzaci6 DMSM (Dia Mundial Salut Mental)

Taula per la prevencié del suicidi juvenil

Trobada facilitadores - Prescripcié Social

Espai de treball de protocols de violéncies masclistes
en adolescents

Xarxa d’Espai Public

Activitats d'estiu

Coordinacié Assessories Joves

Coordinacions Referents Joves Accié Social
Taula MO-SIS
Taula Joves Justicia Juvenil
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® RECURSOS FUNCIONALS

El Lloro, Serveis de Joventut és el campament base de les politiques de joventut a la ciutat,
sent la seu del servei d'informacio, les assessories joves i la seu del cos técnic dels diferents
professionals del Pla Jove i I'equip d’Educadors/es al Medi Obert.

La linia d'actuacio del municipi és la de la utilitzacié de tots els recursos del municipi i els seus
equipaments publics en el desenvolupament d’accions amb joves. No existeix I’'exclusivitat
d’espais, sin6 que s’aposta per la polivaléncia dels mateixos i I'exclusivitat d’utilitzacié en
determinades franges horaries.

S’ha volgut treballar per a generar projectes en cada territori o per interessos del propis joves
als espais millor qualificats pel desenvolupar les seves iniciatives, ja siguin culturals,
esportives, etc.

La xarxa d’equipaments de la ciutat és amplia i de qualitat, i es treballa amb els diferents
projectes, especialment als centres esportius i els centres civics i culturals en el disseny conjunt
d’activitats, per iniciativa dels propis joves i /o amb gestié conjunta.

La utilitzacié d’espais segons necessitats i 'acompanyament per part de professionals adients
per a la dinamitzacidé és una de les claus del projecte “Zona Jove” a la ciutat.

L'Unic equipament especificament destinat a les persones joves del Prat és El Lloro, Serveis de
Joventut. El Lloro és un espai limitat on s’ubica tot I'equip técnic de la Unitat de Joventut. Es
treballa en xarxa amb la resta d’equipaments publics de la ciutat.

Llistat Equipaments disponibles per a Us juvenil

El Lloro Serveis de Joventut

Centre Civic Palmira Doménech

Centre Civic Jardins d ela Pau

Centre Civic Sant Jordi Ribera Baixa

Equipament civic Delta
CEM Estruch
CEM Sagnier
CEM Fondo d’en Peixo
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A continuacio hi ha un llistat de tots els projectes serveis i accions que hi ha al municipi dirigits

a joves i que s’han desenvolupat a |'anterior PLJ.
En vermell consten els projectes que han desaparegut al llarg del Pla

En blau es plasmen les novetats que s’han incorporat.

PROJECTES I ACTUACIONS ANTERIOR PLJ

Educacio

Activitats I'Estiu al Prat

Ajuts als estudis superiors

Ajuts econdmics i suport a I'estiu i extraescolars

Assessoria académica i professional

Assessoria mobilitat internacional

BASSA Sancionats i ESO/PFI

Bassa Suport a I'estudi post obligatori

Beques de Rotary Club El Prat, 1.000 € per al finangament de la matricula del primer curs de grau
universitari o d’un cicle formatiu de grau superior

Cercles Restauratius Servei de Mediacio als centres eduactius

CPE - Centre de Promocié Econdmica

Comissié d'Entitats de Lleure

Comissid local d'absentisme

Consell de FP i Pla Director FP

Difusié del procés d'inscripcid i matricula i suport a la tramitacié de beques (MEC)

Dinamitzaci6 estudiants

El Prat Families

Guia d'activitats i serveis educatius

Interseccions - canvi social a partir de I'Educacié i la Cultura

JOAP - Jornada d'orientacié Académica del Prat

La Bruixola - Caritas

Jornada d'orientacio6 a Cicles formatius

LECXIT - Exit educatiu a través de la millora de la comprensio lectora

Llibret de la FP

Mart XXI - Projecte educatiu d’investigacid cientifica

NOE - Noves Oportunitats Educatives

OPF Sant Cosme (Serveis educatius)

PATIPAMI Sad.Prat

PFI - Programa de formacio i insercio

PEE - Pla educatiu d'entorn

Pratijoc

Projecte AMBCOR

Projecte de Servei Comunitari

Projecte diversificacid curricular del Prat

Projectes comunitaris Sant Cosme

Promociona-T Sant Cosme, acompanyament i orientacié educativa a joves de la comunitat gitana i a
les seves families

Promotora escolar Sant Cosme (Pere Closa)

SOAF - Servei d'orientacidé i acompanyament a families

S0J - Servei Ocupacioé Juvenil

SOMRIU - espais de socialitzacid i aprenentatge per adolescents en situacié de risc lleu o moderat

Sales d'estudi

Subvencions a Entitats de Lleure

Subvencié de mesures d'equitat
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Suport a iniciatives juvenils - Joventut

Suport a I'estudi a Sales d'estudi

Tallers de suport a la promoci6 de I'éxit escolar secundaria (Pla Educatiu d'Entorn)

Tastet CFGM

XOP - Xarxa d'orientacié del Prat

Ocupacioé

Acci6 especifica de Credit de Sintesi “Les Professions”

Ajuts a la contractacié de persones del municipi en situacié d’atur

Borsa treball Xaloc del SLO

Club de feina Jove

Contractacié en practiques de joves beneficiaries de GJ

Cotreball Lluis Serra

Empresa d'Insercié SadPrat i assessorament laboral

Fem ocupacié per joves

Francesc Palau - Formacions i insercié laboral

Fundesplai - Projectes d'Inserci6 laboral per a joves

Laboratori orientacio laboral - LOL (Capsules formatives)

Programa Acceder de recerca de feina Fundacié Secretariado Gitano

Programa El Prat Empren

Programa FPO Dual - Joves en practiques remunerades

Programa Inserjoves (Punt TIc i suport en tramits)

Programa Jo Puc

Programa Singulars - Certificats de professionalitat amb orientacié

Programa Treball als Barris d'orientacio i experienciacio laboral Sant Cosme

Programes d’ajuts a la contractacio per a les empreses (Programa 30 Plus)

Rubricatus- Servei Ocupacional d'Inserci6 - SOI

SEFED Llindar, Certificat de Professionalitat operacions auxiliars de serveis administratius i generals

SLO - Servei local d'ocupacid i programes

S0J - Servei Ocupacio Juvenil

Servei de suport a I'Economia Social i Cooperativa

Servei de suport a les persones emprenedores i empreses

Servei prelaboral, integracié laboral de les persones amb dificultats per a la inserci6 laboral en
seguiment de centres de salut mental d'adults

Subvencions per a I'autoocupacié de Garantia Juvenil

Tallers d’orientacid laboral del Cataleg Educatiu

Habitatge

Ajuts al Lloguer

Allotjament d’urgéncia

Borsa de lloguer d'habitatge

Llar amb suport

Pis d’evolucid personal

Promocions habitatge social

SALL - Servei Assessorament Llogaters

SIPER - Servei intermediacid i prevencio de I'exclusio residencial

Servei Assessorament

Servei de mediacid hipotecaria i de lloguer

Salut

Antenes Joves - Servei comunitari Instituts

Assessoria Orientacio Personal al Lloro 20h setmanals

Assessoria SISA

Campanyes de salut i consum a la ciutat

Espai Situa't

La Bruixola - Caritas

Ocell de foc Sad Prat

PLIA - Pla Local d’infancia i Adolescéncia
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Programa salut i escola

Projecte AMBCOR (tallers d'acompanyament a 1r. ESO)

Servei SOAF- Servei d'Orientacié i Acompanyament a les Families

Assessoria SPAI

Servei de mediacid; cultura restaurativa

Tallers instituts al Cataleg serveis educatius

Tarda Jove al CAP Ramona Via, orientacid, assessorament i atencidé especifica per a joves fins a 24
anys en salut sexual i reproductiva

Mobilitat

Agenda 2030 i ODS

Ambici

Bici carrers

Delegats/des verds als Instituts

Flota de vehicles eléctrics compartits

Fundacié contorno urbano

Global Distrit a La Botiga d'Acci6 Social

Mercat de pagés setmanal els dissabtes

Mercat de segona ma

Projecte FoodCLIC al barri de Sant Cosme

Servei comunitari ambiental

Oci, Lleure i Cultura

Lleure Educatiu

Acords d'usos amb grups de joves als equipaments culturals

Agents per la convivéncia

Carnaval

Cotreball Lluis Serra

Discoteca Inclusiva

Festival Jove AltraVeu

PatiPami Sa6Prat

Punt lila Zona Jove estaci6

Tardes Joves

Treball Taula Espai Public

Zona Jove

Cultura

Acompanyament alumnat TFG grau artistic

Bucs de La Capsa i estudi de so per a joves productors

Calendari Popular Festiu

Camins Vius secundaria

Conjunts instrumentals L'Escola d'Arst en Viu

Coorganitzacié/coproduccié d’activitats amb joves

Dinamitzacié comunitaria des dels equipaments culturals afavorint la participacié de joves als
centres i a I'espai public

Dispositius d'acompanyament especifics per a creadores d'arts en viu i d'arts visuals

Facilitacio d'espais a col-lectius per a la practica cultural als centres culturals

Incorporacié de persones joves a processos de participacié en la construccié de projectes
acompanyaments i facilitacié d'espais a col-lectius informals

IntersECCions

L'Escola d'Arts en Viu

La Capsa

Oferta formativa

Projecte Artefactes escénics

Propostes de programacio especifica

Suport Accés Graus artistics
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Tarifa Joves Prat

UNZIP

Esports

Actualitzacié ordenancga equipaments esportius en aspectes relatius a la no discriminacid

Amb caracter esportiu

Club Esport Jove

Especialistes dels EBAS

Instal-lacions esportives a l'aire lliure (Parkour Park, Cal:listénia jardins d'Andalusia, Cal-listénia
Parc Nou, Patinodrom, Skatepark)

La Pilota no s'embruta, Servei de mediacié al club Terlenka

Patis oberts

Programa dona i esport

Programacié Estiu Jove

Abonament jove d'esports

Transformacio Social

Suport a Projectes i iniciatives

Assessoria Mobilitat Internacional

Cessi6 d'espais

Comissio de Lleure

Consell dels Adolescents

Formacid associativa

Global Districts ABD

Processos Participatius

Punt de voluntariat

Servei suport a entitats Cases d'en Puig

Subvencions a entitats

Suport a iniciatives juvenils — Joventut

Igualtat i convivéncia

Assessoria Jove Espai Lila

Assessoria LGBTI La Lore

Curs catala Joves nouvinguts

Delegats/des liles als Instituts

Dies internacionals

Discoteca inclusiva amb encarrec gestié Rubricatus

Entitat Alma Violeta

Entitat Inclusium

Entitat Orgull Pota Blava

Formacions de referents des de diferents departaments (llengua acollida ...)

Global Districts ABD

Hydra GISC

karaoke amb Rubricatus divendres Ribera

Lleure educatiu Disprat Lleure

Masculinitats corresponsables i igualitaries (pilot a SPAI)

Plans d'ocupacié

Programa Intervencid socioeducativa amb joves al Medi Obert

Punt TIC

Recursos d'acollida Nouvinguts

Residéncia i Centre de dia el Tamariu per a discapacitats intel-lectuals

Sad Prat

Sensibilitzar en clau de genere

Servei de mediacié (cercles de dialeg als centres educatius per generar processos de pensament
critic dialeg i escolta sobre les violencies i discriminacions entres els/les joves)
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Servei municipal d'acollida nouvinguts

Serveis diversitat funcional

Sin Valentin

Suport a la creacié de comissions lila als Instituts

Tardes Joves

Taula d'Interculturalitat

Treball al consell de redaccié municipal per la visibilitat positiva

Treball conjunt amb entitats

Treball i formacid Linia TRANS

Accio social

Equips basics d'atencié social

Passarel-la, atencié a families amb adolescents de 15 a 18 anys (Servei d’Intervencio
Socioeducativa - SIS)

SAI - Serveis i tramits de la Xarxa d'Atencié Integral

SIS - Servei d’Intervencié Socioeducativa

SOAF - Servei d'orientacid i acompanyament a families

Pla actuacié Sant Cosme

Taula Comunitaria de Sant Cosme (participacié de joves del Sueti)

Ambit Educacié

Ambit Ocupacié

Fundacidn Secretariado Gitano

OMISC - Oficina Municipal d'informacié de Sant Cosme

Participacio

Projecte Sueti Sad, acompanyament a families d'étnia gitana

Informacio

Agenda Jove

Butlleti per professionals i referents adults

Dinamitzacié Estudiants

Informadors/res juvenils "Motis"

Intervencid socioeducativa amb joves al Medi Obert

SIJ - Servei d'informacié juvenil

Xarxes (Instagram i Whatsapp)

Comunicacio

Guia recursos i serveis per a Joves

Web joves.Prat

WhatsApp Joventut
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DETECCIO DE NECESSITATS

A partir de la informacid extreta a les sessions participatives amb joves i professionals i els
resultats de la enquesta, les necessitats detectades, per ordre de prioritzacid, son les seglients:

Autonomia

Equitat educativa Treball de qualitat

Millorar |'orientacié i acompanyament en
* la tria d’estudis sobretot amb l'alumnat
amb poc motivacié al nivell educatiu basic

Falta d'ofertes de feina per a persones
* joves, sobretot menors de 18 anys

Diversificacié de les formacions
Augmentar el suport a l'estudi en general, professionalitzadores
tenint en compte el batxillerat

Espai de cotreball dinamic i més interactiu

Meés espais per estudiar i millora connexié
wifi

Falta de coneixement i de recursos per
acompanyar als joves sense documentacié
Oferta per alumnat NEE

Falta de coneixement d'alguns serveis i
espais

Prevencié de l'abandonament escolar
prematur

Accés a 'habitatge

* Oferta d'habitatge assequible

Manca de models alternatius de vivenda

Manca d'habitatge d'acollida gent sense
Ilar, per a diversitat funcional, extutelats
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Benestar i qualitat de vida

Salut i benestar
emocional
%* Ampliar i enxarxar el treball de benestar

emocional i relacional des de la prevenci6 i
l'actuacio

9% Necessitat d'atencié individual

Atendre situacions de bullying
Visibilitat de la salut mental

Millora dels serveis actuals (CAPs, CSMA,
CSMJ)

Plantar arbres que no generin al-lérgies

Practica esportiva

9% Donar a connéixer més els espais de lliure
accés esportius

Prevencid de la violéncies a l'entorn
esportiu

Millores dels CEMs

Manca d'activitats de lleure i esportives
"fetes a mida" per a col:lectius especifics

Sostenibilitat
i medi ambient

ok Generar consciéncia col-lectiva ambiental

Connectar transport ptblic municipis de la
comarca
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Equitat i cohesio

(4

Feminismes i LGBTI Equitat i no discriminaci

9% Detectar i prevenir la violéncia de génere 9 Conflictes per motius racistes

Visibilitzar els drets del col-lectiu LGBTI Els joves migrats tenen moltes dificultats

per estudiar, trobar on viure, treballar,
Manca de referents adults de confianca a tramitacié de l'arrelament...
qui poder explicar amb violéncies que estan

patint Joves que es queden fora dels circuits

Manca de referents positius a les xarxes Ajuda i acompanyament per a joves amb
socials que es comuniquin amb el mateix POCS recursos
llenguatge

Estigmatitzacio i criminalitzacio dels joves

Tenir espais per denunciar situacions de
discriminacié

Participaci6 de les persones amb diversitat
funcional als espais joves

I 4

Informacio i comunicacio

L4 L]
o Comunicaci

Informaci o

Descentralitzar el servei de informacié a Adaptar la informacié dirigida a joves als
altres serveis i espais de ciutat formats adequats i atraients

Donar a conéixer més el servei d'informacio Els i les joves no coneixen suficient l'oferta

jove com a un espai de consulta per a de recursos de ciutat
persones referents adultes i professionals

Tenir un nou format d'agenda jove referent
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2.3 CONCLUSIONS

Al llarg de la diagnosi s’ha fet un recull de dades quantitatives i qualitatives amb |’‘objectiu
d’obtenir una visié general de les diverses realitats de les persones joves del Prat i, sobretot,
de les principals necessitats i demandes d’aquest grup de poblacié. Tenint en compte la
informacid recollida, a continuacié seran exposades algunes de les principals dades que s’han
recollit durant la diagnosi, fent especial émfasi en aquells temes que cal tenir en compte a
I'hora de desenvolupar aquest nou Pla Jove.

Autonomia

En I'ambit de I"educacid, les dades mostren que, tot i que la major part de les persones joves
del Prat finalitzen I'educacié secundaria obligatoria, encara persisteixen desigualtats en relacié
a I’éxit educatiu i a la continuitat d’estudis postobligatoris. A més, les persones joves han posat
de manifest la necessitat de rebre més orientacié i acompanyament en la tria d’itineraris
formatius, especialment entre I'alumnat amb baixa motivacié. Durant les sessions
participatives s’han recollit demandes concretes com ara reforgar el suport académic al
batxillerat, augmentar els espais d’estudi i millorar-ne els recursos digitals, aixi com introduir
tallers de foment de l'autonomia (cuina, gestid6 de compres, finances personals, etc.).

Pel que fa a I'ocupacid, es constata que malgrat la reduccié de I'atur juvenil en els darrers
anys, l'accés al mercat de treball continua sent un repte. Les persones joves denuncien la
precarietat de les ofertes laborals, la dificultat d’accedir a una primera experiéncia professional
i la manca d’opcions per a menors de 18 anys. També es posa en relleu la necessitat de
diversificar 'oferta formativa i de crear espais de cotreball dinamics i flexibles. El col-lectiu de
joves sense NIE és especialment vulnerable, ja que sovint queda exclos de beques i
oportunitats formatives i laborals.

En relacié amb I’habitatge, les dades mostren un fort increment del preu del lloguer (+42%
en els darrers 10 anys), molt per sobre de I'augment de les rendes familiars. Aixd suposa una
gran dificultat d’accés a l’emancipacio residencial. Els joves reclamen una major oferta
d’habitatge assequible i també I'impuls de models alternatius com el cohabitatge o els pisos
amb suport per a col-lectius especifics (extutelats, persones amb diversitat funcional o en
situacid d’exclusid).

Benestar i qualitat de vida

Un dels ambits que genera més preocupacio és la salut emocional. Tant I'enquesta com els
debats apunten que hi ha una demanda clara de més serveis de suport psicologic, de millora
de la coordinacio entre recursos i d'una major visibilitzacié de la salut mental. Els i les joves
demanen ampliar I'acompanyament dins dels centres educatius i normalitzar les abséncies per
malestar emocional. També s’insisteix en la millora dels serveis actuals (CAPs, CSMIJ) i en la
necessitat de fer campanyes de sensibilitzacid.

En I'ambit esportiu, la participacidé juvenil és elevada i existeix un bon coneixement de les
instal-lacions municipals. Tot i aix0, s’han detectat demandes com donar més difusié dels
espais de lliure accés, ampliar I'oferta esportiva adaptada a col-lectius especifics i establir
protocols davant possibles violencies en I’'entorn esportiu.

Finalment, en relacié amb la sostenibilitat, els i les joves mostren una sensibilitat creixent i
reclamen accions de conscienciacié ambiental, aixi com una millora de la connectivitat del
transport public amb altres municipis de la comarca.

Pel que fa a la participacio, tot i existir una xarxa d’entitats juvenils i programes municipals,
es detecta una baixa implicacié dels i les joves en espais formals de decisié. Aix0 posa de
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manifest la necessitat de fomentar la cultura participativa i d’adaptar els canals i metodologies
a les noves formes d’organitzacié informal.

En relaciéo amb la cultura, la joventut valora positivament I'oferta existent perd demana més
espais per a la creativitat i la professionalitzacidé artistica. També es destaca la necessitat
d’ampliar I'oferta cultural i musical adrecada especificament a joves i de millorar-ne la difusid.

L’espai public apareix com un element central en la vida quotidiana juvenil. Molts joves es
troben a places i carrers, perd alhora reclamen més espais especificament pensats per a ells,
aixi com un oci nocturn segur i diversificat. També emergeix la preocupacié per la sensacid
d’inseguretat a determinats punts de la ciutat.

Les dades i els debats mostren que les desigualtats i les discriminacions segueixen sent
una realitat entre la joventut del Prat. Les persones joves reclamen més prevencid i deteccio
de violéncies masclistes i LGBTI-fobiques, aixi com la creacié de referents positius, tant en
I'ambit adult com a les xarxes socials.

Un altre col-lectiu especialment vulnerable és el dels joves migrants sense papers, que es
troben amb grans dificultats per estudiar, treballar o accedir a un habitatge digne. També
s’han identificat casos d’estigmatitzacié i racisme, aixi com la necessitat de generar espais
segurs per a joves amb discapacitat. Tot plegat reforca la importancia de seguir treballant per
una ciutat inclusiva i cohesionada.

Informacid i comunicacio

Tot i disposar d'un Servei d’Informacié Juvenil consolidat, els i les joves reconeixen que
s’ha de treballar per que es conegui més i la informacié sigui més accessible. Es proposa
descentralitzar-lo i fer-lo més present en altres equipaments i barris. També es detecta la
necessitat d’adaptar la comunicacié de tots els serveis i programes als formats i llenguatges
i als canals més utilitzats per la joventut i d’unificar i fer més atractiva I'agenda jove.
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La diagnosi ha permés congixer quines son les necessitats dels i les joves del Prat de Llobregat,
aixi com les actuacions que s’estan duent a terme per tal d’'intentar donar resposta. Aquest
procés ha configurat un marc de referéncia pel disseny de les noves estrategies del pla 2025
- 2030.

La fase del disseny, per tant, és la que defineix quins eixos i ambits treballaran, i com
s'implementaran les politiques de joventut al llarg dels proxims anys. Com a punt de partida
del disseny s’estableixen cinc eixos estratégics d’actuacio.

EQUITAT EDUCATIVA
____OTREBALL DE QUALITAT
AUTONOMIA ACCES A UHABITATGE

BENESTAR
— SALUT | BENESTAR EMOCIONAL

| QUALITAT
DE VIDA SOSTENIBILITAT I MEDI AMBIENT

FEMINISMES | LGBTI

EQUITAT | o .
EQUITAT I NO DISCRIMINACIO

COHESIO

INFORMACIO o INFORMACIO
| COMUNICACIO COMUNICACIO

Metodologicament tots els eixos mantindran, com al Pla anterior, la Igualtat i la Participacio
com estratégia d’intervencio.

Aquests cinc eixos es corresponen amb les arees tematiques centrals de les necessitats actuals
dels i les joves en coherencia amb el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030.
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3.1 ESTRUCTURA | METODOLOGIA

Durant la fase del disseny, es planteja com es desenvoluparan les politiques de joventut al
llarg del periode de vigéncia d’aquest Pla Jove. Es defineixen les linies estratégiques que
configuraran el pla, i que parteixen dels eixos d’actuacid prioritaria que s’han mostrat i recullen
i materialitzen la Missid, Visié i Valors del Servei de Joventut, elements que es descriuran a
continuacio.

Una vegada descrites aquestes linies estratégiques, i prenent com a referéncies les necessitats
recollides durant la diagnosi, aixi com els criteris técnics i disposicié de recursos i competencies
municipals, s’han definit els projectes i les actuacions que configuraran les politiques de
joventut. En aquest aspecte, han estat fonamentals les aportacions i propostes recollides
en el procés participatiu, i que han contribuit a configurar aquestes actuacions.

Per acabar, a través de la sistematitzacié del Pla s’han descrit un seguit d’elements d’analisi
global que ens permet obtenir una visié general del funcionament del document i poder-ne
realitzar I'lavaluacio.

Diagnosi

Objectius estrategics

Missio, visio i
valors

Com s’ha mencionat, tant el treball conjunt de I'equip professional de la Unitat de Joventut
com les aportacions recollides al llarg del procés participatiu, han esdevingut elements
fonamentals a I'hora de configurar el disseny d’aquest Pla. Aquests espais participatius han
estat els mateixos que els de la fase de diagnosi, en cada sessié s’ha treballat la part de
deteccié de necessitats i propostes per donar resposta.

A continuacié es presenta el quadre amb totes les necessitats i propostes recollides en aquesta
fase, i prioritzades segons ho han fet les persones joves i professionals que han participat.
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El seglient quadre mostra les propostes que es proposa realitzar des dels diferents
departaments de I’Ajuntament, per donar resposta a les necessitats detectades a partir dels
projectes, serveis i accions que ja s’estan portant a terme i s’han mostrat als recursos
funcionals de la part de la diagnosi.

Equitat Educativa

NECESSITATS NO COBERTES PROPOSTES NOVES

Augmentar oferta de CP 1, pensant

en que son un mode de fer tastet
Millorar I'orientacié i acompanyament en la tria
d’estudis sobretot amb I'alumnat poc motivacio al nivell Oferta de CP's més diversa i atractiva
educatiu basic.

Fira FP

FP basica al Prat

Incorporar aquesta necessitat al Pla

Oferta per alumnat NEE director de la FP

Bassa postobligatoria

Augmentar el suport a I'estudi en general, tenint en

compte el batxillerat Augmentar els recursos de suport a
I'estudi i fer tallers de técniques
d'estudi

Facilitar I'accés a més espais

Més espais per estudiar i millora connexié Wifi . s umpigs
P P d'estudi i millorar connexio Wifi

Facilitar I'accés a beques extraescolars a families amb Estudiar els mecanismes d'accés a
passaport les beques extraescolars per aquest
col-lectiu

Acompanyament restauratiu al
Bassa Sancionats des del Servei de
Mediacid

Prevencio de |'abandonament escolar prematur Suport als PDC - Projectes de

desenvolupament curricular

Manteniment del projecte NOE

Treball de qualitat

Ampliar formacions amb nous
sectors

Millora de I'oferta formativa de
Diversificacié de les formacions professionalitzadores | qualificacié professional adaptada
al mercat laboral del territori i als
sectors emergents

Programa de tastets d'oficis
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Més reconeixement del la FP Dual
per a la insercio laboral

Espai de cotreball dinamic i més interactiu

Més dinamiques interactives

Falta d'ofertes de feina per a persones joves, sobretot

Prospeccio treball amb les
empreses de proximitat d'aquest
tipus d'oferta i els seus avantatges
fiscals

menors de 18 anys

Plans d'ocupacié financats per
I'Ajuntament per a joves amb
dificultats (sense estudis, menors de
18...)

Falta de coneixement i de recursos per acompanyar als
joves sense documentacioé

Acompanyament als recursos de
ciutat a joves nouvingut per donar
suport a la recerca de feina,
arrelament per formacid, convalidacié
estufis, etc...

Falta de coneixement d'alguns serveis i espais

Millorar els canals de comunicacié

Accés a I'habitatge

Afavorir la reserva d'habitatge jove
a les promocions municipals
d'habitatge

Més lloguer social a més del HPO, no
és suficient

Oferta d'habitatge assequible

Campanyes de sensibilitzacio per
a la promocid d'habitatge privat
assequible per afavorir I'arrelament
del jovent al territori

Més ajuts i adaptat a la realitat
juvenil (els topalls no son adaptats a
la realitat)

Que l'ajuntament asseguri el
compliment de la llei de Lloguer,
limits Airbnb, subarrendaments
temporals

Manca de models alternatius d’habitatge

Fomentar nou models alternatius
d’habitatge: coliving, habitatge
cooperatiu...

Generar més habitatge tutelat

Manca d'habitatge d'acollida gent sense llar, per a
diversitat funcional, extutelats ...

Valorar possibilitats de pis
compartit amb gent gran
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NECESSITATS NO COBERTES

PROPOSTES NOVES

Atendre situacions de bullying.

Difondre USAV (Unitat Supot
alumnat en situacié de violéncia)
i altres eines a I'abast dels joves

Accions de millora de la convivéncia
i prevencio: vinculacié servei
mediacié i Bassa sancionats

Cultura restaurativa Servei de
Mediacio als instituts

Projecte AmbCor

Ampliar i enxarxar el treball de benestar emocional i
relacional des de la prevencio i I'actuacio

Potenciar el treball cooperatiu i en
xarxa (Joventut, Benestar,
Convivéncia, Salut, Mediacid....)

Generar espais d'escolta amb els
joves per aprofundir sobre les
necessitats envers (suicidi, soledat
no desitjada, assetjament,
autolesions,..)

Potenciar espais relacionals segurs i
positius (On també es treballi el
benestar, relacions, pensament critic)

Augmentar espais d'intervencio
col-lectius

Necessitat d'atencid individual

Ampliacié assessoria orientacié
personal del Lloro

Visibilitat de la salut mental

Guia suicidi

Tallers sobre suicidi a professorat
i alumnes amb personal
especialitzat i amb experiéncies
de primera ma

Millora dels serveis actuals (CAPs, CSMA, CSMI1J)

Enfortir els servei de salut mental
des de la xarxa de salut mental
comunitaria

Plantar arbres que no generin al-lérgies

Prevencio de la violéncies a I'entorn esportiu

Millora de la plantacié de vegetacié
a la ciutat

Creacio de protocols d'actuacid
davant violéncies a I'entorn esportiu i
treball amb les entitats

La pilota no s'embruta projecte de
mediacid esportiva - Pilot

Donar a conéixer més els espais de lliure accés esportius

Dinamitzar i promocionar els espais a
I'aire lliure

Millores dels CEMs

Nou pla de renovacié de maquines i
espais
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Manca d'activitats de lleure i esportives "fetes a mida"
per a col-lectius especifics.

Facilitar esport per a noies i els seus
interessos

Esports adaptats a demanda de
col-lectius

Activitats adaptades per a persones
amb Diversitat Funcional

Sostenibilitat i medi am

bient

Generar consciéncia col-lectiva ambiental

Crear la Taula pel clima Jove

Crear accions de voluntariat en
col-laboracié amb entitats que ja
estan fent accions

Activitats al medi natural per
coneixer I'entorn i participar
activament en la seva millora (fer
neteges, censos de biodiversitat,
plantacions... ) i compartir I'impacte
generat.

Millora integral dels espais de pati
dels instituts i involucrar a I'alumnat
en la seva neteja.

Generar accions compensatories
quan es recicla (Ex: tornar diners
quan es retorna ampolla de vidre)

Connectar transport public municipis de la comarca

Continuar treballant en la millora
amb I'AMB per les connexions del
transport a la comarca
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Protagonisme jove

Participacié i moviment juvenil

NECESSITATS NO COBERTES

PROPOSTES NOVES

Fomentar la cultura participativa

Necessitat de trobar eines per
garantir el dret a la participacio

Visibilitzar els processos
participatius existents, les consultes
participatives i tot el que utilitzi
aquesta metodologia

Tenir incidéncia real als processos
que es porten a terme.

Donar suport a iniciatives Juvenils

Disposar d'eines i recursos per
donar suport a iniciatives juvenils

Cultura

Promoure la creativitat. Recursos i tallers assequibles i
economics ( Arts en viu, audiovisuals, escriptura, comic i
Manga...) on hi hagin espais gratuits amb material
disponible per fer projectes

Mantenir els acompanyaments
artistics, tant en musica, dansa i
teatre i técniques de I'espectacle

Treballar el pensament critic

Mantenir i ampliar les presentacions
d'artistes, llibres i altres propostes i
productes culturals des dels diferents
equipaments

Potenciar la cultura

Més dies on es mostri la cultura de
la ciutat (jornada com el PratiFolk)

Més espais com la Nau (s'ha quedat
petita)

Donar a conéixer més la tarifa
Joves.Prat

Falta de joves en entitats culturals

Manca de participacio de joves a la programacio
cultural

Repensar les programacions i
estrategies de comunicacio fent
participar a la gent jove

Acompanyament en la professionalitzacio

Enfortir I'oferta actual d'espais
d'oportunitats a artistes locals

Més oferta musical per a joves adolescents

Pilotar noves experiéncies a
iniciativa del propi col-lectiu juvenil

Entorn digital i llengua

Tenir coneixements sobre el programari basic

Oferir formacid especifica

Tenir accés a equips informatics

Els centres educatius ofereixen
equipament informatic de préstec
i els equipaments publics disposen
d’accés informatic

Diversitat lingiiistica

Visibilitzar totes les llengiies.
Treballar des d'un punt de vista
comunitari

Fomentar |'Us del catala
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Oci i Lleure

Més espais per a joves

Continuar treballant en activitats
culturals, esportives i d’oci de
lliure accés

Opcions d'espais de tastet per
augmentar la motivacié i descobrir
interessos i habilitats

Mantenir, adaptar i fer créixer els
espais joves al Centres Civics

Més espais per a joves amb activitats
i projectes autogestionades

Mantenir espais i instal-lacions de
lliure accés (pistes obertes, esport a
I"aire lliure) i treballar per a noves
opcions

Oci nocturn segur

Promoure iniciativa privada

Fer de forma puntual activitats
recreatives i esportives

Visibilitzar més I'oferta d'activitats
d'oci nocturn

Dotar de dispositius de seguretat els
espais amb punts lila, personal
format, persones de referéncia on
poder apropar-se en cas de
vulnerabilitat....

Falta d'una piscina recreativa d'estiu)

No esta prevista aquesta instal-lacié al
municipi

Tallers als instituts o fora de foment autonomia (cuina,
posar rentadora, aprendre a fer la compra, etc.)

Activitats i/o tallers a les Tardes
Joves.

Fer un bon Us de I'espai public

Accions comunitaries. Que els joves
s'apropin i decideixin qué es fa a
I'espai public

Augment de la sensaci6 de inseguretat a |'espai public

Mantenir els punts liles i tornar a
disposar dels dispositius dels temes
de consum i millores il-luminacié

49



PLA LOCAL %
DE JOVENTUT,

2025-30

EQUITAT I COHESIO

Feminismes i LGBTI

NECESSITATS NO COBERTES

PROPOSTES NOVES

Detectar i prevenir la violéncia de génere

Combatre els estereotipis de
geénere

Crear espais on treballar les
masculinitats positives , on els
joves puguin expressar-se i compartir
malestar i neguits, prevenint
d'actituds violentes treballant
I'autocontrol i I'autoestima

Treballar el consentiment i els
limits en relacions sexo-afectives
(entre iguals, noies joves assetjades
per homes adults a Instagram, ...).

Visibilitzar els drets del col-lectiu LGBTI

Campanyes informatives per a
difusié del SAI i creacié d'un servei
especific per a joves

Manca de referents adults de confianca a qui poder
explicar amb violéncies que estan patint.

Generar un espais de dialeg amb
referents técnics i narratives en
primera persona

Manca de referents positius a les xarxes socials que es

comuniquin amb el mateix llenguatge.

Generar materials especifics al
respecte

Equitat i no-discriminacio.

Els joves migrats tenen moltes dificultats per estudiar,
trobar on viure, treballar, tramitacio de l'arrelament, ....

Servei especific per joves amb
acollida més integral i
acompanyament en el primer any
d'arribada

Joves que es queden fora dels circuits

Prospeccio de Joventut des de Medi
Obert per vincular i poder donar
suport

Ajuda i acompanyament per a joves amb pocs recursos

Es manté el suport actual des
d'Accid social

Estigmatitzacio i criminalitzacié dels joves

Campanyes de sensibilitzacio

Tenir espais per denunciar situacions de discriminacio

Informar sobre el recurs de I'Oficina
antidiscriminacié (OA) de la
Generalitat

Participacio de les persones amb diversitat funcional als

espais joves

Tota activitat esta oberta a tots els
col-lectius

Conflictes per motius racistes

Espais on treballar de manera
conjunta l'autoestima i el respecte
a la diferéncia, diferenciant entre
conflicte i racisme

Campanya comunicativa de
respecte a la diversitat

Tallers gastronomics, per viatjar....
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Donar a coneixer referents positius
(d'éxit educatiu, esportiu o cultural)
de diferents col-lectius racialitzats

Referent de cada comunitat que
entengui els codis i el llenguatge i
amb mirada transformadora

Manca d'espais segurs per a joves amb discapacitats

Mantenir i enfortir els recursos
existents

NECESSITATS NO COBERTES

PROPOSTES NOVES

Donar a conéixer més el servei d'informacié Jove com a
un espai de consulta per a persones referents adultes i
professionals

Potenciar a la Xarxa PromoJove

Mantenir trobades amb
professionals que treballen
directament amb joves de forma
anual

Fer visites a serveis i recursos de
ciutat de forma regular per establir
relacid i tenir les novetats de primera
ma

Descentralitzar el servei de informacio a altres serveis
i espais de ciutat

Adaptar la informacio dirigida a joves als formats
adequats i atraients

Fer visites de forma regular a altres
equipaments i serveis per actualitzar
la informacidé de forma bidireccional

Establir criteris compartits a nivell
Municipal

Reforg comunicatiu de la Tarifa
JovesPrat, espais esportius a l'aire
lliure, serveis d'ocupacio, etc...

Espai per a joves a la revista

Explorar possibilitat fer difusié de
serveis per a joves amb cartells a
I'espai public

Els i les joves no coneixen suficient I'oferta de recursos
de ciutat

Fer més continguts fets per
persones joves

Tenir un nou format d'agenda jove referent

Reformular I'Agenda Jove amb un
format més atractiu
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3.2 MISSIO, VISIO | VALORS

Les linies estratégiques i que estructuren el disseny del Pla Jove parteixen de la definicié dels
objectius, les caracteristiques i les tasques de la Unitat de Joventut del Prat de Llobregat,
emmarcada en la Seccié de Joventut i Esports Municipal. Aquests elements conceptuals
s’organitzen a través de la Missio, la Visio i els Valors que presenta el Servei, i que esdevenen
els plantejaments rectors de la seva actuacié. Els tres elements esdevenen imprescindibles a
I’nora d’obrir un espai de reflexié sobre quines sén —o han de ser- les caracteristiques i els
objectius que defineixen la politica juvenil al municipi. Aquesta tasca ens ha d’ajudar a
comprendre quina és I'essencia del servei i cap a on s’ha d’enfocar |'activitat d’aquest.

En la definicié de la Missid, la Visio i els Valors s’ha comptat amb les aportacions dels
professionals de la Unitat de Joventut i a les persones técniques que participen a la Xarxa
Promolove, en representacio dels diferents projectes amb persones joves arreu del territori.

La Missio

La Unitat de Joventut i la Xarxa PromoJove son les principals responsables municipals a I'hora
de desenvolupar serveis i actuacions destinades a detectar i donar resposta a les necessitats
de les persones joves del municipi, tot entenent de manera amplia la franja de poblacié
adolescent i jove (12-35 anys) i atenent a la diversitat de perfils i demandes d’aquest col-lectiu.

L’'actuacié de la Unitat de Joventut esta especialment encarada, per una banda, a
I'acompanyament de les persones joves en el procés d’assoliment de la seva autonomia
personal, el seu benestar i salut i per l'altra a la potenciaci6 de l'experimentacié i al
desenvolupament d’un oci divers, atractiu, enriquidor i segur.

Un altre aspecte important de la missi6 del servei és el foment de la participacié de les persones
joves, amb la finalitat de potenciar el seu paper actiu en el si de la comunitat i fer-los particips
del procés de disseny i implementacié de les politiques de joventut.

Per altra banda, el fet que existeixi un servei especificament destinat a les persones joves
contribueix a la visibilitzacié d'aquest col-lectiu, tant de cara a la ciutadania del municipi, com
de cara a la resta de departaments i serveis de I’Ajuntament, entre els quals es treballa per
implementar la perspectiva juvenil i per potenciar el treball transversal i interseccional.

La missio del Pla jove consisteix en I'acompanyament de les persones joves en el
procés d’assoliment de la seva autonomia en igualtat d’oportunitats, potenciant
I’experimentacioé per al seu desenvolupament integral i facilitant el seu paper actiu i
critic en el si de la comunitat en condicié de plena ciutadania.

La Visio

La Unitat de Joventut ha d’esdevenir un punt de referéncia pel conjunt de la poblacié jove del
municipi. Com es descriu a la Missid, aquest és un dels objectius que a dia d'avui ja s’esta
treballant, si bé és necessari seguir avancant en aquest sentit, fent especial émfasi en aquells
col-lectius que es mantenen més allunyats del servei i obtenen, per tant, una menor informacié
sobre la seva activitat.

Per altra banda, tota actuacio ha d’esdevenir agil i adaptable a la realitat juvenil, molt dinamica
i amb continus canvis. En aquest sentit, cal treballar per a superar la rigidesa propia de
I'administracié i apostar per formes de treball que puguin permetre aquesta flexibilitat i
adaptacié.
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Cal continuar treballant des de la diversitat de genere, el foment de I'equitat i la igualtat, tant
desenvolupant actuacions especifiques d'aquests ambits com incorporant aquesta perspectiva
a totes les iniciatives desenvolupades.

Els Valors

Sén diversos els valors que articulen i es plasmen en les politiques de Joventut del municipi.
Tot i que alguns dels conceptes que presentem a continuacié poden no ser considerats valors,
si s’han considerat importants a I’hora de definir la tasca i plantejament de les Politiques de
Joventut.

coO e [ XX ¢
Sostenibilitatp racio

piver sitat

Equitat: concepte entés des d’un doble vessant. Per una banda, I'actuacio de les politiques de
Joventut a d’actuar des d’un principi d’igualtat i equitat, oferint una atencié adequada a les
diverses necessitats de la poblacié jove, atenent les diferéncies d’origen, génere, classe social,
edat, etc. Totes les persones joves del municipi han de poder accedir en igualtat de condicions
als recursos i serveis que s’ofereixen, aixi com participar en el desenvolupament i aplicacié de
les actuacions.

Per altra banda, les politiques de joventut han d’estar encarades a garantir la igualtat de drets
i oportunitats entre la poblacié jove, maximitzant I'esforg per a assolir el ple desenvolupament
de les persones i la lliure eleccié del seu itinerari vital.

Diversitat: desenvolupar el treball tenint en compte I'heterogeneitat del col-lectiu i de les
seves necessitats, evitant una visi6 homogeneitzadora i amb un grau elevat de flexibilitat i
capacitat d'adaptacio.

Compromis: reflecteix la voluntat de fer les coses bé, creure en el projecte i en el seu
plantejament. El compromis, tant técnic com politic, ha d’esdevenir un compromis de ciutat
capacg de garantir el desenvolupament optim de les politiques juvenils, aixi com de consolidar
els serveis com un punt de referéncia dels i de les joves.

Empatia: entesa com la capacitat d’abordar la realitat i les necessitats plantejades per les
persones joves des de la seva propia perspectiva, i no Unicament des de la visié adulta o de
I'administraciéo. En aquest sentit, és important remarcar els esforgos per adaptar el
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funcionament dels serveis de joventut a la naturalesa d’aquesta etapa vital, canviant i
caracteritzada per la immediatesa. De la mateixa manera, l'atencié individualitzada no
paternalista i la incorporacié de la participacié jove en diversos processos de planificacid i
desenvolupament de les politiques també sén elements que contribueixen a generar aquestes
dinamiques d’empatia, sense les quals no es podrien abordar de manera optima les necessitats
objectives i subjectives d’aquest col-lectiu.

Cooperacio: que s’ha articulat amb tots els agents que intervenen en el procés de
desenvolupament de les politiques de joventut, i que cal seguir consolidant i ampliant al llarg
del periode de vigéncia d’aquest document. Aquesta cooperacié es dona amb els responsables
politics, amb la resta de serveis i departaments del consistori (sobretot a través de la Xarxa
PromoJlove), amb les entitats juvenils i/o que treballen amb joves, i amb les persones joves a
titol individual.

Sostenibilitat: que garanteix I'existéncia d’uns recursos (economics, funcionals, etc.) i d’un
equip professional adequats per a dur a terme les tasques propies de les politiques de joventut.
Per altra banda, la sostenibilitat també fa referéncia a la necessitat d'impulsar actuacions de
manera Optima i que puguin ser mantingudes al llarg del temps. Per tant, al parlar de
sostenibilitat, es parla de I'estabilitat i el manteniment dels recursos, I'equip de persones, i les
politiques impulsades.
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3.3 LES LINIES ESTRATEGIQUES

Partint dels criteris que s’acaben de definir, i tenint en compte la informacié recollida en el
procés d’elaboracié de la diagnosi, s’ha treballat en la prioritzacié de les actuacions dels eixos
per tal de garantir el desenvolupament d’actuacions efectives i eficients adaptades a les
necessitats detectades, i permetent al mateix temps una millor avaluacié d’aquestes.

Eixos i objectius del Pla Jove

Els nous eixos tenen com a referéncia els seus antecessors 2018-2024 d’Autonomia, Oci i
experimentacio, Ciutadania i Informacié i comunicacié. En el nou pla s’han generat noves
dimensions d’aquests eixos que han derivat en Autonomia, Benestar i qualitat de vida,
Protagonisme Jove, Equitat i cohesid i Informacid i comunicacio.

EIXOS, PROGRAMES I OBJECTIUS

Equitat educativa
Reduir I'efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu per avangar i garantir I'equitat
educativa.
Reduir la desafeccié educativa, 'absentisme i I'abandonament prematur dels estudis de les
persones joves.
Diversificar I'oferta formativa tenint en compte criteris d‘innovacid, d’accessibilitat i d’equilibri
territorial.
Millorar I'orientacio i 'acompanyament a la persona jove al llarg de tot el seu itinerari educatiu, aixi
com garantir I'accés i I'atenci6 integral, i empoderadora i adaptada a la diversitat i al moviment
internacional.
Promoure la interrelacio, la coordinacié i el treball en xarxa de tots els actors que participen en
I'educacié a temps complet (centres educatius, comunitat, familia, joves, teixit associatiu, etc.).
Millorar la coeducacio i el model inclusiu en les estructures, els valors i els processos
d’aprenentatge del sistema educatiu.

Promoure I'educacié i I'aprenentatge com a eina per al desenvolupament personal i col-lectiu.

Garantir I'accés a I'’educacio en el lleure per a totes les persones joves i potenciar I'enfortiment i el
reconeixement de les iniciatives.

Treball de qualitat

Millorar I’orientacioé i 'acompanyament de les persones joves per a la seva incorporacié al mén
laboral des d’'una mirada integral, garantint I'accés i I'atencié personalitzada i adaptada a la diversitat i
les situacions de més discriminacié. Afavorir la Mobilitat Internacional.

Promoure la contractacié juvenil atenent les necessitats i les desigualtats que hi ha entre les
persones joves (nivells de qualificacié i experiéncia professional, discapacitat, vulnerabilitat, etc.).
Impulsar i acompanyar les iniciatives d’autoocupacié i de I'economia social i solidaria
promogudes per persones joves.

Sensibilitzar sobre el reconeixement del treball reproductiu i la seva coresponsabilitat a la llar.

Accés a I'habitatge

Facilitar I'accés a un habitatge digne, especialment en situacions de vulnerabilitat i de
discriminacié per motius d’edat, origen, classe social, discapacitat, etc.

Augmentar el parc d’habitatges, en especial, el parc de lloguer social preus assequibles.

Oferir un servei d'assessorament en habitatge i emergéencia residencial

Promocionar nous models d’accés i tinenga d’habitatges sostenibles entre les persones joves.
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Salut i Benestar Emocional

Defensar la salut i el benestar emocional i relacional de les persones joves i garantir una atencio
individualitzada i/ o grupal, integral i gratuita, aixi com una provisio de recursos preventius
adequada a les seves necessitats i especificitats.

Prevenir, atendre i disminuir les conductes de risc associades a la salut, aixi com les addiccions
(amb substancies o sense).

Promoure les relacions sexoafectives lliures, segures i saludables, des del desig i el plaer.

Apropar i facilitar I'accés a la informacio i als serveis de salut a la diversitat de persones joves.

Fomentar un Us responsable de les pantalles i sensibilitzar sobre els efectes nocius del seu abus.

Practica esportiva

Potenciar la igualtat d’accés a la practica de I’esport i de I'activitat fisica, aixi com afavorir una
oferta adequada a la diversitat de les persones joves.

Combatre les situacions de violéncia, discriminacié o exclusié en 'ambit de I'esport juvenil
per rad de génere, origen, capacitats o altres.

Sensibilitzar i fomentar els habits sostenibles, els canvis d’'imaginari i les iniciatives per
prevenir 'emergéncia ambiental i donar suport i promoure el moviment juvenil organitzat.

Sostenibilitat i Medi Ambient

Promoure I'educacié i I'aprenentatge com a eina per al desenvolupament personal i col-lectiu.

Posar les condicions que afavoreixin I'expressio de la creativitat en tota la seva dimensio i
diversitat.

Enfortir la identitat col-lectiva a través del coneixement del patrimoni de la ciutat.

PROTAGONISME JOVE

Participacio i moviment juvenil

Garantir el dret a la participacioé i la capacitat d’incidir en els seus interessos (educacio, salut,
habitatge, treball, etc.).

Enfortir i donar suport i reconeixement al teixit associatiu juvenil i als col-lectius no formals.

Fomentar la cultura participativa mitjangant els diferents agents socialitzadors (familia, escola,
comunitat, entitats de lleure, teixit associatiu, professionals de I'administracid, carrecs electes, mitjans
de comunicacid, etc.).

Fomentar la cooperacio i la participacié internacional de persones joves i entitats juvenils.

Cultura

Garantir el dret d'accés, de participacio i practiques a la vida cultural.

Promoure I'educacié i I'aprenentatge com a eina per al desenvolupament personal i col-lectiu.

Posar les condicions que afavoreixin I'expressio de la creativitat en tota la seva dimensio i
diversitat.

Enfortir la identitat col-lectiva a través del coneixement del patrimoni de la ciutat.

Treballar en clau d'equitat, removent els obstacles que impedeixen la lliure participacié a la vida
cultural.
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Treballar i garantir la diversitat cultural a través de les relacions, el dialeg i I'intercanvi cultural entre
individus.

Garantir I'Us col-lectiu i compartit de I'espai i equipaments publics.

Entorn digital i llengua

Incrementar I'Gs social del catala per part de les persones joves promovent referents positius

Garantir els drets i les competéncies digitals.

Espai

Fomentar I'Gs de I’espai public com a espai de convivéncia, expressio i interaccid.

Incorporar les persones joves en el disseny dels projectes urbanistics i els usos dels
equipaments de la ciutat.

Promoure I'accés i I'Us dels equipaments per part de les persones joves i/o del moviment juvenil
organitzat.

Fomentar una oferta d’oci diversa, saludable i propera i donar suport a les iniciatives
impulsades i gestionades per les persones joves.

Garantir la no-discriminacié i la lluita contra les violéncies als espais publics i les activitats d’oci.

EQUITAT I COHESIO

Feminismes i LGBTI

Treballar per visibilitzar i sensibilitzar les desigualtats i violéncies de génere i LGBTI des
d’una mirada interseccional i integral.

Assegurar una atencio especifica i integral a les adolescents i joves en situacié de la violéncia
masclista i/o LGBTI-fobica des d’una mirada interseccional.

Incorporar la perspectiva de génere en els programes i les actuacions adrecades a persones
joves.

Equitat i no discriminacio

Combatre les violéncies i/o la discriminacioé per motius d’origen, étnia, discapacitat i/o religio
entre les persones joves des d’una mirada interseccional i sistémica.

Impulsar relacions i projectes interculturals i intergeneracionals constructius entre les
multiples cultures, grups i col-lectius.

Garantir I'accés, I'acollida i I'acompanyament de les persones joves amb situacions de més
desigualtat

Sensibilitzar i capacitar els diferents agents socialitzadors (escola, families, mitjans de
comunicacio, etc.) entorn de la perspectiva antiracista, igualitaria i interseccional.

Incorporar la perspectiva interseccional en els programes, els serveis i les actuacions adrecades a
joves.

Visibilitzar de forma positiva al col-lectiu juvenil, contrarestant la criminalitzacio i estigmatitzacio
ja sigui social o als mitjans de comunicacid.

Generar intervencio socioeducativa als espais naturals de relacid, apropant recursos i detectant
necessitats des d'una perspectiva comunitaria i de cohesio social.

57



PLA LOCAL
DE JOVENTUT,

2025-30

Informacio

Tenir espais informatius de referéncia i de qualitat tant fisics com virtuals.

Fer un tractament de la informacié adequat als seus interessos i amb formats atraients.

Comunicacio

Utilitzar una estratégia comunicativa adaptada a les persones jove, professionals i altres referents
adults.

Disposar d'una figura especialitzada en comunicacio dintre I'equip de joventut, coordinada amb la
resta d'agents comunicatius.

Visibilitzar els recursos i serveis de ciutat per a joves.

3.4 ESTRATEGIES D’INTERVENCIO

Les estratégies d’intervencié defineixen els camins que convé seguir per aplicar els diferents
programes que configuren els eixos de treball. Les estratégies d'intervencidé s'han de concebre
com un sistema de treball estable que s'estén durant tot el periode de treball establert. Es
presenta una taula que esquematitza aquestes estratégies i a continuacio es desenvolupa amb
més detall el seu contingut.

Proximitat Tenir preséncia als llocs de trobada natural del jovent, treballant des
de la implicacio i les relacions personals i generant vincles.

Acompanyament Estar al costat dels i les joves per ser facilitadors i donar resposta a
les seves necessitats i benestar donant-los recursos, confianga i
seguretat perqué esdevinguin protagonistes del seu procés.

Participacio Facilitar les eines, els espais i les habilitats per a poder actuar i incidir
en la transformacid del seu entorn, tot acompanyant en aquest
procés d'aprenentatge de la practica participativa.

Qualitat i Treballar eficient i eficag buscant constantment la millora, provant
innovacio noves férmules i adaptant-nos als canvis constants de la realitat.

En clau positiva Visibilitzar les accions positives dels joves i la seva implicacié al seu
entorn per tal de generar referents positius entre els propis jovesii la
comunitat.
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Proximitat

Tot servei o programacio adrecat especificament a la joventut ha de preveure un treball de
proximitat, de contacte directe, tant per dissenyar l'actuacid, com per promoure-la, fer viable
la seva execucid, i recollir-ne els resultats. Cal que, en definitiva, les actuacions aplicades des
de la perspectiva d'aquesta estrategia, es plantegin la dinamitzacié com a element central de
la seva execucid. Aquesta perspectiva de proximitat estableix unes bases solides a I'hora
d’establir vincles de comunicacié6 més eficacos i a I'hora de potenciar la implicacio de les
persones joves en el desenvolupament de projectes i activitats.

La feina dels i de les dinamitzadores als instituts, el SIJ, a les sales d’estudi,... és essencial
per tal d'aproximar activament als i a les joves; acompanyar en el desenvolupament de les
actuacions concretes i, en conjunt, dinamitzar la seva participacié directa. Una funcié que es
veu també reforcada per la implementacid i consolidacid de projectes més recents, com el de
Medi Obert o la Zona Jove.

Acompanyament

Tota accié comunicativa i d’atencié als i a les joves a través de serveis o programacions
especifiques anira vinculada a un treball d’acompanyament, per tal que es faciliti i millori
I'accés dels i les joves a les diferents opcions o recursos presents al seu entorn, amb
independéncia que siguin generats o no per la propia administracio. Es una acci6 en primera
instancia informativa i facilitadora i, en segon terme, orientadora i d’assessorament. Aixi, els i
les joves sempre tindran davant seu prou elements informatius com per triar en llibertat, entre
diversitat d'ofertes que els faciliti satisfer els seus interessos.

L'aplicacié d’aquesta estrategia implica un bon coneixement de la diversitat de recursos
existents adrecats especificament als i a les joves per part de l'equip de professionals
encarregats d’aplicar la politica local de joventut. En segona instancia, implica també la
normalitzacié d’un sistema d’atencié a la gent jove que valori per damunt de tot la relacié
personal i la capacitat d’adoptar el seu punt de vista per acabar informant, orientar i assessorar
de la forma més precisa i adequada que sigui possible a les expectatives juvenils.

En aquest plantejament sén ben presents, també, dues idees que no es poden deslligar de la
politica de joventut. En primer lloc, la voluntat de globalitat o integralitat del projecte: hem de
poder atendre les necessitats dels i les joves en qualsevol ambit possible, ja sigui amb recursos
propis i de forma directa, ja sigui acompanyant o derivant als i les joves a aquelles instancies
que estan en millor disposicid i amb més possibilitats d’atendre-les. La segona idea clara és la
de la transversalitat, entesa com el desenvolupament d’una tasca coordinada entre Joventut i
la resta d’agents que treballen en el desenvolupament d’actuacions que incideixen en la vida
de les persones joves. En aquest sentit, cal fer mencié especifica a la resta de departaments
municipals, perd també a entitats juvenils o que treballen amb joves i a altres ens de caracter
public o privat.

Participacio

La participacio té un doble objectiu: per una banda, fomentar la cultura participativa de les
persones joves i, per l'altra, fomentar la participacié de la gent jove en la definicié i en el
desenvolupament de les politiques publiques que els afecten. Cal fomentar la participacio de
la gent jove educant en la participacio per tal que tinguin eines i habilitats per poder participar
activament i de forma compromesa amb la societat i augmentar, aixi, el capital social a través
de la mateixa practica participativa. D’altra banda, és necessari fomentar la participacié de les
persones joves en la construccié de les politiques publiques que els afecten per tal d’ampliar
la dimensié6 democratica de les estructures i procediments politics incorporant-los en els
processos de decisid dels afers publics. La participaci6 és entesa com: un factor per
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transformar la societat i per promoure canvis on la participacié de la gent jove és fonamental;
i també com un dret de les persones joves de poder incidir en les decisions col-lectives.

Sota aquests factors cal tenir una série de consideracions per garantir un procés de participacié
de qualitat des de la politica juvenil municipal: Una voluntat politica per a que aquest
funcioni i per a que tingui continuitat, alhora que cal analitzar quina és la forma d’organitzar-
se internament i com es dura a terme el treball transversal; Reconeixement de la participacid
que ja s’esta duent a terme des de la gent jove i el teixit organitzat; Garantir uns recursos
tecnics per dinamitzar i tirar endavant un procés participatiu; Transparéncia en les regles
del joc: establir les condicions de la participacid, els limits de participacid i que totes les parts
els tinguin clars i hi estiguin d’acord; Temporalitzacié del procés, adaptant els ritmes de
totes les persones implicades; Garantir la diversitat de participants i de discursos, més
enlla de la representativitat i de les seves formes organitzatives; Cal impulsar espais oberts i
inclusius que s’'adaptin a la forma de fer de la gent jove; Garantir la igualtat d’oportunitats.
Si s’han de prendre decisions caldra capacitar als participants abans i també dinamitzar les
reunions perqué tothom pugui dir la seva amb igualtat de condicions.

Qualitat i innovacié

Per la necessitat de garantir per a totes les actuacions adrecades a persones joves el
mateix nivells de recursos i qualitat amb el que compta qualsevol altre ambit de la
gestio publica, tant en la dotacid infraestructural quan es parla de serveis fisics, com en la
qualitat (professionalitat) i quantitat (nombre de professionals) de I'equip, com en les
dotacions pressupostaries.

Cal, per tant, associar la politica de joventut a una politica pablica de qualitat, trencant
la sensacidé que subsisteix de forma persistent entre els i les joves d’estar poc i mal atesos per
I'administracio.

A més de la necessitat 0bvia que els serveis i programacions destinats a joves tinguin nivells
minims de qualitat, ens cal garantir que tindran caracteristiques que s'associin de manera facil
i directa amb la propia condicié juvenil. Podriem buscar diverses vies per explicar o descriure
la manera d’aproximar-nos a aquesta condicid juvenil, pero la manera més clara i reconeguda
de fer-ho és, sens dubte, innovant. El canvi, la renovacid, el dubte, |I'experimentacié o la
creacio son idees que, tot i que no de forma excloent, s’associen de forma natural i directa als
i a les joves. A més de la pura necessitat, moltes actuacions publiques que busquen el treball
pedagogic, la conscienciacid, el foment de valors, o la prestacié directa de serveis requereixen
formules imaginatives de presentacio o d’'implantacié per tal que arribin a ser efectives. En
el cas dels i les joves, és innegable que la innovacio i I'experimentacio constitueixen tot sovint
el valor afegit que fa atractives actuacions que en altres circumstancies podrien ser percebudes
com fora de lloc.

En clau positiva

Una de les majors dificultats per defensar i implementar politiques de joventut ambicioses i
renovadores és la imatge social dels i de les joves, negativa en termes generals. Alhora, si el
missatge preponderant és el de col-lectiu conflictiu, associat a conductes de risc i
potencialment violent, ens sera molt dificil una aproximacié real i efectiva. La politica de
joventut ha de positivar la imatge de la joventut, donant valor a les seves dinamiques
associatives i organitzatives habituals, difonent i remarcant els seus projectes i iniciatives i
posant en relleu les seves aportacions al conjunt de I'entramat social, cultural i econdmic de
la ciutat. Es tracta de fer visible la part positiva del fet juvenil, sense amagar els problemes,
pero destacant els potencials positius per sobre de les dinamiques negatives.
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3.5 ELS PROGRAMES

La informacié que s’ha recollit fins ara ha esdevingut fonamental a I'hora d’estructurar una
proposta de projectes que plantegin respostes a les necessitats juvenils detectades al llarg de
la diagnosi. Al seu torn, cada un dels projectes proposats incorpora un seguit d’actuacions
concretes, que seran les accions practiques a través de les quals es treballara per assolir els
objectius definits per cada un dels eixos. Tots els projectes i actuacions que es realitzen per a
la poblacid jove des de I’Ajuntament del Prat han estat recollits en unes taules que es mostren
a continuacid, a través de les quals es distribueixen els projectes i actuacions segons els grans
eixos estratégics plantejats i I'ambit d’actuacié concret de cada un d’aquests projectes.

Com es pot observar, bona part dels projectes recollits son els que actualment ja es realitzen,
pero cal seguir treballant en els proxims anys. Tot i aix0, també s’han volgut incorporar noves
aportacions, sorgides del treball técnic i de les propostes realitzades durant els grups de debat
amb persones joves i altres agents vinculats al desenvolupament de les politiques de joventut
al municipi, fet que ha permés impulsar i replantejar iniciatives per adequar-les a les
necessitats actuals de les persones joves.

Els projectes ressaltats dins de cada eix son les novetats que s’incorporen al nou Pla Local per
donar resposta a les necessitats detectades en el procés de diagnosi i no cobertes fins ara.

PROJECTES I ACTUACIONS

Equitat Educativa

Activitats I'Estiu al Prat

Ajuts econdmics i suport a I'estiu i extraescolars

Assessoria academica i professional

Assessoria mobilitat internacional

BASSA Sancionats i ESO/PFI

Bassa Suport a |'estudi post obligatori

Beques de Rotary Club El Prat, 1.000 € per al financament de la matricula del primer curs de
grau universitari o d’un cicle formatiu de grau superior
Cercles Restauratius Servei de Mediacio als centres educatius
CPE - Centre de Promocioé Economica

Comissio d'Entitats de Lleure

Comissio local d'absentisme

Consell de FP i Pla Director FP

Difusio del procés d'inscripcid i matricula i suport a la tramitacié de beques (MEC)
Dinamitzacio estudiants

El Prat Families

Guia d'activitats i serveis educatius

Interseccions - canvi social a partir de I'Educacié i la Cultura
JOAP - Jornada d'orientacio Académica del Prat

La Bruixola - Caritas

Llibret de la FP

NOE - Noves Oportunitats Educatives

OPF Sant Cosme (Serveis educatius)

PATIPAMI Sad.Prat

PFI - Programa de formacio i insercio

PEE - Pla educatiu d'entorn

Pratijoc

Projecte AMBCOR

Projecte de Servei Comunitari

Projecte diversificacié curricular del Prat

Projectes comunitaris Sant Cosme
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Promociona-T Sant Cosme, acompanyament i orientacié educativa a joves de la comunitat gitana
i a les seves families

Promotora escolar Sant Cosme (Pere Closa)

SOAF - Servei d'orientacid i acompanyament a families

S0J - Servei Ocupacio Juvenil

SOMRIU - espais de socialitzacio i aprenentatge per adolescents en situacié de risc lleu o
moderat

Sales d'estudi

Subvencions a Entitats de Lleure

Subvencié de mesures d'equitat

Suport a iniciatives juvenils — Joventut

Tallers de suport a la promoci6 de I'éxit escolar secundaria (Pla Educatiu d'Entorn)

Tastet CFGM

XOP - Xarxa d'orientacié del Prat

Treball de qualitat

Accio especifica de Credit de Sintesi “Les Professions”

Ajuts a la contractacié de persones del municipi en situacié d’atur

Borsa treball Xaloc del SLO

Club de feina Jove

Contractacié en practiques de joves beneficiaries de GJ

Cotreball Lluis Serra

Empresa d'Insercié SadPrat i assessorament laboral

Francesc Palau - Formacions i insercio laboral

Fundesplai - Projectes d'Inserci6 laboral per a joves

Programa Acceder de recerca de feina Fundacié Secretariado Gitano

Programa El Prat Empren

Programa FPO Dual - Joves en practiques remunerades

Programa Inserjoves (Punt TIc i suport en tramits)

Programa Jo Puc

Programa Treball als Barris d'orientacio i experienciacio laboral Sant Cosme

Programes d’ajuts a la contractacio per a les empreses (Programa 30 Plus)

Rubricatus- Servei Ocupacional d'Insercié - SOI

SEFED Llindar, Certificat de Professionalitat operacions auxiliars de serveis administratius i
generals

SLO - Servei local d'ocupacid i programes

S0J - Servei Ocupacio Juvenil

Servei de suport a I'Economia Social i Cooperativa

Servei de suport a les persones emprenedores i empreses

Servei prelaboral, integracio laboral de les persones amb dificultats per a la insercid laboral en
seguiment de centres de salut mental d'adults

Subvencions per a l'autoocupacié de Garantia Juvenil

Tallers d’orientacid laboral del Cataleg Educatiu

Accés a I'habitatge

Ajuts al Lloguer

Allotjament d’urgéncia

Borsa de lloguer d'habitatge

Llar amb suport

Pis d’evolucié personal

Promocions habitatge social

SALL - Servei Assessorament Llogaters

SIPER - Servei intermediacid i prevencié de I'exclusié residencial

Servei Assessorament

Servei de mediacid hipotecaria i de lloguer
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Salut i benestar emocional

Assessoria Orientacio Personal al Lloro 20h setmanals

Assessoria SISA

Campanyes de salut i consum a la ciutat

Espai Situa't

La Bruixola - Caritas

Ocell de foc Sad Prat

PLIA - Pla Local d’infancia i Adolescéncia

Programa salut i escola

Projecte AMBCOR (tallers d'acompanyament a 1r. ESO)

Servei SOAF- Servei d'Orientacié i Acompanyament a les Families

Assessoria SPAI

Servei de mediacid; cultura restaurativa

Tallers instituts al Cataleg serveis educatius

Tarda Jove al CAP Ramona Via, orientacid, assessorament i atenci6 especifica per a joves fins a
24 anys en salut sexual i reproductiva

Esports

Actualitzacié ordenanga equipaments esportius en aspectes relatius a la no discriminacio

Amb caracter esportiu

Club Esport Jove

Especialistes dels EBAS

Instal-lacions esportives a l'aire lliure (
, Skatepark)

La Pilota no s'embruta, Servei de mediacio al club Terlenka

Patis oberts

Programa dona i esport

Programacio Estiu Jove

Abonament jove d'esports

Sostenibilitat i medi ambient

Agenda 2030 i ODS

Ambici

Bici carrers

Delegats/des verds als Instituts

Flota de vehicles eléctrics compartits

Fundacié Contorno Urbano

Global District a La Botiga d'Accié Social

Mercat de pagés setmanal els dissabtes

Mercat de segona ma

Projecte FoodCLIC al barri de Sant Cosme

Servei comunitari ambiental
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Protagonisme jove

Participacié i moviment juvenil

Assessoria Mobilitat Internacional

Cessio d'espais

Comissio de Lleure

Consell dels Adolescents

Formacié associativa

Global District ABD

Processos Participatius

Punt de voluntariat

Servei suport a entitats Cases d'en Puig

Subvencions a entitats

Suport a iniciatives juvenils - Joventut

Cultura

Acompanyament alumnat TFG grau artistic

Bucs de La Capsa i estudi de so per a joves productors

Calendari Popular Festiu

Camins Vius secundaria

Conjunts instrumentals L'Escola d'Arst en Viu

Coorganitzacié/coproduccié d’activitats amb joves

Dinamitzacié comunitaria des dels equipaments culturals afavorint la participacié de joves als
centres i a I'espai public

Dispositius d'acompanyament especifics per a creadores d'arts en viu i d'arts visuals

Facilitacio d'espais a col-lectius per a la practica cultural als centres culturals

Incorporacio de persones joves a processos de participacid en la construccié de projectes
acompanyaments i facilitacié d'espais a col-lectius informals

InterseCCions

L'Escola d'Arts en Viu

La Capsa

Oferta formativa

Projecte Artefactes escénics

Propostes de programacié especifica

Suport Accés Graus artistics

Tarifa Joves Prat

Entorn digital i llengua

+ Digital, Fundesplai i formacions grupals

2 tallers catala PEEP - Pla Educatiu d'Entorn Educatiu del Prat

Connecta Jove

Cursos de catala estiu nouvinguts

Cursos catala i castella per a nouvinguts a Francesc Palau

Projecte CODIGI d'Us digital FSG- Fundacidn Secretariado Gitano

Punt TIC

Tallers PEEP de sensibilitzacié a la llengua per a professionals

Oci i Lleure

Acords d'usos amb grups de joves als equipaments culturals

Agents per la convivéncia

Carnaval

Cotreball Lluis Serra

Discoteca Inclusiva

Festival Jove AltraVeu

PatiPami SadPrat

Punt lila Zona Jove estacid

Tardes Joves

Treball Taula Espai Public

Zona Jove

Zona Jove - Programacié nocturna semestral
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Equitat i Cohesio

Feminismes i LGBTI

Assessoria Jove Espai Lila

Delegats/des liles als Instituts

Dies internacionals

Entitat Alma Violeta

Entitat Inclusium

Entitat Orgull Pota Blava

Equips basics d'atencié social

Global District ABD

Plans d'ocupacié

SAI - Serveis i tramits de la Xarxa d'Atencid Integral

Sensibilitzar en clau de génere

Suport a la creacié de comissions lila als Instituts

Sin Valentin

Treball conjunt amb entitats

Treball i formacid Linia TRANS

Equitat i no-discriminacio

Curs catala Joves nouvinguts

Discoteca inclusiva amb encarrec gestié Rubricatus

Formacions de referents des de diferents departaments (llengua acollida ..

D)

Fundacién Secretariado Gitano

GISC - Grup Infantil Sant Cosme

Global Districts ABD

Hydra GISC

karaoke amb Rubricatus divendres Ribera

Lleure educatiu Disprat Lleure

Masculinitats corresponsables i igualitaries (pilot a SPAI)

OMISC - Oficina Municipal d'informacié de Sant Cosme

Passarel:la, atencié a families amb adolescents de 15 a 18 anys (Servei d'Intervencié

Socioeducativa - SIS)

Programa Intervencid socioeducativa amb joves al Medi Obert

Projecte Sueti Sad, acompanyament a families d'étnia gitana

Punt TIC

Recursos d'acollida Nouvinguts i nou servei dacollida individual - grupal

Residéncia i Centre de dia el Tamariu per a discapacitats intel-lectuals

SIS - Servei d’Intervencié Socioeducativa

SOAF - Servei d'orientacié i acompanyament a families

Sad Prat

Servei de mediacid (cercles de dialeg als centres educatius per generar processos de pensament
critic dialeg i escolta sobre les violéncies i discriminacions entres els/les joves)

Servei municipal d'acollida

Serveis diversitat funcional

Tardes Joves

Taula Comunitaria de Sant Cosme (participacié de joves del Sueti)

Taula d'Interculturalitat

Treball al consell de redaccié municipal per la visibilitat positiva
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Informacio

Agenda Jove

Butlleti per professionals i referents adults
Dinamitzacio Estudiants

Informadors/res juvenils "Motis"

Intervencid socioeducativa amb joves al Medi Obert
SIJ - Servei d'informacié juvenil

Xarxes (Instagram i WhatsApp)

Comunicacio

Guia recursos i serveis per a Joves
Guia per la lluita contra la desinformacié i fake news

Web joves.Prat

WhatsApp Joventut

3.6 LA SISTEMATITZACIO

La sistematitzacié configura l'apartat final del Pla Jove. Al llarg de les seglients pagines, es
descriuran alguns criteris que s’ha de tenir en compte a I'hora de desenvolupar les politiques
de joventut de la ciutat, com pot ser la participacié continuada de joves i agents, o el
desenvolupament d’actuacions que tinguin en compte les necessitats de les diverses franges
d’edat.

De la mateixa manera, la sistematitzacié del pla també ha permés fer una previsio del
desenvolupament de l'actuacié de la Unitat de Joventut, tenint en compte elements com la
temporitzacié dels projectes al llarg dels cinc anys de vigéncia del pla, els recursos amb els
quals es comptara en aquest periode o els mecanismes d’avaluacié.

Aquesta proposta ha d’esdevenir un instrument util pel desenvolupament de la planificacié
estratégica prevista tenint en compte els seglients aspectes:

ORGANITZACIO I GOVERNANCA

L'estructura de gestidé plantejada en el PLJ 2025-2030 és:

1. Unitat de Joventut: formada per la regidoria responsable de la politica juvenil, el cap
de I'area en la qual s'’emmarqui, la cap de la seccié de referéncia d’Esports i Joventut,
la cap de la Unitat técnica de Joventut i els técnics dels programes existents. Pot
incorporar de manera puntual la preséncia d'assessors o especialistes externs.

Té la doble funcid de dirigir I’'execucié d'aquells programes que depenen essencialment
de Joventut, i de potenciar el treball transversal i interseccional en matéria de joventut.

2. Xarxa Promo Jove (XPJ): Taula de treball en el qual s‘inclouen tots els professionals
que desenvolupen una tasca de forma estable en I'execucié de la politica municipal de
joventut i en l'aplicacié del Pla des dels diferents departaments. La Xarxa esta
coordinada per referents de Joventut, amb la missi6 de reflexionar i garantir
I'acompliment de les linies estratégiques de totes les intervencions d’acord amb el PLJ
i amb els objectius de prevenir, anticipar i generar accions. Tanmateix ha de poder
analitzar i aplicar de forma (til les dades quer aporti el nou observatori juvenil. LA XPJ]
es troba 3 o0 4 cops l'any i genera els GTT que consideri oportuns segons tematica.
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3. Observatori de la realitat juvenil: oOrgan encarregat essencialment del
desenvolupament, aplicacio i explotacié de dades i informacions que es recullen per tal
de fer-ne aplicacidé especifica en la politica de joventut a través del seu instrument
basic, el Pla Jove del Prat.

4. Grups de Treball Transversal (GTT): es defineixen com a grups de treball destinats
a desenvolupar una accio especifica contemplada al Pla i que s’ha de dur a terme de
manera transversal. S’han de constituir tants GTT com accions transversal contempli
el Pla, si bé aquests grups només s’han de reunir quan sigui estrictament necessari pel
desenvolupament de l'accié.

Actualment:

Activitats d'estiu (Casals, campaments i colonies)
Coordinacidé Assessories Joves

Coordinacions Referents Joves Accidé Social

Medi Obert-SIS

Joves i Justicia Juvenil

Taula Joventut-Cultura: Tardes Joves i centres civics
Taula I'Estiu + Jove

Taula técnic joventut i interculturalitat

Coordinacié Assessories Joves

Coordinacions Referents Joves Accié Social

AN N N N N N NN

5. Taules técniques: Taules generades des dels diferents projectes, coordinades o no
des de Joventut, i que estan configurades per referents professionals que treballen
amb persones joves. Algunes d’elles tenen caracter supramunicipal.

Actualment:

Xarxa d'orientacio del Prat - XOP

Taula convivencia i Espai Public

Taula Tecnica Circuit Violéncia Masclista

Taula de Salut Mental

Estiu al barri Sant Cosme: E-SAI i Fundesplai

Servei d'orientacio d'ambit comunitari

Comissions socials als instituts

Taula Noves Oportunitats Educatives (NOE)
Coordinadora NOE

PLIA - Grup de treball pantalles

Consell de la FP

Taula TLIA Entorns segurs i saludables i Participacio i dret a I'escolta
Taula municipal Nadal al Prat

Taula Fem Nadal Sant Cosme

Taula NEE activitats estiu i extraescolars

Taula Técnica LGBTI

Taula Jornada Orientacié Académica i Professional (JOAP)
TLIA - Taula Tracte Just i Proteccio

Consell de redaccié de comunicacié municipal

Consell editorial de la revista municipal

AN N N N N N N N Y N N U U N N Y N N N
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Taula Festa Major

Taula Orgull LGBTI

Taula Organitzacié DMSM (Dia Mundial Salut Mental)

Taula per la prevencioé del suicidi juvenil

Taula facilitadores -de la Prescripcié Social

Espai de treball de protocols de violéncies masclistes en adolescents

AN N N NN

La voluntat que aquesta proposta de treball sigui adequada i ajustada a la realitat i necessitats
del Prat de Llobregat i que, amb la necessaria voluntat politica, pugui ser duta a la practica,
porta a formular una descripcié de recursos. S’estableix, aixi doncs, que el desenvolupament
dels programes i accions previstos en el Pla Jove del Prat fan necessaria la disposicié d'un
seguit de recursos minims que es descriuen a continuacid, agrupats en tres categories
diferents: humans, economics i infraestructurals.

Recursos Humans

El Pla es desenvolupa a la Unitat de Joventut amb recursos humans municipals i d’empreses
concessionaries que presten diferents serveis del projecte o amb suport d’altres departaments
que aporten especialistes que desenvolupen la seva tasca al Lloro. Amb els professionals de
les assessories es conta amb personal finangat o cedit des d’altres departaments o amb entitats
especialitzades. Per a la resta de projectes es treballa amb Transit Projectes, SL i Associacié
CEPS.

A continuacio es descriuen els perfils i funcions d’aquests professionals que treballen a jornades
completes, excepte les Assessories Joves, segons horaris d’atencid i gestio:

® De caracter municipal

Cap del Servei d’Esports i Joventut
Realitzant la funcié de cap de la seccié adscrita a nivell de supervisié global de projectes i
contractacions, aixi com de l'organitzacié dels serveis administratius de referéncia.

Cap de la Unitat de Joventut

Desenvolupant tasques de responsabilitat técnica de I'aplicacié del Pla Jove. Capacitat
directiva, d’organitzacié i coordinacidé d’equips de treball i habilitats de comandament. Dirigeix
el disseny, l'aplicaci6 i I'avaluacié general del PL] i és el referent técnic de la regidoria de
Joventut.

Auxiliar administrativa
Tasques administratives genériques i de suport al desenvolupament de qualsevol programa o
servei del Pla Jove del Prat.

Personal técnic de Joventut

El personal técnic de joventut desenvolupa tasques de I'aplicacié del Pla. Son els interlocutors
técnics amb la resta de departaments municipals i altres administracions, aixi com la
interlocucio estable amb representants d’entitats i col-lectius juvenils de la ciutat. Dirigeix i
executa programes especifics i la coordinacid del personal necessari pel seu desenvolupament.

Teécnic/a de joves i ocupacié

Personal técnic amb visid de ciutat pel que fa a l'ocupabilitat dels joves, el Servei Local
d’Ocupacid (SLO) i el SOC, els programes del Centre de Promocié Economica i la xarxa d'agents
per a lI'ocupacié a la ciutat. Aquesta figura forma part del programa Suport a I'Ocupacioé Juvenil,
subvencionat des de la Generalitat de Catalunya i el SOC fins al desembre de 2026.

68



PLA LOCAL
DE JOVENTUT,

2025-30

La Xarxa PromoJove

Amb un referent de Joventut a cada departament municipal que treballa amb persones Joves.
De forma estable i amb diferents técnics segons els programes els departaments i seccions:
Esports, Educacid, Cultura, Benestar i convivéncia, Area de desenvolupament econdomic, Servei
Integral de Sant Cosme, Accid social i la xarxa d’EBAS i Policia Local. Afegint tots els referents
necessaris segons projectes com ara Medi ambient, Habitatge, Justicia juvenil, SIS, Mossos
d’esquadra,...

e En prestacio de serveis

Una direccio de projectes

Un perfil professional especialista en la conduccié de projectes transversals i de gran format, amb
coneixements del mén associatiu i els seus recursos. Té capacitat directiva, desenvolupa les
funcions d’elaboracié de memories, gestié del pressupost i dels recursos humans. Vetlla per
I'acompliment dels objectius globals i la gestié de I'equipament. Gestiona projectes de caracter
transversal de joventut i altres departaments. Es la persona que fa I'analisi, planificacio,
organitzacio, execucio, avaluacid i control dels projectes i programes propis del projecte.

Una coordinacié del projecte Zona Jove

Una professional amb amplia experiéncia en el mén social, educatiu, cultural i de I'esport, aixi
com en la conduccié de projectes d’oci, tant amb individus com amb col-lectius associats i no
associats i en la dimensié comunitaria. Té una alta capacitat organitzativa i visié de tots els actes
per a persones joves a la ciutat. Es relaciona amb jovent actiu i facilita la participacid de la resta.
Fomenta i promociona iniciatives juvenils des de totes les vessants possibles generant nous
projectes d’oci a la ciutat i en coordinacié amb la resta d’agents del territori i departaments.

Una técnica especialitzada del servei d’informacio juvenil

Una informadora especialista en la recerca, gestio i tractament de la informacié i I'atencié al jovent
tant a nivell personal com virtual. Té coneixements en matéeria de comunicacié i difusié de
continguts a través de les xarxes. Té experiéncia en la dinamitzacié juvenil i en la redaccié de
projectes, en la gestid de dades i en la recollida i analisi d’indicadors. Realitza I'atenci6 directa a
les persones usuaries i I'acompanyament a d‘altres serveis. Es també, la persona que fa el
seguiment del Servei d’Assessories Joves. Tanmateix, ha de realitzar descentralitzacié de la
informacioé a d’altres equipaments de ciutat o serveis amb col-lectiu juvenil (instituts, entitats,...)

Una técnica especialitzada en dinamitzacié d’estudiants

Una persona especialista en I'atencié del col-lectiu d’estudiants i la comunitat educativa i altres
agents d’intervencid. Té coneixements en matéria de comunicacid i difusié de continguts a través
de les xarxes. Té experiéncia en la dinamitzacié juvenil i en la redaccié de projectes, en la gestié
de dades i en la recollida i analisi d’indicadors. Té per objectiu establir contacte directe i quotidia
amb el jovent, estar present a primera linia en la descentralitzacié de la informacid i és facilitadora
de la participacié juvenil dinamitzant el col-lectiu estudiantil dels instituts en horari de pati.
Treballa amb els representats de I'alumnat, desenvolupa jornades d’estudiants, treballa amb la
comunitat educativa, la biblioteca, les sales d’estudi, les tutories als centres educatius, ... Es la
persona encarregada d’articular projectes propis dels estudiants, elaboracié de propostes de
programacio i formacié i donar suport a les iniciatives que puguin sorgir.

Una coordinacioé de la Comunicacié

Un técnic de referéncia amb formacié especifica i habilitats professionals en la gestié i creacié de
continguts digitals amb persones joves, consells de redaccid, relacié amb mitjans de comunicacié
i recursos comunicatius a les xarxes. Es un professional capag de gestionar i crear contingut digital
i donar suport a les noticies i comunicats des del Pla Jove a la ciutadania. Es el coordinador de la
comunicacié i la seva estrategia als mitjans municipals i d’altres, aixi com a les xarxes socials
actives des de JOVESPRAT. Dona suport a la resta de projectes en matéria comunicativa per
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elaborar una difusié de qualitat del PLJ, donant suport en la formacié de l'equip i els mitjans
necessaris.

Una técnica especialitzada en Assessoria d’orientacio personal

Una psicologa especialitzada en gestié emocional amb persones adolescents i joves. Realitza
atencio individual i/o grupal i I'acompanyament i el seguiment integral de cada cas
conjuntament amb altres serveis del municipi. També realitza diferents tallers grupals o
formacio dels propis professionals de Joventut. El servei es presta 20 hores a la setmana i
forma part de I'equip estable del Lloro.

Les Assessories Joves

Les Assessories Joves ofereixen al Lloro i a d'altres espais de la ciutat, un servei personalitzat
confidencial i gratuit, especialitzat en orientar i assessorar en temes d’interés juvenil com:
formaciod, sexualitat, relacions afectives, addiccions, cerca de feina, orientacié personal, Espai
Lila, beques, mobilitat, salut, habitatge, creacié artistica i musical, entitats... Aquests
professionals s’integren a I'equip de Joventut puntualment unes hores a la setmana i sén de forma
estable actualment:

NOVES

OPORTUNITATS
EDUCATIVES

Demana cita WSP
646 493 260

ACADEMICA |
PROFESSIONAL

dcde17a20h

ALTRES

Associacionisme i

participacio,

Arts visuals,
Habitatge,
Musica...

ORIENTACIO
PERSONAL

dtidjd'11a20h

ESPAI LILA SISA

| SALUT

Demana cita WSP

Violencies masclistes Demana cita WSP

dtidcde15a20h 620 352 815 696 930 255

Altres professionals

El PLJ L'empresa aporta Les persones especialistes puntuals en el marc d’aplicacié d’algun
programa o accié concreta (monitoratge, talleristes, investigadors/es, etc.), segons
necessitats i projectes com poden ser L'estiu al Prat, Les sales dd’estudi, el Pratijoc, Zona
Jove,...

Recursos Economics

La capacitat real d’'intervenir en politica de joventut comenca a assolir graus de suficiencia
quan es supera |I'1% de la despesa municipal, es troba en una bona situacié quan arriba a
I’1,5% i arriba a nivells optims quan pot situar-se entre el 2 i el 3% segons el Llibre blanc de
Joventut de la Comissio Europea. En el cas de El Prat de Llobregat, actualment aquesta xifra
es troba al 0.65%.
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Segons les dades de I'any 2024, Joventut, situada a I’Area de Benestar, Politiques d’Igualtat i
Ciutadania va tenir assignat un pressupost de 731.666€ que va tenir un suport important per
part de subvencions supramunicipals des de la Diputacié de Barcelona, La Generalitat de
Catalunya i el SOC i ’AMB (Area Metropolitana Barcelona) per un import de 199.010€.

El pressupost de joventut ha tingut una evolucid al llarg de I'anterior Pla, especialment amb el
naixement de nous projectes, I'ampliacié d’altres. S’ha consolidat al llarg dels anys amb la
prestacié de serveis especifics que faciliten la seva gestio.

Evolucié del pressupost

ssegs1c PROO0C 791.136 € g3, 818¢
864.662 € 759.758 €
778.628 € 750.633 €
2018 2019 2020 20 r1]y —O—Z?n%%ort 2023 2024 2025
El pressupost per a I'any 2025 es desglossa seguidament:
Pressupost regidoria joventut 2025
Personal 146.656
Resta despesa corrent: 613.102
Sales d'estudi 30.000
Subvencions entitats i convenis 68.400
Gestio El Lloro - Pla Jove 350.000
Gestio Projecte Medi Obert 163.000
Assessoria Mobilitat Internacional 1.702

TOTAL 759.758
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Recursos Infraestructurals

Actualment la seu de les politiques de joventut al municipi és I'equipament El Lloro, Serveis de
Joventut, on resideix el cos técnic i es disposa del Servei d'Informacié Juvenil (SI1J), I'anomenat
“Jardinet” a la planta baixa, una sala de reunions amb capacitat per a 12-15 persones i una
terrassa.

Des de lI'equipament es planteja augmentar |'operativitat de la terrassa, com espai real de
treball on poder desenvolupar altres accions ara impossibles per la capacitat de I'equipament
que, a poc a poc, ha anat augmentat el volum de professionals que hi treballen. Es tracta de
repensar formes de donar una nova vida a I'espai, amb algun tipus de tancament especific i
I'adequacié amb aire condicionat o amb la possibilitat de tenir una pérgola que donés ombra
de forma permanent; s’ha de posar en valor I’'excés de calor i llum solar que fins i tot genera
problemes amb el quadre de maquines de I'ascensor amb avaries continues. En definitiva, un
recurs infrautilitzat al no disposar de les condicions necessaries pel correcte desenvolupament
d’activitats a l'aire lliure a les hores que treballem amb les persones joves.

Durant el periode d’aplicacié del Pla Jove del Prat es continuara disposant de l'actual xarxa
d’equipaments publics. Facilitant i adaptant espais de servei i dinamitzacié per a joves en
diversos punts del territori.

TRANSVERSALITAT I INTERSECCIONALITAT

Les necessitats i les problematiques de les persones joves es desenvolupen en diversos ambits.
Per tal d’incidir en aquestes multiples dimensions de la realitat juvenil, és necessari impulsar
les politiques de joventut des d’una optica integral, fet que implica la necessitat de generar,
en menor o major mesura, treball coordinat amb altres departaments de I’Ajuntament.

Per tant, aquesta naturalesa integral de les necessitats juvenils fa que sigui imprescindible el
desenvolupament del treball transversal i interseccional entre Joventut i altres serveis i
departaments municipals. Aquestes relacions i sinérgies s’estructuren des de diversos nivells,
que poden variar des d’una coordinacid puntual fins al treball en xarxa, que implica
I’'establiment d’objectius comuns, mecanismes estables de coordinacié i coresponsabilitat,
entre els diferents agents socials i institucionals implicats i la propia comunitat.

Cal destacar que aquesta metodologia de treball és inherent a la Xarxa Promolove que es
reuneix periodicament per tal de treballar entre els diversos departaments que la configuren,
aspectes vinculats amb el funcionament de les politiques de joventut al municipi. Tot i aix0, és
necessari seguir potenciant, enfortint i adaptar aquest modus operandi al llarg dels anys de
vigéncia del Pla conforme a la realitat juvenil del municipi.

Caldra continuar treballant envers:

a) Enfortir i promocionar la Xarxa PromoJove com a espai de treball, de reflexid i de
coordinacié d’actuacions conjuntes en matéria de joventut, vetllant per I'acompliment
del PLJ i el seu seguiment i avaluacio.

b) Seguir treballant de manera conjunta amb altres agents externs a |I'administracié
local, com poden ser grups no formals, les entitats juvenils o que treballen amb
persones joves, o altres administracions supramunicipals.

c) Tenir present la necessitat d’establir una dotacié adequada que permeti compartir
recursos per dur a terme aquesta manera de treballar conjuntament, una tasca que
requereix temps, espais i recursos economics.
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AVALUACIO

L'avaluacio d’aquest Pla -tant a nivell d’actuacions concretes com a I’hora d’analitzar el
funcionament general del document- tindra en compte els principis rectors de les politiques de
joventut, i molt especialment, es centrara en el principi de la qualitat, entesa com la necessitat
que les politiques de joventut es desenvolupin de manera optima i eficient, tenint en compte
I'activitat que es realitza en relaciéo amb els recursos disponibles, i que s‘impulsin d’acord amb
els objectius establerts i els perfils de les persones i/o col-lectius que es veuen beneficiats per
la iniciativa.

Per obtenir una visié general del funcionament del Pla, és necessari dur a terme l'avaluacio
d’aquest tenint en compte diverses dimensions.

Tipus d’avaluacio

1) Avaluacié continuada, és a dir, del funcionament especific de cada un dels
programes que es realitzen, aixi com dels projectes i actuacions que els configuren.

2) Avaluacié anual del funcionament del Pla Jove, que ha d’estar formada per una
analisi conjunta del funcionament de tots els programes que configuren el Pla, i que
cal encarar sempre a I'adequacié d'aquest a la realitat i a les necessitats canviants de
les persones joves del municipi. Anualment sera la Xarxa PromoJove la que fara una
recollida dels indicadors de seguiment de cada programa i serveis. Tant mateix fara
una analisi de la realitat juvenil a partir de les dades recollides que permetra tenir un
observatori jove de la ciutat.

3) Avaluacio final: que es realitzara al finalitzar el periode de vigéncia del document,
i en la qual es dura a terme una analisi global del funcionament d’aquest, es
determinaran els punts forts i els punts febles en la implementacié d’aquest, i es
definiran les primeres orientacions del segient document estrategic.

Avaluacio anual Avaluacio final

» L

Analisi general del
funcionamentdel Pla i de

Recull de dades

quantitatives i qualitatives
dels programes

Analisi del grau
d'assoliment o aveng en els
objectius dels eixos i els
ambits de treball

L 4

Participacio técnica / politica
/ juvenil

les politiques de joventut
durant els anys de
vigéncia del document.
Orientacions per a la
seglient planificacio
estrategica.

Participacio técnica / politica
/ juvenil
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Criteris d’avaluacio

Cada un dels tres nivells d’avaluacié comptara amb uns criteris i indicadors propis. En el cas
de l'avaluacié continuada, existeixen un seguit d’indicadors, qualitatius i quantitatius,
recollits per cada departament segons la seva dinamica de treball.

En el cas de I'avaluacié anual i de la final, al tractar-se de dimensions d’avaluacié on cal
comptar amb una visi6 més global del funcionament dels programes, es considera important
tenir en compte els segients aspectes a I'hora de realitzar-les:

a) Desenvolupament general dels programes i serveis

Aquest ambit d’avaluacié ens ha d’indicar en quina mesura han estat desenvolupats
els projectes previstos en el Pla. Per a fer-ho, cal tenir en compte els indicadors recollits
en l'avaluacid continuada, a I’hora que es realitza una analisi general del funcionament
dels programes i dels eixos de treball durant I'any avaluat, i del grau d’aveng en
I’'assoliment dels objectius generals i especifics d’aquests.

Per al der aquest seguiment es recolliran anualment una serie d'indicadors:

v/ Continuitat del projecte

Persones referents i/o responsables
Nombre de participants

Edats

Percentatge d’assoliment dels objectius
Pressupost

ANANENE NN

b) Evolucio dels recursos del Servei

L'evolucio dels recursos al llarg dels anys de vigéncia del document ha de ser un
aspecte que s’ha de tenir en compte a I'hora de realitzar les avaluacions anuals i
I'avaluacio final, doncs aquest és un element determinant per explicar els punts forts i
els punts febles de I'activitat impulsada.

Aixi doncs, és necessari observar |'evolucié de I'equip de professionals, dels recursos
economics i dels recursos funcionals, tenint sempre en compte les necessitats de les
persones joves, de la Unitat de Joventut i la Xarxa PromoJove a I'hora de desenvolupar
les seves politiques. De manera anual, es valorara si els recursos amb els quals ha
comptat el PLJ sén adequats i s'ajusten als objectius plantejats i als programes que
han de ser impulsats.

c) Dinamiques de treball transversal i interseccional

Definir quina és la realitat i I’evolucié d’aquestes sinérgies en mateéria de joventut pot
ajudar a detectar algunes mancances i a millorar el seu desenvolupament futur.

Com ja s’ha mencionat, I'existéncia de la Xarxa PromoJlove és un element cabdal i molt
molt positiu en la consolidacié d’aquesta metodologia de treball, aixi com els marcs de
col-laboracié bilateral establerts per Joventut amb altres agents. No obstant aixo,
determinar quins son els elements que funcionen o no funcionen, i quines sén les
potencialitats i mancances d’aquests espais, son aspectes que necessariament cal tenir
en compte per a millorar el seu funcionament.
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d) Proposta d’enfocament del proxim document estratégic

L'avaluacié final del document ha d’establir els primers criteris de desenvolupament
del seglient Pla Jove. Cal aprofitar tots els coneixements i experiéncia adquirits al llarg
dels cinc anys d’aplicacié d’aquest document per plantejar el punt de partida de la
seglent planificacid estratégica. Resulta important doncs que al llarg de les avaluacions
anuals es comenci a plantejar aquests aspectes i que siguin concretats en l'avaluacio
final del Pla, que hauria de recollir unes orientacions sobre els eixos de treball i els
projectes que cal continuar prioritzant, aixi com els criteris metodologics que és positiu
que es segueixin aplicant en un futur.

Agents que intervenen en lI'avaluacio

Com s’ha vist, la participacié és un dels eixos transversals que estructuren aquest Pla. En
aquest sentit, aguesta ha estat present en el procés d’elaboracié del document, i ho haura de
seguir sent en l'aplicacié i en I'avaluacié del mateix.

En aquest darrer aspecte, és necessari comptar amb espais diferenciats on es puguin recollir
la perspectiva técnica de l'avaluacié del Pla, la politica, i també 'expressada per les propies
persones joves. El recull d'aquestes tres perspectives —a les quals es pot incorporar la de les
entitats juvenils en els casos que es consideri oportd- és imprescindible per a realitzar una
avaluacié més acurada i realista.

Es necessari doncs establir, com a minim, tres espais diferenciats d’avaluacio:

a) Comissioé técnica: formada per I'equip de joventut i la Xarxa PromoJove, o una
convocatoria ampliada d’aquesta per incorporar els agents que es considerin oportuns
i significatius.

b) Espai de participacié jove: amb la periodicitat que es consideri més util i
facilitadora per a la participacié es poden convocar diferents taules o espais de
seguiment del PL] per tal que es puguin realitzar aportacions sobre el seu
funcionament i avaluar el seu desenvolupament.

c) Comissioé politica: formada per la regidoria de joventut i els representants politics
joves de la resta de partits del consistori.
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ANNEX 1 ENQUESTA A LES XARXES DE JOVES.PRAT
Aquesta enquesta es publica a les xarxes de joves.Prat convidant a la participacié sobre el nou pla local amb la seglient llegenda:

“Durant el 2025 té lloc el procés d'elaboracié del nou Pla Local de Joventut, que ha de ser el document estratégic que faci de guia a les politiques
municipals de joventut dels propers anys. En aquest procés de treball és prioritari la implicacié de les persones joves i per aquest motiu volem
coneixer la teva opinid a través d'aquesta enquesta.”

Aquestes son les respostes recollides:

Edat

144 respuestas

Genere
144 respuestas

® 12-16anys )

® 17-19anys .NO!

@ 20-30anys @ Noia
@ Noi trans
@ Noia trans
@ No binari
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Lloc de naixement

. , )
141 respuestas Tens alguna discapacitat reconeguda?

141 respuestas

@ El Prat de Llobregat

@ Provincia de Barcelona

@ Catalunya

@ Estat Espanyol

@ Unié Europea

@ Un altre pais d'América, Asia, Africa o
Oceania

® si
® No

@ Un altre pais d'Ameérica, Asia o Oceania
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Ultims estudis cursats

144 respuestas

@® ESO

® PFI

@ Batxillerat

@ Cicle Formatiu Grau Mig (CFGM)

@ Cicle Formatiu Grau Superior (CFGS)
@ Universitat

@ Altres

Situacié actual

144 respuestas

@ Estudiant

@ Treballant

@ Estudiant i treballant
@ Atur
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Habitatge

Formes part d'alguna entitat o associacié?

144 respuestas

Estas emancipat/da?

Contribueixes a les despeses de
I'habitatge?

®si
® No

Estas de lloguer?
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EDUCACIO

Quant et preocupen aquests temes?

60 Il 1Gens [ 2Poc [ 3Forca M 4 Molt

40

20

Elevat abandonament Oferta de places de Orientacic i Espais per estudiar Reforg escolar
escolar a 'ESO cicles formatius acompanyament en la
tria d'estudis
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OCUPACIO I HABITATGE

Marca en quins ambits creus que hi ha necessitats al Prat:

124 respuestas
65 (52,4 %)

Orientacié i acompanyament e...
102 (82,3 %)

Quantitat d’ofertes de feina per...
65 (52,4 %)

Condicions de feina satisfactories
98 (79 %)

Oferta d’habitatge assequible
80 (64,5 %)

Ajuts pel lloguer

Assessorament en relacié a I'h... 55 (44,4 %)
Oferta de lloguer social 74 (59,7 %)
0 25 50 75 100 125
Vols afegir algun comentari?
24 respuestas
6
5 (20,8 %)

2
1 (4,2 14(4,2 14,2 14(3,2 14(4,2 16(4,2 16(4,2 16(4,2 %) 1 (4,2 14(4,2 16(4,2 16(4,2 14(4,2 14(4,2 16(4,2 14(4,2 16(4,2 14(4,2 (4,2 %

0
L'habitatge és el pri... No Todo bien
També considerar e...

. Res
Els ajuts pel lloguer... Més habitatges de p... Noooo no fa falta
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Comentaris:

= FEls ajuts pel lloguer haurien de ser per persones treballadores
= [’habitatge és el principal problema de la nostra generacié. El jovent del Prat vol viure al Prat i esteu fent que sigui impossible. Cal actuar
seriosament per afrontar aquesta problematica, no tenim prou amb mesures estétiques publicitaries. Si necessiteu idees: prohibicié total de I'us

turistic d'habitatge residencial, augmentar la pressio fiscal sobre els propietaris de pisos buits, prohibir que empreses puguin comprar habitatges
al Prat,...

= Més habitatges de proteccid

= També considerar espais d'oci on realitzar activitats (clubs de lectura, activitats per fer comunitat)
= Tot bé
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BENESTAR I QUALITAT DE VIDA

Quant et preocupen aguests temes?

® memiGens WENZPoc N 3Forca N 4 Mot

40

20

Problemes de benestar Froblemes Us abusiu de pantalles Relacions sexuals i Falta d'espais per fer El suicidi juvenil Soledat no desitjada Emergencia climatica L'estat de |la connexio La regularitat de
emocicnal d'addiccions i xarxes socials afectives perjudicials esport del fransport poblic l'autobis a la platia
comarcal
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PROTAGONISME JUVENIL

Quant et preocupen aquests temes?

60 MM 1Gens M 2Poc W 3 Forca [l 4 Molt

40

20

Sentir-te escoltat/da  Suport a les iniciatives ~ Poder fer propostes Falta d'espais Coneixer |'oferta Oferta cultural a preus
en les decisions de la  de les persones joves de programacio d'experimentacio cultural assequibles
ciutat cultural artistica
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Respon les segiients preguntes

100

50

0
Creus que és necessari tenir espais autogestion... Creus que els equipaments publics (centres civics, equipa...
Tens o has tingut sensacid de inseguretat a I'espai public? Hi ha suficient oferta d’activita...

Vols afegir algun comentari?
23 respuestas

5(21,7 %)

2
1(4,3 16(4,3 15(4,3 16(4,3 1(4,3 (4,3 16(4,3 (4,3 (4,3 1:(4,3 %

)

1 (4,3 15(4,3 B(4,3 15(4,3 (4,3 (4,3 1:(4,3 1(4,3 %

3 Els centre esportius i... Falten espais d'oci on... Quan tenia menys de... no fa falta
Creo que los centro c... En referéncia al supo... No Res
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Comentaris:

= Creo que los centros civicos no estan preparados para los jovenes. Los deportivos si.

» FEls centre esportius i culturals els veig més assequibles per a joves que no pas els centres civics

= En referencia al suport a les iniciatives joves, estic escrivint un llibre i m'agradaria tenir I'oportunitat de publicar-lo adequadament.

= Falten espais d'oci on els joves puguin ballar, escoltar musica, prendre algo amb els amics. Discoteques, pubs musicals, perqué no hagin de
marxar a altres municipis
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Quines propostes d'oci nocturn son les que prefereixes? Pots marcar més d'una opcid.
144 respuestas

Jocs recreatius 65 (45,1 %)

Activitats esportives 53 (36,8 %)
Espai amb musica i on pode... 115 (79,9 %)
n/a
Simplement un bar que tang...
algun tardeo
No acostumo a gaudir de l'o...
Activitats esportives gratuites
cine a la fresca
Sincerament em dona basta...
espai per joves per passar I'...
Festival de Pokémon
Personalment, crec que falte...
Un joc on puguin fer festes a...
Jocs acuatics
Pero cada cap de setmana,...

125

Si has marcat altres, digues quines:

= FEspais amb mdsica de tot tipus, no només alternativa
= Algun tardeo
= Espais de concerts l'aire lliure

= Cinema o cinema a la fresca, espais per poder seure i estar a la fresca de manera tranquil-la o prendre alguna cosa

= Jugar al “"Fifa” i veure pelis
= Bona comunicacié amb pobles propers, deixar de treure autobusos i afegir-ne més
= Si es fessin aquestes activitats estaria molt bé
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EQUITAT

Com d'importants creus gue son els seglents temes?

B 1 en: M 2 Foc OO0 3Forge I 4 Moft

il

25 ‘

e

o

o
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e
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INFORMACIO I COMUNICACIO

En relaci6 a El Prat, com t'informes del que es fa a la ciutat?

141 respuestas

Quins canals utilitzes per informar-te ?

143 respuestas Presencialment a El Lloro
Instagram @jovesprat
Agenda Jove
Canal de WhatssApp del Se...
Instituts
La Revista del Prat
Informadors/es dels centres...

16 (11,3 %)

65 (46,1 %)

17 (12,1 %)

™ 18 (12,8 %)

78 (54,5 %)
38 (27 %)

Diaris o revistes 31 (21,7 %)

64 (45,4 %)

Xarxes socials (Instagram, 15 (10,6 %)

i 127 (88,8 %
TikTok, X...) ( 0) Familia 6 (461 %)
Google 89 (62,2 %) El Prat al Dia 74 (52,5 %)
Amics i amigues 96 (68,1 %)
Chat GPT 52 (36,4 %) Cartells 57 (40,4 %)
Familia 38 (27 %)
Altres 2 (1,4 %)

Redes sociales |1 (0,7 %)
0 50 100 150 Principalment cartells penjat... 1 (0,7 %)
Canals de I'ajuntament ide I... F—1 (0,7 %)
El instagram de elprataldiaff—1 (0,7 %)
Lol—1 (0,7 %)
Instagram d'entitats i—1 (0,7 %)
0 20 40 60 80 100

Si has marcat altres, digues quines:

= No m'informo

= Comunicacié amb les persones del meu entorn.

= Coneixements d'altres persones (professionals, etc.)

» Radio de la meva avia

= Cartells

= Llibres

= Diaris politics o bé Europeus o de USA

= Desgraciadament Twitter, perd contrastant sempre la informacid

= Telegram, tot el que sigui un altre medi de comunicacié esta desinformant i dient mentides a cada moment.
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Si la resposta anterior és afirmativa: com ho fas?
Creus que saps identificar una Fake new?

=  Sentit comu 140 respuestas

= Amb el meu intel-lectual

= Pregunto a amics, m'informo

= Intento contrastar la informacid que tinc i veure si hi ha alguna
incongruéncia. Utilitzo la logica per saber si hi ha alguna dada que no em
quadra.

= No sé si sempre soc capag d’identificar-les, perd penso que segueixen una
estructura bastant similar o, si trobo que pot ser alguna cosa sospitosa,
pregunto a algu que tingui més coneixements sobre el tema

* Contrastant la informacié en mitjans oficials, altres canal i xarxes.

= [Leyendo bien la informacién y buscando la misma noticia para ver si es cierta
y cuadra la informacion

= Contrastant les fonts, evitant el clickbait

= Google

* Mirant que les fonts siguin fiables i comparar amb altres fonts d'informacid.

= Sobre tot fixant-me en l'autoria i I'origen de la noticia, i acostumo a buscar més informacidé del tema, per veure si apareixen més noticies
relacionades que validin la primera

= Fiabilitat de la font, veure comentaris i perfil ideologic, contrastar amb altres fonts, com per exemple, als diaris o revistes oficials i veure si hi ha
més articles sobre aquella mateixa noticia.

= FEl diari d'on surt la noticia ja és motiu de desconfianca

= Fiabilitat de les webs

= Comparar diverses fonts i Fact-checkers

* Una investigacio

= Sempre estant conscient i informat del que passa al mén

= Ja sigui pel titol que es nota que es per activar o generar odi o sensacié o per la fotografia, inclos pot ser que Il'article no tingui res a veure amb
el titol d'aquesta noticia.

» S’ha de poder fer servir diferents fonts d’informacio i contrastar el que s’ha presentat com a noticia. A més de valors propis segons el tema, una
vegada s’ha aconseguit una bona estructura d’informacid, es pot veure com una noticia es fake.

= Quan no és creible o molt irreal

@ si
® No
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SERVEIS I RECURSOS DEL PRAT

Walara els seqiients recursos | serveis
I b ocavie: gl eeces T Anilosr PO 2 Batstacto 3 oIt g

| L Lt Lo L L

Eareai Flndzrmaris Aszennoring Joves dol Tarde= aens Zara dewve Extia dowe Feslival & torian Chib Espar Jowe UnZia Cunot Ars Enrolz d'Aris en Vin Tarifa Joves. Prat Sales d'zshadi Sassn frefzry eduenia) KOE  haees
Juwenil - El Lo [REE

Wisuaks Cpatlilels sdicelves
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Valora els segiients recursos i serveis referents a l'ocupacio. ( Respondre a partir dels 16 anys )

I Noconecel servei Ml 1 A millorar 0 2 Satisfactori [l 3 Molt bé
60

40

20

Servei Local d'Ocupacio Club de feina Jove Servei d'Ocupacié Juvenil

Quins equipaments esportius coneixes?

B roelconec I 1 Amillorar B 2 Satisfacter M 3 Molt bé

G0
A0
20 ‘
o
CEM Estruch CEM Sagnier CEM Fondo d'en Paiso Skatepark Calisténia {Jardins Parkour park del riu Pistes esportives de la Basquet | futbol 7 Parc Clrouit street work out: Clrouit streat work out:
d'Andalusia) Granja MNou platja Parc Now
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Vols afegir algun comentari?

= Simplement crec que és bastant positiu que es facin aquestes enquestes per fomentar la participacié dels joves en les decisions de la ciutat

= Sobretot falten places en els equipaments esportius actuals (Estruch / Sagnier) o I'ampliacié a més gimnasos per fer esport

» S'haurien de fer més activitats esportives gratuites per a joves un parell de dies a la setmana i que vagin variant

=  S0n necessaris més equipaments esportius a parcs o zones publiques

= Perqué no esta el Julio Méndez? Arregleu goteres, si us plau.

* La majoria d’instal-lacions tindrien que millorar-les.

= Son necessaries més pistes de basquet i vestuaris al CEM Estruch

= 1. Millorar work out park del cami del cementiri. 2. Crear parc de work out en la nova construccié que connecta amb la nova carretera de sortida
del Prat pels camins agricoles. 3. Millorar el gym CEM FONDO, i crear un espai work out exclusiu per socis

= Sipoguessin combinar aquests espais amb espais per la gent gran, tindrien un espai 2x1

= [a seguretat de I'Altraveu ha de millorar bastant

= L’Altraveu no m’agrada per I'ambient que es crea, sobretot relacionat amb l’alcohol.

= M'agradaria que posessin la sorra de la platja abans

Vols fer alguna aportacio més ?

= FEstaria bé fer un altre poliesportiu al Prat

= FEs podria fer una piscina l'aire lliure, com hi ha a tots els municipis del Baix Llobregat.

= No. Només que, si us plau, posin poliesportius en condicions. Sobretot per a pistes de futbol sala.

= Invertir més en millorar/crear centres esportius CEM. PISTAS DE PADEL PUBLIQUES, super necessari!!!

= M'agradaria que hi hagués més espais per a joves on poder sociabilitzar, per exemple un espai jove on poder fer més activitats. No ens serveixen
només els centres civics.

=  Promoure i oferir espais i recursos per a la participacié jove +20 (tastets gastronomics, debats per fomentar el sentit critic, clubs de lectura,
taules de dialeg sobre malestars col-lectius, lligues esportives, iniciacié esportiva...). Hi ha joves de la franja 20-30 del Prat molt desvinculats de
la participacié al Prat i que critiquen els recursos publics per desconeixenga i per la influéncia de les XXSS i ultradreta. S'ha d'intentar vincular
amb aquest fragment de la poblacié.

» M'agradaria que fessin activitats de jocs recreatius

= Qjala un equipament espai jove de referéncia i per utilitzar-lo
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Si, jo crec que a part dels joves també seria convenient fer més activitats per la gent jove, que és lo que moltes vegades no té iniciativa o esta
en situacié de dependéncia.

Pels joves, és molt important tenir espais per poder ballar qualsevol tipus de musica i no només alternativa. Invertir en seguretat. Fer el possible
per invertir en espai per a que els joves no tinguin que marxar

Fa falta un centre comercial i un camp de futbol accessible. També necessitem més festes com I'AltraVeu

Necessitem més festes per a joves.

Si us plau, volem discoteques i llocs on poder gaudir de la nit sense tenir la imperiosa necessitat de marxar a Barna o llocs més llunyans

Molaria molt més cursos o tallers d’art, 3D, de coses por I’estil, com creacié de videojocs

Fer més tallers als joves i difondre més la informacio pel carrer

M'agrada viure al Prat, el Prat el meu lloc al mén

Es curids que es facin aquestes enquestes per conéixer I'opinié dels joves en una ciutat governada pensant en la gent de més de 50 anys. Masses
preguntes quan hi ha temes greus com la manca d'accés a I'habitatge que sembla que no us preocupa gaire.

Agraeixo la possibilitat de que participin els joves en la presa de decisions de la ciutat

Alguns dels serveis mencionats no els coneixia fins que els he vist en el formulari. Potser és perqué no he tingut la necessitat de fer-ho, pero
conec amics i familiars que tampoc saben de la seva existéncia tot i haver tingut per exemple dubtes amb formacid o ajuts. S'hauria potser de
mirar com arribar a més gent perqué el Prat compta amb molts recursos i bons, que no tothom coneix.

M'agradaria que es parlés del feminisme actual i com les conegudes "feminazis" I'estan deconstruint. Una cosa que vull és la llibertat d'expressid
sense fer mal a ningd.

Ha estat molt bé valorar-ho tot

Tractar d’ajudar a tots

Vull afegir que a les colonies de gats estaria molt bé conscienciar a la gent de que sén, explicant més de que tracta i que hi fan els cuidadors i
cuidadores. Sobretot, a les colonies que estan obertes perqué sén publiques (...).
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