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DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

ORDRE EMO/256/2015, de 5 d'agost, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per a la realitzacié del Programa "Fem Ocupacié per a Joves”, i s'obre la convocatoria per al
col-lectiu de persones joves de la Garantia Juvenil per a I'any 2015 i la convocatoria anticipada per al 2016.

Les persones joves son un dels col-lectius que més han patit i pateixen encara amb més forga les
consequéncies l'actual crisi economica i financera, amb una taxa d’atur molt superior a la del conjunt de la
poblacid. Segons les dades de I'EPA del tercer trimestre del 2014, la taxa d’atur juvenil a Catalunya (joves de
16 a 30 anys) és del 32%.

Aquesta situacid, que pot generar greus conseqiéncies a mig i llarg termini, obliga el govern de la Generalitat
a concentrar-se en l'elaboracié de politiques destinades a garantir que aquestes persones joves puguin entrar
en el mercat de treball i a treballar arduament en la promocid i generacié de llocs de treball.

L'existéncia d’'un nombre important de persones joves amb manca de qualificacié especialitzada, o bé d'aquells
coneixements necessaris i especifics adequats al que requereix el sector productiu local per a poder cobrir
diferents llocs de treball, augmenta el seu periode de permaneéncia a l'atur.

Les politiques actives d’ocupacié (PAO) poden facilitar I'entrada o la reincorporacié de les persones joves
aturades al mercat de treball i mitigar I'impacte de la desocupacié juvenil. Una part d’aquestes politiques, tal i
com preveu el programa que regula la present Ordre, han de procurar reduir les barreres d'accés al mercat de
treball del col-lectiu de persones joves, incentivant a nivell local que els ocupadors contractin a aquest
col-lectiu. Es tracta d'imprescindibles mesures destinades a augmentar la demanda de treball en époques
d’escas creixement, mitjangant programes integrals que fomentin I'ocupacio i la creacié de llocs de treball.

La naturalesa de les PAO ha de canviar per fer front a un clima economic i social diferents i a les noves
tendéncies del mercat de treball. Els enfocaments innovadors son indispensables per a millorar la situacio. La
majoria de les PAO se centren en intervencions orientades a |'oferta, amb la finalitat de preparar les persones
per a l'ocupacié, donant poca atencié als requisits dels ocupadors (empresa/sector productiu) i no anticipant-se
a les tendéncies futures del mercat de treball (nous sectors i nous jaciments d’ocupacid), la qual cosa limita
potencialment que els demandants d’ocupacié obtinguin resultats sostenibles més enlla del temps que dura la
politica.

El Programa “Fem Ocupacid per a Joves” busca un enfocament diferent, ja que la politica activa d’ocupacio
pren com a punt de partida les necessitats reals de I'empresa. En funcié de les vacants de llocs de treball
existents al territori se seleccionen les persones joves més adients per aquells llocs de treball, facilitant la
formacié especifica necessaria per a les vacants existents. D’aquesta manera, es posa |'accent en incentivar la
demanda en el mercat de treball. Aquest programa desenvolupara les seves actuacions per a dos col-lectius de
persones joves destinataries, les de 18 a 24 anys, col-lectiu corresponent a la Iniciativa de la Garantia Juvenil,
i les de 25 a 29 anys. Mitjangant la disposicié final dotzena de la Llei 25/2015, de 28 de juliol, de mecanisme
de segona oportunitat, reduccié de la carrega financera i altres mesures d’ordre social i la Resolucio de 29 de
juliol de 2015, de la Direccié General del Treball Autdbnom, de la Economia Social i de la Responsabilitat Social
de les Empreses, s'amplia I'edat maxima d’accés al Sistema Nacional de Garantia Juvenil als menors de 30
anys.

El Govern de la Generalitat de Catalunya ja va incorporar la realitzacié d’aquest programa durant el periode
2013-2014 com una nova proposta d’actuacio en el marc del pla de xoc contra I'atur juvenil, el pla
“Inserjoves”. Després d'aquesta primera experiéncia en |'execucio del programa, i a la vista dels resultats
obtinguts, es considera del tot necessari continuar implementant un recurs ocupacional que, com aquest,
fomenti I'ocupacié i la insercidé en el mercat de treball de les persones joves aturades amb una manca de
qualificacié especifica o adequada als llocs de treball vacants.

Per aquest motiu, la normativa d’enguany no presenta canvis substancials. Pero el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, innovant en la forma d’elaborar les politiques d’ocupacid, ha treballat i escoltat els agents
ocupacionals que han implementat la primera edicié del programa per ajustar de forma correcta i adequada la
politica d'intervencid a les necessitats reals del mercat de treball en cada territori. Els Unics aspectes que s’han
modificat sén aquells relacionats amb un augment de la flexibilitat en la implementacié del programa i en una
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millora de la seva gestid, com és facilitar la presentaci6 telematica de les sol-licituds, allargar el termini de
presentacidé de les sol-licituds, ajustar en la sol-licitud el nombre de persones joves amb les quals es preveu
treballar en cada projecte, modificar la forma de pagament per facilitar I'execucié del projectes, concretar les
causes de revocacio, eliminar el nombre minim de persones joves que s’han de contractar en el marc del
projecte, aplicar la simplificacid de costos en la justificacié econdmica dels projectes o bé eliminar la revisié
d'imports atorgats als 9 mesos d’execucidé del programa.

En el Programa “Fem Ocupacid per a Joves" adrecat al col-lectiu de persones joves de la Garantia Juvenil
s’emmarca dins del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil (POEJ) cofinangat per la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil
i el Fons Social Europeu per al periode 2014-2020.

Vist el Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, pel
qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i
de la Pesca, i pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament
Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el
Reglament (CE) num. 1083/2006 del Consell (DOUE L 347/320, de 20.12.2013);

Vist el Reglament (UE) nim. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de 2013
relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) nim. 1081/2006 del Consell (DOUE L
347/470, de 20.12.2013);

Vist el Reglament delegat (UE) nim. 480/2014 de la Comissié , de 3 de marg de 2014, que complementa el
Reglament (UE) num. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual
s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i
de la Pesca, i pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament
Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesié i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el
Reglament (CE) nim. 1083/2006 del Consell (DOUE L 138/5, de 13.5.2014);

Vist el Reglament d'execucié (UE) nim. 821/2014 de la Comissid, de 28 de juliol de 2014, pel qual
s'estableixen disposicions d'aplicacié del Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell,
relatives a les modalitats de transferéncia i gestidé de les contribucions del programa, la presentacio
d’informacio sobre el instruments financers, les caracteristiques técniques de les mesures d'informacio i
comunicacid de les operacions i el sistema per al registre i emmagatzemen de les dades (DOUE L 223/7, de
29.7.2014);

Vist el Pla nacional d'implantacié de la Garantia Juvenil, que determina que amb l'objectiu d’implementar els
sistemes de Garantia Juvenil, Espanya posara en marxa un Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil (POEJ) en el
marc del Fons Social Europeu per al periode de programacié 2014-2020;

Vista la Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i
I'eficieéncia, que regula les bases del Sistema Nacional de Garantia Juvenil i el procediment d’inscripcio entre
d’altres mesures;

Vist el Programa Operatiu d’Ocupacio Juvenil 2014-2020, nim. CCI2014ES05M90P001, del Fons Social
Europeu;

Vistes les Bases per a I'Estrategia d'Ocupacié Juvenil a Catalunya pel periode 2014-2020, aprovades pel Govern
el 9 de setembre de 2014;

Vist I” acord de govern “Acord Gov/76/2015, de 26 de maig” pel qual s’aprovar el “Programa d’Ocupacio Juvenil
a Catalunya, Garantia Juvenil 2014-2020 i el pla d’actuaci6 per al 2015”;

Vist el Reglament (UE) num. 1407/2013, de 18 de desembre de 2013, relatiu a l'aplicacio dels arts 107 i 108
del Tractat CE als ajuts de minimis (DOUE L 352/1, de 24.12.2013);

Vista la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya. (DOGC num. 6914, de 16.07.2015);

Vista la Llei 2/2015, de I'11 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015 (DOGC num.
6830, de 13.03.2015);

A aquestes bases els son aplicables la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE num.
276, de 18.11.2003), el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol
(BOE nim. 176, de 25.6.2006), i el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (Llei de finances publiques de
Catalunya) (DOGC nam. 3791A, de 31.12.2002);
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Vistos els informes de I’Area Juridica de la Secretaria d’Ocupacid i Relacions Laborals i de la Intervencié
Delegada, havent-ne informat préviament al Consell de Direccié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a
proposta de la persona titular de la Direccio del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i en Us de les facultats
gue em son conferides d’acord amb I'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid,
procediment i régim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 1234, de
22.12.1989);

Per tot aixo,

Ordeno:

Article 1
Objecte

1.1 Aprovar les bases reguladores per a la concessié de subvencions del Programa “Fem Ocupacio per a Joves”
per a la realitzacié de projectes que desenvolupin actuacions ocupacionals per afavorir la insercié laboral de les
persones joves de 18 a 29 anys. Les bases reguladores es detallen a I'annex 1 d’aquesta Ordre.

1.2 Obrir la convocatoria per a I'any 2015 del programa “Fem Ocupacid per a Joves” adrecat al col-lectiu de
persones joves de la Garantia Juvenil per a les subvencions previstes a la base 9 apartats a), b) i c) de I'annex
1 d’aquesta Ordre.

1.3 Obrir la convocatoria anticipada per a I'any 2016 del programa “Fem Ocupacié per a Joves” adrecat al
col-lectiu de persones joves de la Garantia Juvenil per a les subvencions previstes a la base 9 apartat d) de
I'annex 1 d’aquesta Ordre.

1.4 El procediment per a la concessio de les actuacions subvencionades previstes a la base 9 de I'annex 1
d’aquesta Ordre és reglat.

Article 2
Aplicacidé pressupostaria i import convocat

2.1 El pressupost total destinat a I’'execucié d’aquest programa “Fem Ocupacié per a Joves” adrecat al col-lectiu
de persones joves de la Garantia Juvenil és de 11.105.150,00 euros que aniran a carrec del Programa Operatiu
d’Ocupacié Juvenil (POEJ). La dotaci6 de la present convocatoria estara condicionada a l'efectiva autoritzacio
per part del Govern de la Generalitat de Catalunya.

2.2 Les actuacions previstes en aquesta convocatoria seran elegibles mitjangant el Programa Operatiu
d’Ocupacié Juvenil 2014-2020, num. CCI2014ES05M90P001, del Fons Social Europeu per al periode 2014-
2020, en el marc de |'eix prioritari 5 relatiu a la integracié sostenible en el mercat de treball dels joves
desocupats, que no participen en activitats d’educacié ni formacid, en el context de la Garantia Juvenil, amb
una taxa de cofinangament del 91,89%, i en el marc de I'eix prioritari 1, amb una taxa de cofinangament del
50%.

2.3 L'import maxim destinat a la concessié de subvencions a les entitats promotores previstes a la base 3.1 de
I'annex 1 d'aquesta Ordre per a la realitzacié de les actuacions que s’estableixen als apartats a), b) i c) de base
9 de I'annex 1 d'aquesta Ordre és de 7.700.000,00 euros. Aquesta convocatoria es finanga a carrec de les
partides pressupostaries D/460.0001.01/331D/0000, D/461.0001.01/331D/0000, D/469.0001.02/331D/0000,
D/481.0001.02/331D/0000, D/484.0001.02/331D/0000, del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de I'exercici
pressupostari de I'any 2015 fins a un import de 6.160.000,00 euros. El pressupost corresponent a |'exercici
2017 sera de 1.540.000,00 euros a carrec de les partides pressupostaries D/460.0001.01/331D/0000,
D/461.0001.01/331D/0000, D/469.0001.02/331D/0000, D/481.0001.02/331D/0000,
D/484.0001.02/331D/0000, del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

2.4 L'import maxim destinat a la concessié de subvencions a les entitats contractants previstes a la base 3.2 de
I'annex 1 d'aquesta Ordre per a l'actuacié de contractacid prevista a I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1
d’aquesta Ordre, és de 3.405.150,00 euros. Aquesta convocatoria es finangara a carrec de les partides
pressupostaries D/470.0001.03/331D/0000, D/482.0001.02/331D/0000, D/460.0001.01/331D/0000,
D/461.0001.01/331D/0000, D/469.0001.02/331D/0000, D/481.0001.02/331D/0000,
D/484.0001.02/331D/0000 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya de I'exercici pressupostari de I'any 2016
per un import de 2.724.120,00 euros. El pressupost corresponent a I’'exercici 2017 sera de 681.030,00 euros
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carrec de les partides pressupostaries D/470.0001.03/331D/0000, D/482.0001.02/331D/0000,
D/460.0001.01/331D/0000, D/461.0001.01/331D/0000, D/469.0001.02/331D/0000,
D/481.0001.02/331D/0000, D/484.0001.02/331D/0000 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

2.5 Els ajuts previstos a I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre tenen la consideraci6 d’'ajuts de
minimis d’acord amb el Reglament (UE) nim. 1407/2013 de la Comissié, de 18 de desembre de 2013, relatiu
a l'aplicacid dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis.

La quantitat total d’ajuts de minimis que pot rebre una empresa no pot superar els 200.000,00 euros en el
termini de 3 exercicis fiscals (exercici fiscal en curs i els dos anteriors).

Els ajuts de minimis no es podran acumular amb un altre ajut estatal per a les mateixes despeses
subvencionables, si aquesta acumulacié dona lloc a una intensitat superior a les establertes al Reglament
General d’Exempcié per Categories o en una decisié de la Comissio.

2.6 Aguests imports es podran ampliar en funcié de les sol-licituds rebudes i de la disponibilitat pressupostaria,
mitjancant resolucié de la persona titular de la Direccié del Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya.

2.7 La distribucié inicial d'imports de les partides pressupostaries podra ser modificada en funcié del
desenvolupament i les necessitats del programa.

2.8 L'atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduccié parcial o total de la subvencid,
abans que no es dicti la resolucié definitiva d’atorgament, com a conseqiiéncia de les restriccions que derivin
del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Article 3
Sol-licituds i termini de presentacid

3.1 El termini de presentacid de sol-licituds per a les entitats promotores per a la realitzacié de les actuacions
previstes als apartats a) b) i ¢) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre és de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacié d'aquesta Ordre al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.2 El termini de presentacid de sol:licituds de les entitats contractants per a la realitzacié de |'actuacié prevista
a I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, és de dos mesos a comptar des de la data d'inici del
contracte.

3.3 Les sol-licituds s'han de presentar als llocs i pels mitjans a qué fa referéncia la base 13 de I'annex 1
d’aquesta Ordre.

3.4 Els requisits per presentar sol-licituds i la manera d’acreditar-los estan recollits a la base 5 de I'annex 1
d’aquesta Ordre.

3.5 Les entitats promotores hauran d’iniciar el programa en el termini d'un mes des de la notificacio de la
resolucié d’atorgament i, en tot cas, abans de 31 de desembre de 2015.

3.6 D’acord amb |'apartat 2 de la base 4 i I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre per
desenvolupar l'actuacié d’experiéncia professional mitjangant contracte laboral amb les persones joves, per
aquesta convocatoria es fixa un modul de 648,60 euros.

Article 4
Terminis d’execucié del Programa

4.1 El programa tindra una durada de 15 mesos i s'iniciara I'endema de la resolucié d’atorgament de la
subvencio a les entitats promotores del projecte.

4.2 L'experiéncia professional en empreses prevista a |'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 de I'Ordre, s’haura
de realitzar durant el periode d’execucié del programa. Els contractes de treball s’hauran de subscriure
obligatoriament, com a data maxima, 6 mesos abans de la finalitzacio del programa.

Article 5

Organ competent, resolucid dels ajuts i recursos
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L'drgan competent per dictar la resolucid, el termini per concloure el procediment, el mitja de notificacio i el
régim de recursos es regulen a les bases 16 i 17 de I'annex 1 d'aquesta Ordre.

Disposicié addicional primera

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya dura a terme un estudi d’‘impacte sobre els resultats derivats de les
subvencions a les quals sigui d'aplicacié aquesta Ordre i d’acord amb els objectius previstos.

Disposicié addicional segona

S’autoritza a la persona titular de la Direcci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a dictar les disposicions
que consideri oportunes per al desenvolupament d’aquesta Ordre.

Disposicié addicional tercera

D’acord amb la disposicié final dotzena de la Llei 25/2015, de 28 de juliol, s’amplia I'edat maxima d’accés al
Sistema Nacional de la Garantia Juvenil a les persones majors de 25 anys i menors de 30, que compleixin amb
els requisits recollits en la Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d’aprovaciéo de mesures urgents per al creixement, la
competitivitat i I'eficiéncia, per a beneficiar-se d’una accié derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
donat que la taxa de desocupacio per aquest col-lectiu se situa en 29,77 punts d’acord amb les dades de
I'Enquesta de Poblacidé Activa del quart trimestre de 2014.

En aquest sentit, per a la convocatoria per a I'any 2015 i I'anticipada per a I'any 2016 del programa “Fem
Ocupacié per a Joves” les persones joves de 25 a 29 anys es consideren col-lectiu de Garantia Juvenil i, per
tant, hauran de complir amb les bases 2.3 i 8.4 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

Disposicié transitoria

Els expedients de subvencions que s’hagin atorgat d’acord amb la disposicié que deroga aquesta Ordre es
continuaran regint per les bases reguladores a I'empara de les quals es van atorgar.

Disposicié derogatoria
Queda derogada la disposicié seglient:

Ordre EMO/278/2013, de 28 d’octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions per a la realitzacié del Programa “Fem Ocupacié per a Joves”, i s'obre la convocatoria per a I'any
2013 i la convocatoria anticipada per al 2014.

Disposicié final
Entrada en vigor
Aguesta Ordre entrara en vigor I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 5 d’agost de 2015

Felip Puig i Godes
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Conseller d’Empresa i Ocupacid

Annex 1

Bases reguladores

Base 1
Objecte

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular la concessié de subvencions del Programa “Fem Ocupacid per a
Joves” per a la realitzacié de projectes ocupacionals que facilitin la insercid laboral de les persones joves de 18
a 29 anys, en situacié d’atur i prioritariament amb experiéncia professional, proporcionant-los, entre altres
recursos, la formacid necessaria per ocupar un determinat lloc de treball.

Aquest programa desenvolupara les seves actuacions per a dos col-lectius de persones joves destinataries,
-Persones joves de 18 a 24 anys, col:lectiu corresponent a la Iniciativa de la Garantia Juvenil.
-Persones joves de 25 a 29 anys

1.2 Cadascuna de les persones joves que participin en aquest programa rebra les seglents actuacions
ocupacionals:

- Experiencia professional mitjangant contracte laboral.
- Formacié vinculada al contracte de treball.

- Orientacié i acompanyament en el procés de contractacié i formacio.

Base 2
Persones destinataries

2.1 Poden ser destinataries del programa les persones joves de 18 a 29 anys en situacié d’atur que disposen

del titol d’Ensenyament Secundari Obligatori, de batxillerat o d’un Cicle Formatiu de Grau Mig. També podran

ser beneficiaries aquelles persones joves que malgrat no disposar d’alguna d’aquestes titulacions, disposen de
la corresponent equivaléncia a efectes laborals o academics.

No podran ser destinataries del programa les persones joves amb una titulacié superior a les esmentades ni
tampoc aquelles que estiguin cursant cap tipus de formacié reglada en el moment d’entrar com a participants
del programa.

Les persones joves destinataries d’aquest programa sén persones joves que, majoritariament, tenen adquirides
les competéncies basiques, perd que presenten mancances formatives i necessiten d’'un acompanyament i una
formacié especialitzada en el seu procés de retorn al mercat de treball.

2.2 Aquestes persones joves hauran d’estar inscrites a I'oficina de Treball del Servei Public d’'Ocupaci6 de
Catalunya com a persones demandants d’ocupacié no ocupades i hauran de complir tots els requisits legals per
poder formalitzar un contracte en el moment de la seva signatura.

2.3 Les persones joves que participin en el programa han d’inscriure’s en el Registre d'Informacié de la
Garantia Juvenil i, per tant, hauran de complir els requisits previstos a la Llei 18/2014, de 15 d’octubre,
d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I’eficacia.

Base 3
Entitats beneficiaries

3.1 Podran ser entitats beneficiaries per a la subvencié de les actuacions indicades en els apartats a) b) i c) de
la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre:
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a) Les seglients entitats locals:

1) Els ajuntaments de Catalunya o els seus organismes autonoms o les entitats amb competéncia en matéria
de politiques actives d’ocupacid, desenvolupament local i de promocié de I'ocupacié, dependents o vinculades a
aquells, corresponents als municipis de més de 20.000 habitants en les demarcacions de Barcelona, Tarragona
i Girona.

2) Els ajuntaments de Catalunya o els seus organismes autonoms o les entitats amb competéncia en materia
de politiques actives d’ocupacid, desenvolupament local i de promocid de l'ocupacié, dependents o vinculades a
aquells, corresponents als municipis de més de 12.000 habitants en la demarcacié de Lleida.

3) Els consells comarcals que abastin un territori de més de 20.000 habitants.

4) Entitats juridiques de creaci6 voluntaria, constituides d’acord amb la normativa de régim local vigent a
Catalunya, d’ambit supramunicipal amb participacié majoritaria per part d’administracions publiques i
competéncies en politiques actives d’ocupacidé, promocidé econdmica i desenvolupament local, que abastin un
territori de més de 8.000 habitants.

b) Les organitzacions empresarials i sindicals intersectorials més representatives en I'ambit territorial de
Catalunya, d’acord amb el que disposen la disposicié addicional sisena del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i I'article 7.1 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’'agost, de llibertat sindical, respectivament. Aquestes entitats hauran de presentar una Unica
sol-licitud de subvencioé que abasti un ambit territorial d’actuacié pluriprovincial.

Les entitats associades o vinculades a les entitats beneficiaries previstes a I’'apartat b) d’aquesta base podran
executar la totalitat o una part de les actuacions del projecte en nom i per compte de I'organitzacié empresarial
i sindical promotora, sempre i quan es faci constar a la sol-licitud de subvenci6. Aquestes entitats tindran la
consideracidé d’entitats beneficiaries, d’acord amb el que estableix |'article 11.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, per aguest motiu la justificacié economica incloura la justificacié de les
despeses tant de I'entitat promotora com de les entitats associades o vinculades.

3.2 Per a la contractacié laboral indicada a I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, poden ser
beneficiaries les empreses, aixi definides en el dret mercantil, i les entitats i institucions sense afany de lucre
sempre que hagin estat seleccionades per les entitats previstes a I'apartat 1 d’aquesta mateixa base 3 de
I'annex 1 d’aquesta Ordre.

També podran ser beneficiaries d’aquesta actuacié subvencionable les entitats previstes a I'apartat 3.1 pero
amb una limitacié del 25% del nombre total de contractes subscrits.

Als efectes d'aquesta Ordre de bases i convocatoria, qualsevol referéncia a entitat contractant fara remissié a
les entitats beneficiaries que es preveuen en el punt 2 d’aquesta base.

Base 4
Quantia de les subvencions

4.1 La quantia de la subvencié per desenvolupar les actuacions previstes en els apartats a) b) i c) de la base 9
de I'annex 1 d’aquesta Ordre, es determinara de la seglient manera:

a) Per a les actuacions de prospeccid i assessorament d’empreses s’estableix un import maxim de 1.400 euros
per persona jove.

b) Per a les actuacions d’orientacié i acompanyament a la insercié s’estableix un import maxim de 1.800 euros
per persona jove.

c) Per a les actuacions de formacidé s’estableix un import maxim de 8 euros per hora i persona jove.

4.2 La subvencio per desenvolupar I'actuacioé d’experiéncia professional mitjancant contracte laboral prevista a
I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre pels contractes de treball subscrits amb les persones
joves participants sera d’un modul equivalent al salari minim interprofessional per jornada completa o la part
proporcional en funcié de la jornada parcial prevista, pels mesos de durada del contracte i amb un maxim de 6
mesos. El modul aplicable s’indicara en la corresponent convocatoria.

Base 5
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Requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria

5.1 Podran accedir a les subvencions previstes, les entitats sol:licitants que disposa la base 3 de I'annex 1,
d’aquesta Ordre que compleixin els segients requisits:

a) Donar ocupacid, almenys, a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el nombre total de
persones treballadores de I'entitat, o bé aplicar les mesures alternatives d'acord amb el que disposa |'article 42
del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general de drets
de las persones amb discapacitat i de la seva inclusio social (BOE nium. 289, de 3.12.2013). el Reial decret
364/2005, de 8 d'abril (BOE niim. 94, de 20.4.2005) i el Decret 86/2015, de 2 de juny, (DOGC num. 6885, de
04.06.2015). Aquest requisit només és aplicable en el cas d’empreses publiques i privades amb una plantilla
igual o superior a cinquanta persones.

b) Complir les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat i les obligacions davant la Seguretat Social.
Aguest compliment s’haura de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de presentaci6 de la
sol-licitud, previ a la resolucié d’atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.

c) No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié de beneficiari previstes a
I'article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

d) Indicar, d’acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe i per intervenir-hi en llurs centres de treball, de
conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista (DOGC
num. 5123, de 2.5.2008). Aquest requisit només és aplicable en el cas d’empreses amb una plantilla igual o
superior a 25 persones.

e) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica. (DOGC nam. 2553, de 7.1.1998).

f) No haver estat sancionades, en resolucié ferma, per la comissié d'infraccido greu en mateéria d'integracio
laboral de discapacitats o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el
treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de I'ordre social, aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE nim. 189, de 8.8.2000).

g) Complir les obligacions i no incorrer en els suposits de prohibicié establerts als articles 90.bis i 92.bis del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya.

h) Acreditar que disposen d’un sistema d’organitzacid i de gestié de la prevencid, d’acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencidé de Riscos Laborals (BOE num. 269, de 10.11.1995); el Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE nium. 27, de 31.1.1997), aixi
com d‘acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma
del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals (BOE niim. 298, de 13.12.2003).

i) Complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a I’'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,
adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones. En el cas de
les empreses de més de 250 persones treballadores, aquestes hauran d’elaborar i aplicar amb caracter
obligatori un Pla d’igualtat, d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE num. 71, de 23.3.2007).

j) En cas de les entitats contractants previstes a la base 3.2 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, no incomplir la
normativa de minimis que estableix el Reglament (UE) nim. 1407/2013 de la Comissio, de 18 de desembre de
2013, relatiu a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unidé Europea a les ajudes
de minimis. En aquest sentit, no haver rebut la quantitat total de 200.000 euros d’ajuts de minimis en els
darrers 3 exercicis fiscals (exercici fiscal en curs i els dos anteriors), per part d’'una altra administracio,
organisme o empresa publica d’ambit estatal, autonomic o local. Els ajuts de minimis no es podran acumular
amb un altre ajut estatal per a les mateixes despeses subvencionables si aquesta acumulacié déna lloc a una
intensitat superior a les establertes al Reglament general d’exempcid per categories o en una decisio de la
Comissio.

k) Les entitats contractants previstes a la base 3.2 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, no han d’haver acomiadat a
una persona treballadora del mateix perfil o categoria professional que contractaran, qualificat d'improcedent o
nul per I'0rgan judicial, ni haver realitzat un acomiadament col-lectiu de persones treballadores, en els 3 mesos
anteriors a la subscripcio del contracte laboral amb els joves participants. En qualsevol cas, les entitats
contractants per ser beneficiaries no hauran de ser considerades empreses en crisi ni empreses subjectes a una
ordre de recuperacié pendent, segons la definicié donada per l'article 2, apartat 18, del Reglament (UE) num.
651/2014 de la Comissio, de 17 de juny de 2014.
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1) En cas que l'entitat sol-licitant sigui una persona fisica empresaria, estar donada d’alta en el cens de I'impost
sobre activitats econdmiques en aquells suposits en que sigui obligatori i estar donat d’alta en el régim especial
de treballadors autonoms (RETA).

m) En cas que l'entitat sol-licitant sigui una entitat sense anim de lucre, estar inscrita en el registre
corresponent.

n) En cas que l'entitat sol-licitant sigui una associacié o fundacid constituida subjecta a les disposicions del Codi
civil de Catalunya, disposar dels estats adaptats i inscrits abans del 31 de desembre de 2012, d’acord amb la
disposicié transitoria primera de la Llei 4/2008, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques (DOGC num. 5123, de 2.5.2008), modificada per la Llei 5/2011, de 19 de juliol (DOGC
nam. 5925, de 21.7.2011).

0) En cas de fundacions, a més del punt anterior, han de complir el deure de presentar els comptes anuals
davant del protectorat, d'acord amb l'article 336.3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la
Llei 4/2008, de 24 d’abril.

p) Complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que pugui afectar-les.

5.2 El compliment d’aquests requisits s’haura d’acreditar mitjancant la signatura de les declaracions
responsables que incloura la sol:licitud de la subvencié.

Base 6
Obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats que d’acord amb la base 3 de I'annex 1 d’aquesta Ordre poden ser beneficiaries d’aquestes
subvencions, hauran de complir les obligacions generals seglients:

a) Complir I'objectiu i la finalitat, executar el projecte, realitzar I'activitat o adoptar el comportament que
fonamenta la concessid de la subvencio, i acreditar-ho davant el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en la
forma i termini que s’estableix a la base 22 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

b) Formalitzar el corresponent encarrec de gestid, en cas que |'entitat beneficiaria sigui una entitat publica, i
aquesta vulgui executar les actuacions mitjancant ens instrumentals, sempre que aquests hagin recollit
expressament en la norma que els crea o en els seus estatus que tenen la condicié de mitja propi i servei
tecnic de I'entitat beneficiaria d’acord amb el que estableix I'article 24.6 del Reial decret legislatiu 3/2011, de
14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de contractes del sector public (BOE nim. 279, de
16.11.2011).

c) Justificar davant I’6rgan concedent, el compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessio
o el gaudiment de la subvencid, mitjangant els justificants de les despeses o l'activitat que ha de cobrir I'import
financat, o subvencid, o bé, si la subvencid consisteix en un percentatge del cost de I'activitat o la inversio, el
cost total corresponent, sense perjudici d'altres mitjans de comprovacié que s’hagin establert en les bases
reguladores d’aquesta Ordre.

d) Conservar els justificants originals i electronics, i I'altra documentacié relacionada amb la subvencié
atorgada, durant un termini de tres anys a partir del 31 de desembre de I'any segient a la presentacio a la
Comissidé Europea dels comptes en els quals s’hagin inclos les despeses. El Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya informara als beneficiaris de la data d’inici d’aquest periode. Els documents s’han de conservar en
forma d’original o copia compulsada de l'original o en versio electronica de documents originals.

e) Proposar a I'drgan competent qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent, es pugui produir en la
destinacié de la subvencid, sense variar-ne la finalitat. Aquest canvi s’ha de notificar préviament i per escrit a
I’0rgan instructor, amb anterioritat a la finalitzacio del termini d’execucio, el qual ha de valorar la proposta de
modificacio i la pot acceptar, si no comporta canvis substancials ni representa un incompliment dels requisits i
condicions establerts en aquesta Ordre. Els canvis ho comunicats o que no hagin estat acceptats poden donar
lloc al reintegrament total o parcial de la subvencid.

f) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Departament d’Empresa i Ocupacié i al
Servei Public d’Ocupacidé de Catalunya i a les de control de I'activitat economica i financera que corresponguin
a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres organs
competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de
les actuacions anteriors.

g) Comunicar a I'd6rgan concedent de la subvencio altres subvencions sol-licitades o concedides per a la mateixa
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finalitat, els contractes administratius, laborals o altres formes de finangcament public o privat que recaiguin
sobre la mateixa activitat objecte de la subvencid i qualsevol altra alteracié produida en les ja comunicades, a
fi i efecte que se’'n puguin avaluar la seva compatibilitat. Aquesta comunicacié s’ha d’efectuar tant aviat com es
conegui i, en tot cas, abans de la justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts.

h) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els
termes exigits per la legislacié mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas, aixi com aquells estats
comptables i registres especifics que siguin exigits per aquesta Ordre, amb la finalitat de garantir I'exercici
adequat de les facultats de comprovacio i control.

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en el cas de revocacié de la subvencio en els termes que
s’indiquin en la corresponent resolucid.

j) Donar I'adequada publicitat del caracter public del finangament en tota aquella inversiéo o material escrit
producte de I'actuacié subvencionada, d’acord amb les mesures de difusié contingudes a la base 29 de I'annex
1 d’aquesta Ordre.

k) Mantenir la tracabilitat de tota la documentacié tecnica i economica que permeti verificar, d'una banda, la
correcta realitzacio de les activitats objecte d’aquesta subvencid, i daltra, I'adequacio entre els registres
comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacié d’aquestes activitats.

1) Identificar expressament en la seva comptabilitat les despeses imputades a cadascuna de les accions de
forma separada o per qualsevol altre mitja, que permeti verificar el registre comptable d'aquestes despeses i,
si escau, el cofinancament de la despesa pel Fons Social Europeu.

m) Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

n) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del Text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

0) Quan lI'import de la despesa subvencionable superi els llindars establerts a la normativa de contractes
publics per a la contractacid menor, s’han de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb
caracter previ a la contraccié del compromis per a I'execucié de l'obra, la prestacié del servei o el lliurament del
bé, tret que per les seves caracteristiques especials no hi hagi en el mercat suficient nombre d’entitats que els
realitzin, prestin o subministrin, o tret que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la concessié de la
subvencio.

L’eleccid entre les ofertes presentades, que s’han d’aportar en la justificacio, s’ha de fer d’acord amb els criteris
d’eficiéncia i economia i s'ha de justificar expressament en una memoria l'eleccidé quan no recaigui en la
proposta econdmica més avantatjosa.

p) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en el cas de revocacio de la subvencié en els termes que
s’indiquin en la corresponent resolucio.

q) Complir amb les indicacions que determinin les guies i les instruccions que s’esmenten i desenvolupin
aquesta Ordre, pels diferents ambits de gestio i que es publiquin al web del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

r) Informar les persones inscrites al Fitxer de la Garantia Juvenil que les actuacions d’orientacid, formacio i
experiéncia professional han estat cofinancades en el marc del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil
2014-2020, nim. CCI2014ES05M90P001, del Fons Social Europeu i la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil. Com també
informar a les persones no inscrites al Fitxer de la Garantia Juvenil que les actuacions poden estar cofinangades
pel Programa Operatiu 2014-2020, del Fons Social Europeu, que s’aprovi en el marc de “I'Objectiu d’Inversio
en Creixement i Ocupacio”.

s) Acceptar la seva inclusié en la llista de beneficiaris publicada d’acord amb l'article 115 apartat 2 del
Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013.

t) Informar dels indicadors d’execucié i de resultats, tant comuns com especifics, corresponents a la gestié de
la subvencié rebuda amb l'objectiu de complir amb els requisits de certificacio i/o justificacié al Fons Social
Europeu, en la forma i terminis que estableixi I'drgan competent.

u) Les entitats beneficiaries, contractistes i altres tercers relacionats amb I’'objecte dels projectes
subvencionats, han de col-laborar i facilitar tota la documentacié que els sigui requerida durant |'exercici de les
funcions de control i verificacié de I’Autoritat d’Auditoria de Programa operatiu, de I’Autoritat de Gestid i de
Certificacid -la Unitat Administradora del FSE- de la Comissié Europea i d’altres 6rgans que, d'acord amb la
normativa comunitaria, tinguin atribuides funcions de control i financer dels ajuts financats pel FSE.
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v) Subscriure una polissa d’asseguranca d’accidents i, si escau de responsabilitat civil, amb caracter previ a
I'inici de les actuacions d’orientacié i acompanyament a la insercid i formacié vinculada al contracte de treball.
L'asseguranga ha de cobrir el periode d’execucid del programa i ha de cobrir les despeses d’accident in itinere i
els riscos derivats de les visites dels participants a empreses o altres establiments que s’organitzin per donar
suport al desenvolupament de les accions formatives. L’'entitat beneficiaria pot optar per subscriure una polissa
d’assegurancga col-lectiva que doni cobertura a tots els participants del projecte aprovat.

w) Disposar d’un certificat de solidesa de les instal-lacions de |'entitat promotora, vinculada o associada (o
entitat subcontractada) on s‘imparteixin les actuacions del programa, previ a l'inici de les accions.

x) D’acord amb el que s'estableix a I'article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia accés
a la informacid publica i bon govern, en cas que els beneficiaris siguin persones juridiques i I'import a atorgar
sigui superior a 10.000 euros, han de comunicar a I'drgan concedent, mitjancant declaracié responsable, la
informacié relativa a les retribucions dels 6rgans de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques.

y) Complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que pugui afectar-les.

Base 7
Ambit territorial

7.1 Les entitats promotores hauran de definir I’'ambit territorial d’actuacié del projecte. Aquest haura d’estar
clarament delimitat i suficientment justificat, amb la indicacié dels municipis i poblacié que comporta.

7.2 Les entitats atendran les persones joves demandants d’ocupacio de I'ambit territorial que hagin definit en
el projecte presentat i, preferentment, col-laboraran amb les empreses seleccionades d'aquest mateix territori.

Base 8
Seleccid de les persones joves i compromis dels participants

8.1 L'entitat promotora o associada/vinculada haura de seleccionar les persones joves que participaran en el
projecte. A aquest efecte, les entitats promotores o associades/vinculades podran establir acords o convenis
amb centres educatius, amb altres entitats locals i amb entitats publiques i privades que treballin amb joves i
que siguin un referent en I'ambit territorial en el qual incidira el projecte.

En cas que es formalitzin acords o convenis, aquests hauran d’incloure la identificacié de les parts, els
compromisos entre ambdues entitats, la descripcio especifica de la col-laboracid i la constancia expressa que no
hi ha cap intercanvi economic.

8.2 La deteccid i la derivacid dels participants s’haura de realitzar, de manera coordinada, entre |'entitat
promotora, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i els agents del territori que treballen amb aquest
col-lectiu.

Les oficines de Treball del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya podran derivar persones joves a |'entitat
promotora o associada/vinculada que executa el programa, com a resultat de l'itinerari professional acordat
entre aquestes i el personal orientador del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

8.3 L'entitat promotora o associada/vinculada comunicara, en qualsevol cas, a l'oficina de Treball les persones
joves preseleccionades, procedents de borses propies o d’altres entitats del territori. L'oficina de Treball
comprovara si estan inscrites com a persones demandants d’ocupacidé no ocupades.

8.4 L'entitat promotora sera la responsable de seleccionar els participants del programa, tant els que vinguin
de borses propies com els joves derivats de la mateixa oficina de Treball. En aquest procés haura de garantir la
igualtat d’oportunitats i la no discriminacio en I'accés dels i les participants a aquest programa.

Una vegada realitzada la seleccid dels participants, I'entitat promotora ho haura de comunicar a I’'Oficina de
Treball.

Les persones joves seleccionades per participar en el programa han d’inscriure’s al Registre d'Informacié de la
Garantia Juvenil i, per tant, hauran de complir els requisits previstos la Llei 18/2014, de 15 d’octubre,
d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficacia.

8.5 Les persones joves finalment seleccionades com a participants hauran de signar un compromis amb
I’entitat promotora o associada/vinculada, mitjangant el qual accepten complir amb les tres actuacions
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previstes per a ells en el programa.

8.6 Es considerara participant del programa la persona jove seleccionada que hagi estat contractada i hagi
rebut orientacio i la formacié vinculada al lloc de treball, i excepcionalment també es considerara participant en
dos casos: si la persona jove ha realitzat total o parcialment una formacié en el marc del programa amb el
compromis de contractacié per part d’'una empresa o entitat i finalment aquesta no formalitza el contracte; i si
la persona jove contractada veu rescindit el contracte abans de que comenci la formacié adaptada al lloc de
treball en el marc del programa.

Base 9

Actuacions subvencionables

Les actuacions ocupacionals que caldra desenvolupar son :
a) Actuacid de prospeccio i d’assessorament d’empreses.

L'actuacié de prospeccio i assessorament d’empreses correspon a un conjunt d’accions que tenen com objectiu
aconseguir contractes laborals per a les persones joves que participen en el programa i a la identificacio i
definicio dels llocs de treball que les empreses necessiten cobrir.

En aquest sentit, s’hauran de realitzar les seglients accions:
- Deteccio, identificacid i seleccid dels sectors d’activitat en I'ambit territorial d’actuacio definit al projecte.

- Deteccio i seleccié d’empreses mitjancant una protocol-litzacié de procediments i actuacions que permeti la
deteccid de llocs de treball vacants, la identificacié de perfils professionals requerits i de potencials nous llocs
de treball.

- Gestid de la subscripcié del contracte de treball i assessorament a I'empresa en aquest procés.

Les entitats promotores, per justificar la totalitat d’aquesta actuacid, hauran d’‘assolir, com a minim, la insercié
laboral del 35% de les persones joves que, d’acord amb la resolucié d’atorgament, han de participar en el
programa.

b) Actuacié d’orientacié i acompanyament en el procés de contractacioé i formacio.

Aquesta actuacié inclou un conjunt d’accions adrecades a seleccionar a la persona jove més indicada pel lloc de
treball vacant i a oferir-li un procés d’orientacié i acompanyament.

La finalitat és dissenyar un itinerari professional per al participant del programa, determinant el seu pla
formatiu i fent el corresponent seguiment de la formacioé i contractacio.

En aquest sentit, s’hauran de realitzar les seglients accions:

- Seleccio de les persones joves més adequades als llocs de treball requerits per les empreses.

- Disseny de la formacié relacionada amb el lloc de treball objecte del contracte.

- Disseny i planificacié de les tasques minimes d'aprenentatge corresponents al personal tutor/a de I'empresa.

- Realitzacié de sessions d’orientacié (si escau) previes al contracte per coneixer millor el perfil del o la jove, i
participant potencial al programa.

- Seguiment de la formacid i la contractacié durant tot el periode d’execucid, d’acord amb el que disposa la
guia de prescripcions tecniques del programa.

- Seguiment i assisténcia presencial de les persones joves que realitzin la formacié virtual.

Només se subvencionara el cost d’aquesta actuacio per a les persones joves participants, d’acord amb les
bases 8.5 i 8.6 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

c) Actuacié de formacié vinculada al contracte de treball.

L'actuacié formativa és obligatoria per a totes les persones contractades. El contingut i durada d’aquesta
formacid ha d’estar relacionada amb el lloc de treball a realitzar. La formaci6 prevista en aquesta Ordre la
podra realitzar tant la mateixa entitat promotora com les entitats vinculades o associades, en el cas que
I'entitat promotora sigui una organitzacié empresarial o sindical.
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En funcié de I'especificitat d’aquesta formacié o en el cas que no es disposi dels recursos adequats i suficients
per a la seva imparticio, I'entitat promotora o associada/vinculada podra subcontractar a entitats publiques o
privades per executar-la, inclosa I'entitat contractant, d’acord amb el que s’estableix a la base 12 de lI'annex 1
d’aquesta Ordre. La prestacio de serveis formatius i el seu cost s’hauran de regular per allo que disposi la
normativa vigent sobre contractacié en el sector public i/o la normativa reguladora de subvencions.

Per tal d’optimitzar els recursos ocupacionals existents al territori on es desenvolupi el projecte, les entitats
promotores o associades/vinculades podran derivar persones joves a accions formatives gestionades per altres
entitats publiques o privades. En cas que aquestes accions formatives estiguin subvencionades en el marc
d’una convocatoria del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, aquesta derivacidé s’haura d‘articular mitjangant
un conveni de col-laboracié entre I’'entitat promotora o associada/vinculada i I'entitat que realitza la formacio.
En aquest conveni hauran de quedar recollits els compromisos d’ambdues entitats, les caracteristiques de la
formacio i la constancia expressa que no hi ha cap intercanvi economic. Quan les accions formatives no
estiguin subvencionades, la prestacié de serveis formatius i el seu cost s’hauran de regular per allo que disposi
la normativa reguladora de subvencions i, si escau, per la normativa vigent sobre contractacié en el sector
public, d’acord amb el que preveu I'annex 2 d’aquesta Ordre.

En qualsevol cas, |'entitat promotora sera responsable davant del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya que
I'actuacio formativa s’hagi executat correctament, fara el seguiment i vetllara perque el procés de formacié de
la persona jove sigui correcte i s'adeqii al lloc de treball objecte del contracte.

La formacio podra ser corresponent o vinculada a un certificat de professionalitat, dissenyada a partir dels
continguts minims orientatius del fitxer d’especialitats del Servei Public d’Ocupacié Estatal, o bé adaptada als
continguts que determinin les empreses, prévia validacié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

La formacio6 vinculada a un certificat de professionalitat ha de ser impartida per entitats que estiguin inscrites i
acreditades en I'especialitat formativa escollida i haura de complir amb tots els requisits establerts pels reials
decrets que regulen aquesta modalitat formativa.

La formacié haura de ser presencial. Com a Unica excepcid, la formacidé es podra realitzar a través d’una
modalitat semipresencial, combinant la imparticié dels cursos virtuals que ofereix la plataforma Aula Mentor,
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, i el seguiment de I'esmentada formacié a classe, comptant amb
el suport del personal orientador. Les entitats promotores, vinculades o associades que optin per aquesta
férmula semipresencial de formacié hauran de disposar d’espais i material informatic adequat per a la seva
realitzacio.

La formacio ha de tenir una durada minima de 90 hores i un maxim de 150 hores. Excepcionalment, es podran
realitzar més de 150 hores sempre i quan l’entitat promotora justifiqui la seva necessitat amb la finalitat de
I’'obtencid un certificat de professionalitat o una acreditacié d’'un modul complet. La imparticié de la formacio
prevista en el programa en cap cas podra ser superior a 6 hores diaries.

La formacio es podra realitzar, total o parcialment, abans del contracte o de manera simultania, d’acord amb
les necessitats de les empreses. En el cas que la formacio es realitzi amb anterioritat a la formalitzacio del
contracte laboral, caldra que abans d'iniciar-se la formacid I'entitat contractant de les persones joves subscrigui
amb l'entitat promotora, associada o vinculada el compromis formal de la contractacié posterior.

En el suposit del contracte per a la formacié i I'aprenentatge, la formacié vinculada a aquest contracte sempre
s’haura de realitzar de manera simultania amb el contracte laboral i un cop aquest s’hagi subscrit.

Només se subvencionara la formacio d’aquelles persones joves que hagin estat contractades, llevat dels casos
en que aquesta s’hagi realitzat amb anterioritat al contracte, existeixi el compromis formal de contractacio i
I’entitat contractant, finalment, no contracti per causes acreditables i alienes a |'entitat promotora.

El Servei Public d’Ocupacio de Catalunya expedira un diploma de la formacié realitzada. En cas de formacio
associada a un certificat de professionalitat i impartida per centres acreditats, es tindra accés a una acreditacio
total o parcial de la qualificacié professional, en els termes que disposa el Reial decret 34/2008, de 18 de
gener, modificat pels Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre, i el Reial decret 189/2013, de 15 de marg,
sempre que compleixi amb tots els requisits establerts pel Reial decret que el regula i I'entitat que la imparteix
estigui inscrita i acreditada en l'especialitat, segons disposa la normativa estatal.

Les persones joves estaran cobertes per una asseguranca d’accidents i, s'escau de responsabilitat civil
subscrita per I'entitat promotora (o les associades i vinculades) i que abastara el periode d’execucio del
programa, a més de les incidéncies “in itinere”. En el suposit de contractacié de serveis formatius externs,
caldra fer extensiva |'asseguranca d’accidents dels participants al lloc d’imparticié de les accions formatives.
L'entitat subcontractada haura de garantir i acreditar a I’'entitat promotora que les instal-lacions reuneixen les
condicions adequades de solidesa i seguretat.
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d) Actuacié d’experiéncia professional mitjancant contracte laboral.

Aqguesta actuacié preveu afavorir la insercié de la persona jove desocupada en el mercat de treball, facilitar
I’'aprenentatge i I'adquisicié de competéncies professionals en un entorn real de treball.

La persona jove haura de ser contractada amb una durada minima de 6 mesos mitjangant qualsevol modalitat
contractual que, d’acord amb la normativa laboral vigent, s’ajusti a les condicions del programa. La jornada
laboral podra ser a temps complet o a temps parcial, no inferior al 50% de la jornada ordinaria de I’entitat
contractant.

Aguesta contractacié haura de ser obligatoriament a temps parcial si la formacid es realitza simultaniament al
contracte per poder combinar aquesta amb el temps de treball efectiu. En cap cas el comput total d’hores entre
el contracte i la formacioé podra excedir de les 8 hores diaries.

Al contracte de treball subscrit entre I'empresa i la persona jove s’haura de fer constar la obligatorietat per part
del participant de realitzar les accions formatives, i en el cas de realitzar la formacié simultaniament al
contracte laboral, en aquest també hi haura d’incloure la distribucié i horari del temps de treball efectiu i el
temps dedicat a formacid.

En el cas que la contractacié es realitzi mitjancant el contracte per a la formacid i I'aprenentatge, en base al
que estableix a la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, i al
Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formacio i
I'aprenentatge i s’estableixen les bases de la formacié professional dual, la jornada de treball haura de ser a
temps complet. La durada minima d’aquest contracte ha de ser d’un any, llevat que el conveni col-lectiu
d’aplicacio estableixi altres duracions del contracte o que aquest contracte es realitzi en el marc d’'un programa
de formacid i treball, com és el cas del “Fem Ocupacid per a Joves”.

La jornada ordinaria de treball no podra de ser superior a les 40 hores setmanals ni superior a les 8 hores
diaries, llevat que, en aquest cas, el conveni d’aplicacio o I'acord entre I'empresa i els representants dels
treballadors estableixin una distribucid irregular d’aquesta jornada. En qualsevol cas, s’hauran de respectar els
descansos diaris i setmanals previstos a la normativa laboral vigent.

L'entitat contractant de la persona jove li haura d’assignar una persona tutora d’entre el seu personal
treballador. Aquesta persona tutora de I’entitat contractant haura d’informar, orientar, ensenyar i supervisar a
la persona jove com ha de desenvolupar les tasques vinculades al lloc de treball i no podra tenir assignats més
de 5 joves participants. També ha d’estar en contacte amb el tutor de la promotora.

Les persones contractades rebran el salari corresponent al contracte realitzat, en base al que estableixi el
conveni de sector o d’empresa d’aplicacié o, en abséncia de conveni, la retribucid salarial legalment establerta,
en la part proporcional que correspongui. En el suposit que el salari a percebre per la persona jove contractada
sigui superior a la subvencid atorgada, I'empresa contractant li abonara la diferéncia.

Finalitzat el periode de sis mesos, I’entitat contractant haura d’emetre un certificat on es faci constar el nivell
de formacid practica adquirida. Aquest document s’haura de lliurar a la persona jove contractada i a I'entitat
que la tutela.

Base 10
Seleccié d’empreses

L'entitat promotora o associada/vinculada, en qualitat d’entitat col-laboradora del Servei Public d’"Ocupacié de
Catalunya, seleccionara les entitats que contractaran a les persones participants del programa. A aquest
efecte, es formalitzara amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya el corresponent conveni de col-laboracid
d’acord amb el que preveu l'article 16 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en el
qual s’establira I'abast i el contingut de les tasques a realitzar per les entitats promotores o
associades/vinculades, segons model normalitzat.

En el procés de seleccid de les empreses |'entitat promotora o associada/vinculada, haura de tenir en compte
els criteris seglients:

a) Que I'entitat seleccionada estigui ubicada, preferentment, en I'ambit territorial d’actuacio on es
desenvolupara el projecte.

b) Que aquesta entitat o el centre de treball no hagi acomiadat una persona treballadora del mateix perfil o
categoria professional qualificat d'improcedent o nul per I'drgan judicial, ni haver realitzat un acomiadament
col-lectiu de persones treballadores, en els 3 mesos anteriors a la subscripcié del contracte laboral amb els
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joves participants.

c) Que I'empresa es comprometi a destinar una persona d’ entre els seus treballadors per fer les funcions de
tutoritzacid en I'empresa previstes en aquesta Ordre.

d) Que les empreses estableixin sistemes flexibles en la jornada laboral que permetin combinar la formacid i
treball efectiu.

Les entitats promotores o associades/vinculades subscriuran un conveni de col:-laboracid, segons model
normalitzat, amb les entitats contractants que manifestin la seva voluntat de participar en el Programa “Fem
Ocupacio per a Joves”. Aquest conveni no implicara I'atorgament de la subvencid a les entitats contractants,
que d'acord amb la base 17 de I'annex 1 d’aquesta Ordre correspon al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

El contingut d’aquest conveni incloura la identificacié de les parts, les obligacions, els tipus de contracte/s que
es formalitzara/n entre I'entitat contractant i les persones participants, i les condicions per a la contractacié de
les persones joves. S’haura d’incloure explicitament la formacié que haura de realitzar la persona contractada
en el marc del programa, aixi com el seguiment de les tutories establertes entre I’'entitat promotora i I'entitat
contractant.

L'entitat promotora o associada/vinculada també haura d’assessorar a les entitats contractants sobre quins
requisits han de complir per a rebre I'ajut a la contractacio.

Base 11
Despeses subvencionables

Es consideraran despeses subvencionables aquelles que s’'imputin al desplegament de les accions previstes en
aquesta Ordre per respondre de manera inequivoca a la seva naturalesa, que s’hagin realitzat durant el periode
d’execucié previst a les convocatories del Programa ‘Fem Ocupacio per a Joves’, siguin verificables i hagin estat
efectivament pagades per |'entitat promotora, per les entitats vinculades i/o associades o per |'entitat
contractant, abans de la presentacio de la justificacid economica. Les despeses subvencionables estan
especificades a I'annex 4 d’aquesta Ordre.

Base 12
Subcontractacié

L'entitat promotora podra subcontractar a entitats publiques o privades Unicament per a I’execucié de
I’'actuacié de formacid vinculada al contracte de treball. L'import total d’aquesta subcontractacié podra ser del
100% de la subvencid atorgada a I'entitat promotora per a la realitzacié d’aquesta actuacié. A I'annex 2
d’aquesta Ordre s’especifiquen les condicions a complir en cas de subcontractacié d'actuacions.

En qualsevol cas, |'entitat promotora sera responsable davant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya que
I'actuacio formativa s’hagi executat correctament.

Base 13
Sol-licituds i documentacio

13.1 Les entitats beneficiaries previstes a la base 3.1 de I'annex 1 d’aquesta Ordre (entitats promotores)
presentaran la sol-licitud de subvencié de les actuacions indicades en els apartats a) b) i c) de la base 9 de
I'annex 1 d'aquesta Ordre, segons el model normalitzat i per mitjans telematics mitjancant la Seu electronica
de la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat), on també disposaran de la informacié per trametre
aquesta sol-licitud.

13.2 Les entitats contractants previstes a la base 3.2 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, préviament seleccionades
d’acord amb els criteris que disposa la base 10 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, presentaran la sol-licitud de
subvencio de les actuacions indicades en I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, segons el
model normalitzat i ,preferentment, per mitjans telematics mitjancant la Seu electronica de la Generalitat de
Catalunya (https://seu.gencat.cat) i la seu corporativa de Canal Empresa de la Generalitat de Catalunya
ubicada al portal http://www.gencat.cat/canalempresa (tramits i formularis), on també disposaran de la
informacié per trametre aquestes sol-licituds.
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Aquestes sol-licituds han d’anar adrecades a la persona titular de la Direccié del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya. Es presentaran preferentment per mitjans telematics, acompanyades de la documentacié que es
preveu en aquestes bases, a través de I'Oficina Virtual de Tramits/Canal Empresa (http://www.gencat.cat/ovt )
o presencialment a la xarxa d’Oficines de Gesti6 Empresarial, que es poden consultar a la pagina web
(http://canalempresaweb.gencat.cat)

Les entitats locals i altres entitats del sector public, aixi com els sindicats i patronals que, d'acord amb la base
3.2 de I'annex 1 d’aquesta Ordre contractin persones joves en el marc del programa hauran de presentar les

sol-licituds de subvencié de les actuacions indicades en I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d'aquesta Ordre

per mitjans telematics a través de I'extranet de les administracions publiques catalanes, la plataforma EACAT

(http://www.eacat.cat).

La presentacio d’aquestes sol-licituds també es pot realitzar d’acord amb els suposits que preveu l'article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (BOE num. 285, de 27.11.1992).

13.3 Les persones que presentin les sol-licituds per mitjans telematics s’han d’autenticar a través dels sistemes
de signatura electronica admesos per la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya per a tramits de nivell
mitja, d’acord amb I'Esquema Nacional de Seguretat (Reial decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula
I'Esquema Nacional de Seguretat a I'ambit de I'administracié electronica).

13.4 Les persones interessades s’han d’autenticar per fer la resta de transaccions associades al procediment de
concessio i justificacio dels ajuts per mitjans telematics a través del sistema de signatura electronica que
determini la propia Seu electronica.

13.5 En cas que les persones o ens sense personalitat juridica sol:licitants no disposin de mecanismes
d’autenticacio electronica, poden ser identificades i autenticades pel personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya i del sector public, que ha de realitzar el tramit en el seu nom utilitzant els sistemes
de signatura electronica que els acredita com funcionaris habilitats. Amb aquesta finalitat, la ciutadania s'ha
d’acreditar i ha de prestar el seu consentiment exprés per a ser autenticada pel personal habilitat. A la Seu
electronica es relacionen les oficines d’atencié al public que ofereixen aquest servei
(https://seu.gencat.cat/ca/certificats-sistemes-signatura-electronica-seu.html)

13.6 En el suposit d'interrupcié per circumstancies accidentals del funcionament de la Seu electronica, i sempre
que sigui técnicament possible, la persona usuaria que hi accedeixi ha de visualitzar un missatge en qué es
comuniqui aquesta circumstancia, indicant-li els registres presencials on es pot presentar la documentacié
alternativament i informant dels efectes d’aquesta interrupcié del funcionament en el comput dels terminis. A
més, si escau per rad de la mateéria, se li ha de proporcionar un accés directe a les subseus electroniques
corresponents. No obstant, quan no sigui técnicament possible que la persona usuaria accedeixi a visualitzar el
missatge esmentat i es tracti de tramits que s’han de fer obligatoriament per mitjans telematics, si es produeix
una interrupcié no planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant I'Gltim dia establert per a la
realitzacié del tramit corresponent, aquest es podra dur a terme durant els tres dies habils consecutius.

13.7 Les sol-licituds de I'entitat promotora i de I’entitat contractant inclouran la declaracié responsable relativa
al compliment dels seglients requisits seglients:

a) Requisits als que fa referéncia la base 5 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

b) Existencia o no d'altres subvencions o ajudes publiques i/o privades, nacionals o internacionals, per al
mateix concepte. En cas afirmatiu caldra indicar, en el formulari de sol-licitud, el programa al qual s'acullen, la
quantia sol-licitada, el percentatge que suposen del cost total del projecte, si es troben en fase de sol:licitud o
concessio i amb carrec a quina entitat publica o privada s'han sol-licitat.

c) Disposar de l'escriptura de constitucioé de la societat i els estatuts, i les seves modificacions, degudament
inscrites en el corresponent registre, si escau.

d) Disposar de poder suficient en dret que acrediti les facultats de representacid dels signataris de la sol-licitud
per actuar en nom de la persona juridica sol-licitant.

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats, en els
termes exigits per la legislacido mercantil i sectorial aplicable.

f) Mantenir un sistema de comptabilitat separada o un codi comptable adequat en relacid a les transaccions
relacionades amb les actuacions.

g) En el cas de les sol-licituds per les actuacions previstes a |'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta
Ordre, declaracié responsable d’altres ajuts de “minimis” que hagin rebut i/o sol-licitat 'empresa sol-licitant i
les empreses vinculades durant I'exercici fiscal en curs i els dos exercicis fiscals anteriors, indicant la data de
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concessio, I'import i I’ens atorgant. La quantia que hagi rebut en aquest concepte, sumada a I'import de I'ajuda
que sol-licita, no podra excedir de 200.000 euros. Els ajuts de “minimis” poden haver estat concedits per a
I'activitat de la subvencid o per a d'altres diferents, i poden haver estat atorgats per qualsevol Administracio
publica de I’Estat i/o rebre financament de la Unidé Europea.

13.8 La sol-licitud d’entitats promotores, a més, incloura les seglients declaracions, segons cada cas:

1. En cas que I'entitat local sol-licitant sigui un organisme autonom o altres entitats juridiques de creacio
voluntaria, dependents o vinculades a una administracié local: declaracié I'existéncia de I'acord o acords
municipals pels quals es decideix la seva creacio i els estatuts i/o altres documents fundacionals, les seves
modificacions i, si escau, la inscripcié en el Registre corresponent.

2. En cas que l'entitat beneficiaria sigui una entitat publica, i aquesta vulgui executar les actuacions mitjangant
ens instrumentals, haura d’indicar I'entitat que actuara com a mitja propi de I’'entitat beneficiaria, i que
constara expressament en la norma que la crea o en els seus estatuts, que té la condicié de mitja propi i servei
tecnic de I'entitat beneficiaria d’acord amb el que estableix |'article 24.6 del Reial decret legislatiu 3/2011, de
14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de contractes del sector public. Aixi mateix, amb
posterioritat, s’haura de formalitzar el corresponent encarrec de gestio pel projecte concret.

3. Declaracié de I'existéencia de I'acord del ple o de I’'0rgan de govern pel qual s’aprova la sol:licitud de
subvenciod i d’un certificat del/de la secretari/a i/o interventor/a de I'administracid local, on es faci constar la
disposicid pressupostaria per al financament de la part de I'accié finangada directament pel sol-licitant, amb
indicacid de les partides pressupostaries corresponents.

4. D’acord amb el que s'estableix a l'article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia accés
a la informacid publica i bon govern, en cas que els beneficiaris siguin persones juridiques i I'import a atorgar
sigui superior a 10.000 euros, han de comunicar, mitjancant declaracié responsable, la informacio relativa a les
retribucions dels drgans de direccié o administracid, a I'efecte de fer-les publiques.

13.9 La sol:licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

En cas de les actuacions previstes a la base 9, apartats a), b) i ¢) de I'annex 1 d’aquesta Ordre que sol-liciten
les entitats promotores:

a) Annex per a entitats vinculades i/o associades (si escau).

b) Document acreditatiu de |'associacié o vinculacié entre I’entitat associada o vinculada i I'entitat promotora,
en el cas d’organitzacions empresarials i sindicals.

En cas de I'actuacié prevista a la base 9, apartat d) de I'annex 1 d’aquesta Ordre que sol-liciten les entitats
contractants:

a) Copia dels contractes laborals subscrits amb els joves participants.
b) Altes a la seguretat social dels joves participants.

c) Copia del conveni entre I'entitat promotora i la contractant.

En tots els casos s’haura de presentar:

a) Original i fotocopia o copia compulsada de la documentaci6 acreditativa de la representacio legal amb que
actua, si no s’ha inscrit en un registre public o en el Registre electronic general de representacid. En cas que la
representacio estigui inscrita als esmentats registres, no cal aportar aquesta documentacié perquée I’'drgan
instructor ho comprovara d’ofici. Tampoc s’ha de presentar la documentacié acreditativa de la representacio
quan la signatura electronica acrediti també que la persona signant té poders suficients per actuar en nom de
I’'entitat representada.

b) Full de domiciliacié bancaria, si no s’ha presentat el full de domiciliacié bancaria anteriorment o han
transcorregut més de cinc anys o s’ha modificat el seu contingut.

13.10 La presentacié de la sol-licitud de subvencié faculta I’Administracié per verificar en qualsevol moment la
veracitat de les dades que hi consten o es declaren i a demanar que s’aporti la documentacié complementaria
que consideri necessaria per acreditar les dades que figuren a la sol:licitud.

La inexactitud, falsedat o omissié de caracter essencial en qualsevol dada o document que acompanyi la
sol-licitud de subvencions deixa sense efecte aquest tramit des del moment en que es conegui i prévia
audiéncia a la persona interessada. En conseqliéncia comporten inadmissioé de la sol:licitud de subvencid, sens
perjudici que puguin ser causa de revocacio de la subvencid, si es coneixen amb posterioritat a la concessio.
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13.11 La signatura de la sol:licitud comporta |'autoritzacié al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i a I’Oficina
de Gestié Empresarial per obtenir a través de mitjans electronics les dades relatives a les obligacions amb la
Seguretat Social, a les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Generalitat. A més, també es consultaran les
dades relatives a la constitucio, estatuts i altres documents fundacionals, al Registre d’entitats i al Registre
Mercantil, sempre que aquestes dades estiguin disponibles en els esmentats registres.

13.12 En cas que la documentacié es presenti per mitjans telematics, les persones sol:licitants poden presentar
copies digitalitzades dels documents en substitucié de les copies compulsades, d'acord amb el que preveu
I'article 35.2 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. La seva
fidelitat als originals es garanteix mitjangant I’Us de la signatura electronica corresponent.

13.13 En cas de documents que ja es trobin en poder de qualsevol dels departaments de la Generalitat de
Catalunya, en aplicacio del que preveu l'article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, la seva aportacié es pot substituir per una
declaracié de la persona o entitat sol-licitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentacio
de la sol-licitud, fent constar el lloc, la data i I'0rgan davant el qual es va presentar la documentacié. Aquesta
declaracié s’inclou al formulari de sol-licitud.

En cas que s'haguessin produit modificacions en la documentacié presentada, hagi prescrit el seu periode de
vigéncia o hagin transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacié del procediment pel qual es va lliurar,
s'haura de presentar necessariament la nova documentacio.

13.14 Si la sol-licitud no reuneix els requisits establerts en aquesta base, es requerira la persona sol-licitant per
a que, en un termini de 10 dies habils, esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicacié
gue, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticié, amb resolucié préevia, d’acord amb el que
disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

13.15 Les entitats i empreses que tinguin negociada amb I'Administracid una prorroga, ajornament, moratoria
o qualsevol altra condicidé especial, cal que aportin documentacié acreditativa d'aquesta prerrogativa especial.

Base 14
Inadmissié i desistiment

14.1 L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentacié de sol-licituds que estableix
aquesta Ordre comporta la inadmissio de la sol-licitud.

14.2 La manca de presentacié de qualsevol dels documents que preveu la base 13 de I'annex 1 d’aquesta
Ordre o la manca d’esmena dels requisits esmenables en el termini de 10 dies habils i amb el requeriment
previ comporta el desistiment de la sol-licitud. El requeriment es notifica individualment a les persones
sol-licitants.

14.3 Qualsevol entitat sol-licitant pot desistir expressament de la seva sol-licitud de subvencié presentant un
escrit de desistiment i la Subdireccié General de Politiques Actives d'Ocupacid, mitjangant I’Area de Nous
Jaciments d’Ocupacio, ha d’acceptar el desistiment amb la resolucié corresponent.

14.4 En els procediments amb tramitacié electronica, préviament a la concessio de les subvencions, la
Subdireccidé General de Politiques Actives d’Ocupacié ha de resoldre sobre la inadmissid o el desistiment de les
sol-licituds. Aquesta resolucié es notificara a la persona o entitat interessada mitjancant la seva publicacio al
Tauler electronic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat/ca/informacio-
publica.html), sens perjudici que es puguin utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

14.5 En els procediments amb tramitacié presencial, préviament a la concessié de les subvencions, la
Subdireccié General de Politiques Actives d'Ocupacié ha de resoldre sobre la inadmissié o el desistiment de les
sol-licituds. Aquesta resolucié es notificara a la persona o entitat interessada individualment per qualsevol mitja
gue permeti tenir constancia de la recepcié per la persona interessada o el seu representant, d’acord amb
I'article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14.1.1999).
Aixi mateix, es podran utilitzar mitjans electronics quan les persones interessades aixi ho hagin sol-licitat o
consentin expressament, d’acord amb l'article 43 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).
Complementariament, es realitzara també la publicacié de la notificacié al Tauler electronic de I’Administracio
de la Generalitat (https://seu.gencat.cat/ca/informacio-publica.html ).
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14.6 Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant
del superior jerarquic competent en el termini d'un mes a comptar des de la seva publicacié o notificacio.

Base 15
Sol-licitud de nombre de persones joves participants

15.1 El nombre maxim de persones joves participants que poden sol:licitar les entitats previstes a la base 3.1
de I'annex 1 d’aquesta Ordre estara en funcié del nombre d’habitants de I'ambit territorial on s’implementa el
projecte, i tenint en compte el tipus d’entitat promotora que el presenta.

15.1.1 Pels ajuntaments o els seus organismes autonoms o les entitats amb competéncia en matéria de
politiques actives d'ocupacid, desenvolupament local i de promocié de I'ocupacid, dependents o vinculades a
aquells i per a les entitats juridiques previstes a I'apartat 4 de la base 3.1 a) de I'annex 1 d’aquesta Ordre:

- Per a una poblacidé superior a 120.000 habitants |'entitat promotora podra sol-licitar, com a maxim, 100 joves
per projecte.

- Per a una poblacié superior a 70.000 i inferior a 120.000 habitants I’entitat promotora podra sol-licitar, com a
maxim, 60 joves per projecte.

- Per a una poblacié superior a 30.000 habitants i inferior a 70.000 habitants I'entitat promotora podra
sol-licitar, com a maxim, 40 joves per projecte.

- Per a una poblacié superior a 20.000 en el cas de Barcelona, Tarragona i Girona i a 12.000 habitants en el
cas de Lleida, i fins a 30.000 habitants en tots els casos, |'entitat promotora podra sol:licitar com a maxim 25
joves per projecte.

- Per una poblacié superior a 8.000 habitants en el cas d’entitats juridiques de creacid voluntaria, previstes a
I'apartat 4 de la base 3.1 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, |'entitat promotora podra sol-licitar un maxim de 15
joves per projecte.

15.1.2 Per als consells comarcals:

- Per a una poblacié superior a 300.000 habitants I'entitat promotora podra sol-licitar com a maxim 40 joves
per projecte.

- Per a una poblacié entre 300.000 i 150.000 habitants I'entitat promotora podra sol-licitar com a maxim 25
joves per projecte.

- Per a una poblacié entre 150.000 i 70.000 habitants I’'entitat promotora podra sol:licitar com a maxim 20
joves per projecte.

- Per a una poblacié entre 70.000 i 20.000 habitants I’entitat promotora podran sol-licitar com a maxim 15
joves per projecte.

15.1.3 Per calcular la poblacié que correspon a I'ambit territorial d’actuacidé dels projectes es tindran en compte
les dades de poblacié per municipi i comarca referents a data d’'1 de gener de I'any que es publiqui la
convocatoria.

15.1.4 Les organitzacions empresarials i sindicals que disposa la base 3.1.b) de I'annex 1 d’aquesta Ordre
podran sol-licitar com a maxim 100 joves per projecte.

15.2 Les sol-licituds hauran de preveure un nombre minim de 10 persones joves.

Base 16
Procediment de concessid, resolucié i notificacié per a les entitats promotores.

16.1. El procediment per a la concessié de les subvencions que preveu aquesta Ordre per a les entitats
previstes a la base 3.1 de I'annex 1 d’aquesta Ordre es regeix pel procediment reglat.

16.2 El procediment s’inicia mitjancant la sol-licitud de I'entitat promotora adregada a la persona titular de la
Direccié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

16.3 La instruccié del procediment de concessid de les subvencions correspon a la persona titular de la
Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacio.
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16.4 Una vegada s’hagi tancat el periode de presentacié de les sol-licituds, es verificara que les entitats
sol-licitants compleixin els requisits per ser beneficiaries de les subvencions i que les sol:licituds s’han presentat
dins del termini establert a la corresponent convocatoria.

16.5 En el suposit que el pressupost total sol-licitat per les entitats promotores que compleixen els requisits
previstos en aquesta Ordre sigui superior al pressupost disponible a la corresponent convocatoria, s’aplicara
una reduccié del 25 % respecte del total de persones sol-licitades als projectes on el quocient entre I'atur
registrat de la poblacié de 18 a 29 anys (mitjana anual) i la poblacio total jove destinataria del programa en
I’'ambit territorial d’actuacio sigui inferior en més de 3 punts percentuals al resultat global de Catalunya.

16.6 Si tot i aplicada aquesta reduccid el pressupost total sol-licitat per les entitats promotores continua essent
superior al pressupost disponible a la corresponent convocatoria, es realitzara una minoracié aplicant la
mateixa proporcié a totes les sol-licituds per tal d’ajustar el total atorgat al pressupost disponible. En aquest
suposit també estan incloses les organitzacions empresarials i sindicals com a entitats beneficiaries, d’acord
amb la base 3.1.b) de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

16.7 Només es podra presentar un projecte per una mateixa entitat promotora.

16.8 A la vista de I'expedient i, si escau, de l'aplicacié del que preveuen els apartats 5 i 6 d’aquesta base,
I’0rgan instructor elevara una proposta d’atorgament provisional a I'0rgan competent, degudament motivada,
amb el tramit d’audiéncia previ. Es podra prescindir d’aquest tramit quan no figurin en el procediment ni es
tinguin en consideracio altres fets o al-legacions o proves que les presentades pels interessats.

16.9 D’acord amb el que disposa la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals administratives, financeres
i del sector public que incorpora un nou apartat 92.2 g) bis al Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de setembre, el
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya podra reduir parcial o totalment la subvencié abans de dictar la resolucio
definitiva, com a conseqliéncia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

16.10 La persona titular de la Direccié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a proposta la persona titular
de la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacié, dictara la corresponent resolucié d’atorgament o
denegacio del projecte.

16.11 El termini maxim per resoldre i notificar les resolucions és de tres mesos, a comptar des de I'endema de
la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds. Transcorregut aquest termini, si no s’ha
dictat i notificat resolucié expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada, d’acord amb el que estableix I'article
54.2.e) de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

16.12 La resolucié d'atorgament ha d’estar degudament motivada i ha de contenir la identificacié de les entitats
sol-licitants a les quals es concedeix la subvencio, les entitats associades o vinculades (si escau), el nombre de
joves atorgats, I'ambit territorial d’actuacid, la quantia total de la subvencié atorgada amb la distribucio
d’aquesta en les diferents actuacions del programa i el percentatge minim de contractacié que cal realitzar per
justificar 'actuacié de prospeccio.

16.13 En els procediments amb tramitacié electronica, la resolucid es notificara a la persona o entitat
interessada mitjancant la seva publicacié al Tauler electronic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
(https://seu.gencat.cat/ca/informacio-publica.html ), sens perjudici que es pugui utilitzar addicionalment altres
mitjans electronics. Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual i té els mateixos efectes.

16.14 La resolucié d'atorgament o de denegacié de les subvencions, que no exhaureix la via administrativa, pot
ser objecte de recurs d'alcada davant el/la secretari/aria d’Ocupacio i Relacions Laborals en el termini d'un
mes, a comptar des de I'endema de la seva notificacié, segons el que estableixen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i el procediment
administratiu comu, i I'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya. Les subvencions que es puguin concedir no generen cap dret a la
concessio d’altres subvencions en exercicis futurs.

Base 17
Procediment de concessid, resolucio i notificacié per a les entitats contractants

17.1 El procediment per a la concessié de les subvencions que preveu aquesta Ordre per a les entitats
previstes a la base 3.2 de I'annex 1 d’aquesta Ordre es regeix pel procediment reglat.

17.2 L'entitat contractant, en el termini dos mesos a comptar des de la data d’inici del contracte, ha de
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presentar la sol-licitud de subvencié al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, d’acord amb el que disposa la
base 13 de I'annex 1 d’aquesta Ordre. Si una mateixa sol:licitud inclou diversos contractes, I'entitat contractant
disposa del termini de dos mesos comptadors des de la data d’inici del darrer contracte per presentar la
sol-licitud de subvencio al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

17.3 Una vegada verificat que I'entitat contractant ha presentat tota la documentacié prevista a la normativa i
gue compleix els requisits per a ser beneficiaria de la subvencid, la persona titular de la Direccié del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya, a proposta de la persona titular de la Subdireccié General de Politiques Actives
d'Ocupacid, dictara la corresponent resolucié d'atorgament de la subvencio, per ordre d’entrada i fins a
I'exhauriment de la partida pressupostaria, i proposara el pagament de la bestreta per a cadascuna de les
sol-licituds presentades. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni es
tinguin en consideracio altres fets o al-legacions o proves que les presentades pels interessats.

17.4 D’acord amb el que disposa la Llei 2/2014, de 27 de gener, de mesures fiscals administratives, financeres
i del sector public que incorpora un nou apartat 92.2 g) bis al Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de setembre, el
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya podra reduir parcial o totalment la subvencié abans de dictar la resolucio
definitiva, com a consequléncia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

17.5 La resolucié d'atorgament ha d’estar degudament motivada, ha de contenir la identificacié de I'empresa o
entitat a la qual es concedeix la subvencio, I'import total atorgat per als contractes de treball subscrits amb la
distribucié corresponent per a cadascun dels contractes i la identificacié de les persones joves contractades.

17.6 En el cas que I'0rgan competent no dicti i notifiqui la resolucié en el termini de 6 mesos, s’entendra que la
sol-licitud ha estat desestimada, d’acord amb l'article 54.2 e) de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

17.7 En els procediments amb tramitacié electronica, la resolucié es notificara a la persona o entitat
interessada mitjangant la seva publicacié al Tauler electronic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
(https://seu.gencat.cat/ca/informacio-publica.html ), sens perjudici que es pugui utilitzar addicionalment altres
mitjans electronics. Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

17.8 En els procediments amb tramitacid presencial, la resolucié es notificara a la persona o entitat
interessada individualment per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la recepcid per l'interessat o el
seu representant, d’acord amb els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener. Aixi mateix, es podran utilitzar mitjans electronics quan les persones interessades aixi ho hagin sol-licitat
o consentin expressament, d’acord amb l'article 43 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya. Complementariament, es realitzara també la
publicacié de la notificacié al Tauler electronic de I’Administracié de la Generalitat
(https://seu.gencat.cat/ca/informacio-publica.html) .

17.9 La resolucié d’atorgament o de denegacidé de las subvencions, que no exhaureix la via administrativa, pot
ser objecte de recurs d'alcada davant el/la secretari/aria d’Ocupacio i Relacions Laborals en el termini d’un
mes, a comptar des de I'endema de la seva notificacié, segons el que estableix I'article 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu
comu, i l'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya. Les subvencions que es puguin concedir no generen cap dret a la concessié d’altres
subvencions en exercicis futurs.

Base 18
Publicitat de les subvencions atorgades

18.1 Es fara publicitat de les subvencions concedides mitjancant I'exposicié de la seva relaci6 al Tauler
electronic de I’Administracié de la Generalitat (https://seu.gencat.cat/ca/informacio-publica.html), i a la pagina
web del Departament d’Empresa i Ocupacid (http://www.gencat.cat/empresaiocupacio) i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (http://www.oficinadetreball.gencat.cat). En cas que I'import de les subvencions
atorgades, individualment considerades, sigui igual o superior a 3.000,00 euros, es donara publicitat a través
de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, indicant-hi la convocatoria, el programa i el
credit pressupostari al qual s'ha imputat, les entitats beneficiaries, la quantitat concedida i la/les finalitat/s de
la subvencio.

En el suposit d’actuacions cofinancades pel Fons Social Europeu i pel Fons Social Europeu-Iniciativa d’Ocupacio
Juvenil, i d'acord amb l'article 115 apartat 2 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del
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Consell, de 17 de desembre de 2013, la llista de les entitats beneficiaries es publicara en un portal d’Internet
Unic, amb les dades de les operacions cofinangades.

Base 19
Pagament
19.1 Pagament de les subvencions per a les entitats promotores

a) D'acord amb la base 16 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, la persona titular de la Subdireccié de Politiques
Actives d'Ocupacié proposara el pagament d’una bestreta del 80% del total de la subvencié atorgada quan
I’entitat hagi presentat el certificat d’inici on es faci constar el seglient:

- Que ha acceptat la subvencio6 atorgada.

- Que es compromet a executar el projecte que ha estat aprovat i d’acord amb els termes previstos a la
resolucié d’atorgament de la subvencid.

- Que el projecte ha estat iniciat.

Aguesta bestreta es tramitara de manera fraccionada en dues fraccions del 40%, les quals seran pagades de
forma successiva d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

b) En el moment en que les entitats hagin executat correctament les actuacions i justificat la totalitat de les
despeses subvencionades, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya ordenara el pagament de I’ import restant,
d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

19.2 Pagament de la subvencio a les entitats contractants que contracten les persones joves.

a) D’acord amb la base 17 de I'annex 1 d'aquesta Ordre, la persona titular de la Subdireccié General de

Politiques Actives d’Ocupacié proposara el pagament d’una bestreta del 80% de I'import de la subvencid

atorgada. Aquesta bestreta sera pagada d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.

b) En el moment en que les entitats contractants hagin justificat correctament la totalitat de les despeses de
contractacid, el Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya ordenara la resta del pagament. Aquest pagament
s’efectuara d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i les seves
disponibilitats.

Base 20
Revisio i variacions en la destinacio de la subvencio

20.1 D’acord amb larticle 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, |'alteracié de
les condicions tingudes en compte per a la concessié de la subvencid i, en tot cas, I'obtencié concurrent d’altres
subvencions fora dels casos permesos en aquestes bases, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié de
concessio.

20.2 L’entitat beneficiaria té I'obligacié de proposar a I’d6rgan concedent qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacio de la subvencié que, si s'escau, ha d’ésser expressament autoritzat
per I'0rgan concedent, en els termes de I'article 95 e) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya.

Base 21
Indicadors

21.1 El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya establira els mitjans de recollida d’informacié de les dades de
manera estandarditzada i sistematitzada amb I'objectiu de complir amb els requisits de certificacié i/o
justificacio de la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil i el Fons Social Europeu per al periode 2014-2020, a la
Conferéncia sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals - Plan Anual de Politicas de Empleo, PAPE- i al mateix Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya -Pla de Desenvolupament de Politiques Actives d’Ocupacié, PDPA- i els
pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
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21.2 Les entitats beneficiaries han de facilitar els indicadors en els terminis que s’estableixen a continuacié:

- Indicadors comuns i especifics d’execucid: s'ha de recollir la situacié d'inici de totes les persones participants
quan comencen l'accié, independentment que la finalitzin o no. S'han d'actualitzar aquestes dades com a minim
trimestralment fins que finalitza I'acci6.

- Indicadors comuns de resultat immediats, que no siguin d'insercié: s'han de registrar a les quatre setmanes
seglients a comptar des de la data en qué el participant ha finalitzat o ha abandonat I'accid.

- Indicadors comuns de resultat a llarg termini, que no siguin d'insercié: s'han de registrar als sis mesos
seglients a comptar des de la data en que el participant ha finalitzat I'accié.

No sera necessari facilitar aquestes dades en el cas que estiguin recollides al fitxer de la Garantia Juvenil; si
caldra, igualment, informar les altes i les baixes, trimestralment, i informar de la data de finalitzacié dels
participants que abandonin I'accio.

Base 22
Justificacié

22.1 La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de I'objecte de la subvencid
es fara d’acord amb el preveuen els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, I'article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de finances publiques de Catalunya i I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de
justificacié de subvencions (DOGC num. 6890, de 11.06.2015).

En els suposits de cofinangament pel Fons Social Europeu, la documentacio justificativa haura de complir els
requisits que determinin les normes reguladores de les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu
durant el periode de programacié 2014-2020.

La modalitat de justificacié economica és:

- Per a les actuacions previstes a I'apartat a), b) i c) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, la presentacid
de compte justificatiu amb l'aportacié de justificants de despesa.

- Per a les actuacions previstes a I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, justificacié mitjancant
moduls.

La justificacié de les actuacions ha d’incloure una memoria d’actuacio justificativa (o memoria técnica) i una
memoria economica sobre el cost de les actuacions realitzades. A I'annex 3 d’aquesta Ordre es detalla el que
ha de contenir la memoria economica.

Per a la justificacié de I'actuacio prevista en 'apartat a) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, per la
imputacio de despeses indirectes s’aplicara un tant fix calculat sobre les despeses directes de personal, previst
a l'article 68.1.b) del Reglament (UE) 1303/2013.

Per a la justificacid de I'actuacid prevista en I'apartat b) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, en la
imputacio d’altres despeses directes i les despeses indirectes s’aplicara com a sistema de justificacié un tant fix
calculat sobre les despeses directes de personal, previst a |'article 14.2 del Reglament (UE) 1304/2013.

L'annex 4 d’aquesta Ordre detalla les despeses subvencionables vinculades a cadascuna de les actuacions, aixi
com l'import del tant fix.

Qualsevol correccié financera que s’apliqui sobre les despeses que serveixen de base de calcul del tant fix, en
virtut de les verificacions i controls que puguin efectuar-se, donara lloc a una minoracio de l'import imputat.

L'opcid del tant fix per a la imputacié de les despeses és obligatoria per a tots els/les beneficiaris/aries de les
accions concedides, durant tot el procés d’execucio i liquidacid, i no es pot canviar aquest sistema de
justificacio.

22.2 La justificacioé técnica a la finalitzacié dels projectes consistira en una memoria que incloura una descripcio
acurada de l'execucio de les accions subvencionades, aixi com el detall dels resultats assolits. El Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya posara a disposicio de les entitats promotores la guia i els models necessaris per a
I’elaboracié d’aquesta memoria.

L'entitat beneficiaria haura de conservar les proves documentals que acreditin la correcta execucié de les
accions subvencionades.
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22.3 Les entitats promotores resten obligades a presentar el compte justificatiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la finalitzacié del termini d’execucié que s’estableixi a la convocatoria.

22.4 Les entitats contractants disposaran del termini de dos mesos, a partir de la data de finalitzaci6 de
cadascun dels contractes, per presentar el compte justificatiu.

En cas que una mateixa entitat contracti diverses persones i aquests contractes formin part d’'una mateixa
sol-licitud de subvencio, els dos mesos seran comptadors des de la finalitzacié del darrer contracte de treball.
En cas que l'entitat subscrigui amb la persona jove un contracte de treball de durada superior a sis mesos, el
termini de presentacid de la justificacio economica sera de dos mesos a partir del compliment del periode
subvencionable de sis mesos.

22.5 La documentacio de la justificacio técnica i economica dels projectes s’haura de lliurar al Registre del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, adregada al Servei de Verificacido de Programes d’Ocupacio i el Servei
de Control i Justificacié Econdmica respectivament, c. Llull, 297, 08019 Barcelona, sens perjudici de les formes
que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comdu.

El Servei de Control i Justificacid Economica del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya comprovara el compte
justificatiu i podra requerir a I'entitat beneficiaria per a la remissié dels justificants addicionals que consideri
oportuns i que permetin obtenir una evidéncia raonable sobre I'adequada aplicacié de la subvencio.

22.6 L'organ concedent de la subvencié podra atorgar una ampliacio del termini establert per presentar la
justificacio, que no excedeixi de la meitat del termini préviament atorgat i sempre que no es perjudiquin els
drets de tercers, d'acord amb el que preveu l'article 49 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Base 23
Verificacié de les accions subvencionables

23.1 Les actuacions de verificacid per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de les accions
subvencionables seran de dos tipus:

a) Verificacions administratives

Tenen per objecte garantir que les declaracions justificatives de despeses presentades per les entitats i
empreses beneficiaries estiguin suportades per documentacio justificativa (factures, nomines, extractes
bancaris, etc).

b) Verificacions sobre el terreny

Tenen per objecte comprovar |'efectiva realitzacié de I'accié subvencionada i/o el compliment de les obligacions
dels beneficiaris.

Les verificacions sobre el terreny s’efectuaran durant la realitzacié de I'accié subvencionada.

23.2 Les entitats promotores i les empreses contractants de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions
de verificaciéo administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Base 24
Control de les accions subvencionables

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control arran de denulncies o de
I’'existéncia d’indicis de frau o irregularitats en I'execuci6 de l'activitat financada a I'empara d’aquesta Ordre.

Les entitats i empreses beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de control que el
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes
competents de I'administracié autonomica, estatal i comunitaria.

Base 25

Revocacio
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25.1 Sén causes de revocacio les previstes pels articles 92 bis i 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, que aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i 'article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. També sera causa de revocacio |’ incompliment dels
requisits previstos a la base 5 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

25.2 Atés que les subvencions a entitats contractants objecte d’aquesta disposicié estan sotmesos al régim de
minimis, sera causa de revocacio:

a) Quan la concurréncia de subvencions, ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat i/o despeses
subvencionables, procedents de qualsevol administracié o ens public nacional, autonomic o local, doni lloc a un
excés de financament public del projecte, sobrepassant els percentatges o llindars establerts als reglaments o
decisions de la Comissidé Europea que li sén aplicables.

b) Quan d’acord amb el Reglament (UE) nim. 1407/2013 de la Comissio, de 18 de desembre de 2013, relatiu
a I'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis, el
beneficiari superi I'acumulacié d’ajuts de minimis, establerta en 200.000 euros per empresa durant el periode
de 3 exercicis fiscals. En aquest comput es considerara qualsevol ajut de minimis atorgat per qualsevol
administracio o ens nacional, autonomic o local.

c) L'adopcio, en virtut del que estableixen els article 107 a 109 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea, d'una decisié de la qual se’n derivi una necessitat de reintegrament.

25.3 Si I'd0rgan concedent, com a conseqliéncia de la seva actuacié de comprovacié o la Intervencié General,
en el marc del procediment de control, aprecia la concurréncia d’alguna causa de revocacié de la subvencié
concedida hauran d’instar I'inici del corresponent procediment, d’acord amb el que preveu la seccidé quarta del
capitol IX de la Llei de finances publiques de Catalunya; o si aprecia algun motiu d’infraccié hauran d’instar
I'inici del procediment sancionador, d’acord amb el que preveu la seccié cinquena de I’ esmentat capitol IX de
la Llei de finances publiques de Catalunya i el que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. Aixi mateix, si la Intervencié General durant els controls que dugui a terme es troba amb una
conducta per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o impedir la seva actuacié, proposara a
I’6rgan competent I'inici del procediment de revocacid i sancionador.

25.4 Els incompliments parcials dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiaries, 'execucio
incorrecta de les accions que es posin de manifest en la verificacié administrativa o in situ de les accions
subvencionades, aixi com també la justificacié d’'una quantia inferior a |'atorgada inicialment, implicaran l'inici
d’un procediment de revocacié parcial de les subvencions concedides, que pot comportar la minoracié de
I'import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial, per part de I'entitat beneficiaria, de les quantitats
pagades (bestretes) amb els interessos de demora corresponents.

25.5 Sén causes de revocacié parcial:
a) Per a I'entitat promotora del projecte, d’acord amb la resolucié definitiva:

1) En el cas que el nombre de contractes subscrits i acreditats documentalment no compleixi amb |'objectiu
d’insercid, es reduira proporcionalment la quantia de la subvencid atorgada per a l'actuacié de prospeccio i
assessorament d’empreses per la diferéncia entre el nombre de contractes corresponents al 35% i el nombre
de contractes subscrits.

2) Es reduira proporcionalment la quantia de subvencié atorgada per |'actuacié de formacio i orientacio i
acompanyament a la insercid, quan el nombre de contractes subscrits i acreditats documentalment sigui
inferior al nombre de joves atorgats.

No s’aplicara aquesta revocacid en l'actuacié de formacié quan aquesta formacié s’hagi realitzat total o
parcialment, amb anterioritat al contracte, existeixi el compromis formal i I'empresa finalment no contracti per
causes acreditables i suficientment justificades per I'entitat promotora.

3) El nombre d’hores de formacié no executades vinculades al pla formatiu de cada contracte de treball
subscrit, sempre i quan |'assisténcia de la persona jove participant sigui inferior al 75% de les hores de
formacio previstes.

b) Per a les entitats contractants de la persona jove:

En el suposit que la durada dels contractes laborals subscrits per entitats contractants sigui inferior a la
prevista en la base 9 apartat d) de I'annex 1 d’aquesta Ordre, per causa d’acomiadament, cessament voluntari
de la persona treballadora o altres causes d’acord amb l'article 49 de I'Estatut dels treballadors, la quantia
atorgada es reduira proporcionalment.
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Base 26
Renlncia

26.1 Les entitats i empreses beneficiaries poden renunciar per causes justificades i de forma expressa,
totalment o parcialment, a les subvencions atorgades mitjancant un escrit motivat dirigit a I'drgan competent
per resoldre i, a aquest efecte, I'drgan que va concedir-la dictara la resolucié corresponent, i hauran de
reingressar la quantitat indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents.

26.2 En cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la quantitat
atorgada, I'entitat beneficiaria podra renunciar de forma expressa al seu dret de percebre la part de la
subvencio percebuda indegudament. A aquest efecte, I'0rgan que va concedir-la dictara la resolucio
corresponent.

Base 27
Reégim de compatibilitat dels ajuts

27.1 Els ajuts regulats en aquestes bases sén compatibles amb altres ajuts, subvencions i ingressos per a la
mateixa finalitat, procedents d’altres administracions o ens publics o privats, ja siguin d’ambit local, nacional,
estatal, de la Unid Europea o d’organismes internacionals, sempre que amb el conjunt d'aportacions no se
superi la totalitat del cost de les actuacions subvencionables.

27.2 Tanmateix, les subvencions a les entitats per a la contractacié laboral de les persones joves previstes en
aquesta Ordre seran compatibles amb els incentius fiscals i les bonificacions en les quotes de la Seguretat
Social previstos per a cadascuna de les modalitats contractuals, amb les limitacions que estableixi la seva
normativa reguladora.

Base 28
Infraccions i sancions

En cas d’'incompliment de les obligacions que preveuen aquestes bases els sera aplicable el régim d’infraccions i
sancions que estableixen els capitols I i II del titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aixi com el que estableixen els articles 101 i seglients del Text refdos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, en tot el que no s’hi oposi,
amb independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencio.

Base 29
Publicitat de les subvencions per part de I'entitat beneficiaria

29.1 L'entitat beneficiaria de la subvencié ha de donar I'adequada publicitat al caracter public del finangament
del programa i de les actuacions objecte de subvencié segons el que s’estableix en I'apartat j) de la base 6 de
I'annex 1 d'aquesta Ordre, sobre les obligacions de les entitats beneficiaries i d’acord amb el que preveu

I'article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

29.2 En totes les actuacions directament relacionades amb el Programa “Fem Ocupacid per a Joves” que
tinguin un suport documental i/o audiovisual, aixi com els contractes laborals subscrits tant amb el personal
técnic de les entitats beneficiaries com amb les persones joves participants, haura de constar que és un
projecte subvencionat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

29.3 L’entitat beneficiaria haura d’adoptar les seglients mesures de publicitat i informacio relatives al
cofinangcament de I'FSE:

- En totes les mesures d’informacio i comunicacié que realitzi, haura d'incloure I'emblema de la Unid, una
referéncia a la Unid Europea, una referéncia al Fons Social Europeu i a la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil i el lema
“El Fons Social Europeu inverteix en el teu futur”.

- Durant la realitzacié de l'operacid, haura d’informar al public del cofinangament de |'actuacié en el seu espai
web, si en disposa,i mitjancant un cartell visible pel public, de mida A3 minim.

- Les caracteristiques técniques de les mesures d'informacio i dels cartells s'han d'adequar al que determinen
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els articles 4 i 5 del Reglament (UE) nim 821/2014 de 28 de juliol, de la Comissid.

- S’haura d’assegurar que les persones destinataries de I'actuacié han estat informades del cofinancament del
Fons Social Europeu. Concretament, fara constar el cofinangament del Fons Social Europeu Europeu i a la
Iniciativa d’Ocupacié Juvenil en qualsevol document que es lliuri als participants o que formi part de I'expedient
de l'actuacié cofinangada, per exemple: els certificats d’assisténcia, els diplomes, els contractes, I'anunci de
I'aula, etc. Concretament, pel que fa als contractes i als certificats d’assisténcia s’especificara el cofinangament
de manera personalitzada i es distingira si hi ha o no finangcament de la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil.

Base 30
Normativa aplicable

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, son d’aplicacid els preceptes continguts al capitol IX
de la Llei de finances publiques de Catalunya en tot alldo que no s’oposi a la normativa basica estatal; la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament de la Llei general de subvencions aprovat
per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en els seus preceptes basics; la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques catalanes; la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacio, procediment i régim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 1234,
de 22.12.1989), i la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, aixi com el que disposa la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
del present exercici i la resta de la normativa aplicable.

Base 31
Guia de prescripcions tecniques del Programa.

Les actuacions previstes en aquest Programa s’hauran de desenvolupar d’acord amb el que preveuen les guies
de prescripcions técniques del Programa “Fem Ocupacio per a Joves” de la convocatoria corresponent,
disponibles a la pagina web del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, www.oficinadetreball.gencat.cat.
Aquestes guies, que seran d’obligat compliment, contindran les especificacions per a la correcta presentacié
dels projectes, sol-licituds de possibles modificacions i autoritzacions, la seva execucid i justificacié técnica i
economica.

Base 32
Proteccié de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que les persones interessades han de facilitar per tal d’obtenir la subvencié
s’inclouen en el fitxer “Base de dades de subvencions i ajuts”, d’acord amb l'article 5 de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE nim. 298, de 14.12.1999),
amb la finalitat de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
L'0rgan administratiu responsable d’aquest fitxer és la Subdireccié general de Politiques Actives d'Ocupacié del
Servei Public d’Ocupacidé de Catalunya. Les persones interessades poden exercir els drets de I'afectat
mitjancant escrit dirigit a aquest organ administratiu responsable del fitxer, al carrer Llull, 297-307, 08019-
Barcelona, adreca electronica: subdireccio.pao.soc@gencat.cat .

Les entitats i empreses beneficiaries han de complir amb la normativa de proteccié de dades de caracter
personal, adoptant i implementant les mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre (BOE nium. 17, de 19.1.2008). Les
entitats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a
les quals accedeixi com a conseqléncia de les actuacions que sén objecte d’aquesta Ordre. En especial,
adoptaran les mesures adients per evitar l'alteracié, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades
esmentades.

Annex 2

Condicions a complir en cas de subcontractacié d’actuacions
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Les accions de formacié podran ser subcontractades mitjancant un servei extern. Es podra contractar fins el
100% de l'actuacié de formacio.

Per a la subcontractacié de les actuacions de formacié s'haura de tenir en compte el que disposen I'article 29 i
I'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, l'article 68 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, que en desenvolupa el reglament i els criteris seglients:

- La subcontractacié de I'actuacié o part de l'actuacié subvencionada en cap cas suposara un cost addicional en
I'import de la subvencié maxima.

- L’entitat beneficiaria assumira la total responsabilitat de I'execucié de I'activitat subvencionada davant
I’Administracid, i sera responsable de que en aquesta activitat es respectin els limits que s’estableixen a la
normativa reguladora de la subvencié.

- La subscripcié del contracte no exclou de la responsabilitat directa i inequivoca de I'entitat beneficiaria de la
subvencio, en relacié amb les obligacions inherents a aquesta condicid.

- Aixi mateix, segons l'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions els
contractistes estan subjectes al deure de col-laboracié per permetre I'adequada verificacié del compliment de
les condicions del desenvolupament de les actuacions. A aquests efectes, el contracte o conveni haura de
recollir I'obligacid per part de I'entitat subcontractada de facilitar a I'entitat beneficiaria la informacié requerida
pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. La negativa al compliment d’aquesta obligacié donara lloc als efectes
previstos a l'article 37 de la Llei de subvencions, és a dir, pot constituir causa de reintegrament de la
subvencid, sense perjudici de les sancions que en el seu cas poguessin correspondre.

En cap cas es podra concertar per part de I'entitat beneficiaria I'execucié total o parcial de les activitats
subvencionades amb:

- Persones o entitats que hagin percebut altres subvencions per a la realitzacié de I'activitat objecte de
contractacio.

- Persones o entitats incurses en algunes de les prohibicions per obtenir subvencions detallades a I'article 13 de
la Llei general de subvencions esmentada.

- Persones intermediaries o assessores en els quals els pagaments es defineixin com un percentatge de cost
total de I'operacio, llevat que aquest pagament estigui justificat amb referéncia al valor de mercat del treball
realitzat o els serveis prestats.

- Entitats sol:licitants de la subvencio a la mateixa convocatoria i programa que no hagin obtingut subvencio
per no reunir els requisits.

- Persones o entitats vinculades amb el/la beneficiari/aria, excepte quan la contractacid es realitzi d’acord amb
les condicions normals de mercat i es reuneixin per I'entitat subcontractada la resta de requisits establerts en
aquestes bases, en que I'0rgan competent atorgara l'autoritzacio.

En referéncia a aquest apartat es consideren persones o entitats vinculades als/a les beneficiaris/aries, d’acord
amb l'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les seguents:

1. Persones fisiques unides per relacié conjugal, o amb relacié analoga d’afectivitat, parentiu de consanguinitat
fins al quart grau, o d’afinitat fins al segon grau.

2. Persones fisiques i juridiques que tinguin una relacié laboral retribuida mitjangant pagaments periodics.

3. Ser membres associats del/de la beneficiari/aria, i ser membres o particips de les entitats sense personalitat
juridica.
4. Una societat i els/les seus/seves socis/ies majoritaris o els/les seus/ves consellers/eres o

administradors/ores aixi com els conjuges o persones lligades amb relacié analoga d’afectivitat i familiars fins
al quart grau de consanguinitat, o d’afinitat fins al segon grau.

5. Les societats que, d’acord amb I'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, reguladora del Mercat de Valors,
reuneixin les circumstancies requerides per a formar part del mateix grup.
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6. Les persones juridiques, agrupacions sense personalitat i seus representants legals, patrons o els que
exerceixin la seva administracio, aixi com els conjuges o persones lligades amb analoga relacié d’afectivitat i
familiars fins el quart grau de consanguinitat, o d’afinitat fins al segon grau.

7. Les persones juridiques o agrupacions sense personalitat i les persones fisiques, juridiques o agrupacions
sense personalitat que d’acord a les normes legals, estatutaries o acords contractuals tinguin dret a participar
en més d’'un 50% en el benefici de les primeres.

La subcontractacié de les actuacions subvencionades s'haura de formalitzar per escrit, mitjangcant contracte,
conveni o acte de validesa juridica similar, entre I'entitat beneficiaria de la subvencid i I’entitat subcontractada.

En el cas que la subcontractacié superi el 20% de l'import atorgat i que aquest import superi els 60.000 euros,
I'entitat beneficiaria haura de presentar una sol-licitud d’autoritzacié de la subcontractacié acompanyada del
document del contracte o conveni al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya préviament a l'inici de I'actuacio
subcontractada i abans de la subscripcié de la mateixa. L'entitat haura de complir amb el principi de publicitat,
mitjancant la publicacié d'un anunci en qualsevol mitja de difusié que permeti el coneixement més ampli
possible d’empreses interessades en la licitacio.

D’'acord amb l'article 138 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei de contractes del sector public que considera contracte menor aquell contracte amb un import inferior
a 18.000 euros i tal com estableix I'apartat o) de la base 6 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, en el suposit que
I'import de la contractacié d’una activitat subvencionada superi aquesta llindar, I’entitat haura de disposar, com
a minim, de 3 ofertes de diferents proveidors. L'entitat promotora elaborara un escrit explicatiu justificant
I’eleccid, en cas que no hagi estat |'oferta més economica.

El contingut minim que s’ha d’incloure al contracte o acte de validesa juridica similar és el seglient:
- Identificacié de les parts (carrec, nom, NIF, domicili social, tipus de empresa).
- Objecte del conveni/contracte.

- Activitat concreta que es subcontracta: partides contractades, cost o pressupost previst, percentatge sobre el
total de la subvencio.

- Contraprestacié (quantia, forma de realitzar el pagament i justificacié del servei prestat).
- Declaracions i compromisos:

L'entitat o centre subcontractat es compromet a facilitar a I'entitat beneficiaria les dades (indicadors) a
efectes de la justificacié que s’indiquen.

L’entitat beneficiaria declara si té o no té parentiu per vincle de matrimoni o una altra relacié estable
analoga, per consanguinitat, adopcid o afinitat fins al segon grau, amb la contractista o amb qualsevol altre
membre dels seus/seves socis/socies o particips.

L'entitat beneficiaria declara que no concerta I’'execucio total o parcial de les activitats subvencionades amb
cap dels suposits establerts a I'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Vigéncia de la relacié contractual.

- Condicionament de I'efectivitat del contracte a I'atorgament de la subvencio.

- Causes d’extincid de la relacié contractual.

- Organs i procediments a qué es sotmetran les qiiestions litigioses que es puguin derivar del conveni.
- Signatura de les parts.

L'empresa subcontractada no podra concertar amb tercers I'execucio total ni parcial de I'activitat
subcontractada.

Annex 3

Documentacioé que ha de contenir la justificacié economica
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1) Justificacié economica mitjancant el compte justificatiu amb aportacié de justificants de despesa per a les
entitats promotores, associades i vinculades previstes a la base 3.1 de I'annex 1 d’aquesta Ordre:

El compte justificatiu amb aportacid de justificants de despesa, incloura una memoria econdmica sobre el cost
de les activitats realitzades, on hi hauria de constar:

a) Una relacio classificada de totes les despeses imputables al desenvolupament de I'accid, amb identificacid
del creditor i del document, l'import, la data d’emissid, la data de pagament i la forma de pagament. Aquesta
relacié haura d’incloure tant les despeses de I'entitat promotora com les de les entitats associades o
vinculades.

b) Indicacié del percentatge de repartiment de les despeses generals i/o indirectes de I'actuacié de formacié
vinculada al contracte de treball incorporades a la relacié de despeses.

c) Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat I’activitat subvencionada amb
indicacié de l'import i de la procedeéncia.

d) Una declaracié de I'entitat beneficiaria conforme no té cap vinculaci6 amb aquelles empreses que han
subcontractat, entenent vinculacié en els termes establerts al reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions llevat de disposar d’autoritzacié expressa del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

e) En el cas de despeses de personal imputades al projecte, amb hores de dedicacio i cost/hora, s’incloura la
relacid les persones imputades, el detall de les hores de dedicacid, el cost/hora de cada persona, i l'import
total imputat.

f) S'adjuntara una temporalitzacié mensual de les hores invertides en cada tasca del personal propi, segons
model normalitzat. En aquesta temporalitzacio s’hi fara constar la descripcié de cadascuna de les tasques
desenvolupades i haura d’estar signada tant per I'entitat beneficiaria com per la persona responsable de la
seva execucié. Aquesta temporalitzacié mensual ha de ser el resum de la temporalitzacié setmanal; la qual
estara a disposicié dels organs de control corresponent.

g) En el suposit que les entitats promotores hagin de justificar despeses de personal propi: Document de
designacié formal del personal imputat al projecte.

h) Declaracié responsable dels imports liquidats amb Hisenda pel que fa a la retencié de I'IRPF de les persones
treballadores propies imputades com a despesa, amb indicacié del perceptor, els imports liquidats, les dates i la
forma de pagament, amb l’'objectiu de facilitar el seguiment de la pista d’auditoria.

i) Quan I’ import de la contractacié d’'una despesa subvencionada superi la quantitat de 18.000,00 euros en el
suposit de prestacié del servei o lliurament del bé, s’haura de lliurar la documentacié suport de, com a minim, 3
ofertes de diferents proveidors. En cas que l’elecciéd no hagi estat |'oferta més econdomica, s’adjuntara un
document explicatiu o memoria justificant expressament I’eleccid.

j) Detall dels calculs efectuats per a la determinacié de la despesa imputable en concepte de lloguer.

k) Declaracié sobre I’ import de I'IVA efectivament suportat, en cas que |'entitat beneficiaria estigui subjecta a
régim de prorrata general o especial.

1) Un certificat signat pel representant legal de I'entitat promotora on constara que les despeses
subvencionables han estat efectivament pagades abans de la finalitzacio del periode de presentacié de la
justificacié. En el suposit que la entitat promotora sigui entitats publiques, un certificat del/de la secretari/aria
o interventor/a on s’acrediti que els pagaments corresponen a actuacions correctament realitzades i justificades
mitjancant factures pagades o d’altres documents de valor probatori equivalent.

m) Originals, degudament estampillats, o fotocopies compulsades d’aquests originals, de tots els documents
justificatius de les despeses i els comprovants de pagament. Quan l'entitat presenti la documentacid original
degudament estampillada i en el cas que no tingui competéncia per compulsar-la, a més d’aquesta
documentacio, s’haura de presentar una fotocopia de cada original estampillat, per a la seva corresponent
compulsa.

En els justificants originals s‘indicara la subvencié que es justifica, el cofinancament del Fons Social Europeu o
de la Iniciativa d'Ocupacid Juvenil per a les actuacions emmarcades en el Programa Operatiu d’Ocupacié
Juvenil i, si escau, l'import o percentatge que s’'imputa. No es segellaran les nomines de personal propi ni les
factures electroniques.
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n) Compromis del beneficiari/aria de mantenir arxivats els documents originals que justifiquen la subvencio.

0) Si s’escau, carta de pagament de reintegrament de la subvencié en el suposit de fons publics percebuts com
a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable, aixi com dels interessos legals que se’n derivin a comptar
des de la finalitzacié del termini per a la presentacié economica.

2) Justificaciéo econdmica, mitjangant moduls, per a les entitats contractants previstes a la base 3.2 de I'annex
1 d’aquesta Ordre.

Un cop finalitzades les actuacions previstes a |I'apartat d) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, les
entitats contractants beneficiaries de les subvencions hauran de presentar la justificacié econdmica mitjancant
una memoria que inclogui:

a) Una declaracié del/de la beneficiari/aria amb la identificacié de les persones contractades i la jornada
realitzada durant tot el periode subvencionable i mesos treballats per cadascuna d’elles, amb indicacié de les
persones tutores assignades per I'empresa.

b) Quantia de la subvencié per a cada persona contractada calculada sobre la base del modul fix pel quocient
entre la jornada realitzada i la jornada ordinaria de I'entitat contractant (empresa) i pels mesos treballats.

Jornada laboral realitzada
subvencid contracte jove = SMI === - mmmmm oo e e e e e e X nombre de mesos treballats

Jornada ordinaria d'empresa

c) Un informe per a cada persona jove participant, signat pel representant legal de I'entitat contractant i la
persona jove contractada, on constin les tasques realitzades durant tot el periode de contractacié.

d) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagin financat |'activitat subvencionada, amb indicacié de
I'import i la seva procedéncia.

Annex 4

Despeses subvencionables

Sén subvencionables aquelles despeses que s'imputin al desplegament de les accions per respondre de manera
inequivoca a llur naturalesa, que s’hagin realitzat durant el periode d’execucié de I'actuacio i hagin estat
efectivament pagades per la persona beneficiaria abans de la presentacio de la justificacié economica.

Soén despeses directes subvencionables aquelles que, inequivocament, s’identifiquen amb les operacions
subvencionades i el nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte.

Soén despeses indirectes subvencionables totes aquelles que no es puguin vincular directament a una actuacio
del projecte subvencionat, perd que son necessaries per a la realitzacié de l'actuacid.

No seran imputables despeses indirectes sobre la part de I'activitat formativa que estigui subcontractada.

Als efectes d’aquesta Ordre es consideraran despeses subvencionables les seglients:

1. Actuacio de prospeccid i assessorament d’empreses.
1.1 Despeses directes de personal subvencionables

Les retribucions salarials del personal propi de I'entitat que dugui a terme les tasques de prospeccid, d'acord
amb el conveni col-lectiu daplicacid, i les quotes de Seguretat Social a carrec de I'entitat.
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En cas de personal dedicat al projecte a temps parcial o bé que combini tasques d’orientacié, formacié i
prospeccio, s'aplicara la prorrata corresponent.
1.2 Altres despeses directes subvencionables
- Desplagaments del personal prospector.

- Despeses de contractaciéo de mitjans i materials per realitzar les actuacions de sensibilitzacid, informacio i
difusio, amb una limitacié del 10% sobre les despeses directes de personal correctament verificades.

1.3 Despeses indirectes

- Personal de suport.

- Subministraments: llum, comunicacions, aigua, etc.

- Altres despeses: assegurances, material d’oficina, etc.

Per a la justificacié de les despeses indirectes s’aplicara un tant fix del 15% calculat sobre les despeses
directes de personal correctament verificades; per aquestes no caldra I'aportacio de justificants de despesa.

2. Actuacié d’orientacié i acompanyament al procés de formacid i contractacio.
2.1 Despeses directes de personal subvencionables.

Les retribucions salarials del personal técnic propi de I'entitat que dugui a terme les tasques d’orientacio i
acompanyament a la insercid, d’acord amb el conveni col-lectiu d'aplicacid, i les quotes de la Seguretat Social a
carrec de I'entitat.

En el cas de personal dedicat al projecte a temps parcial o bé que combini tasques d’orientacid, formacio i
prospeccio, s'aplicara la prorrata corresponent.

2.2 Altres despeses directes subvencionables

- Visites i altres desplagaments vinculats a I'actuacio.
- Material necessari per a l'orientacid.

- Accions de difusid i sensibilitzacié (publicitat).

2.3 Despeses indirectes

- Personal de suport.

- Subministraments: llum, comunicacions, aigua,etc.
- Altres despeses.

En aplicacié dels costos simplificats, per a la justificacié de les despeses dels punts 2.2 i 2.3 s’aplicara un tant
fix del 25% calculat sobre les despeses directes de personal correctament verificades; per aquestes no caldra
aportacié de justificants de despesa.

3. Actuacid de formacid vinculada al contracte de treball.
3.1 En el cas que la formacié la dugui a terme I’entitat promotora, associada o vinculada
3.1.1 Despeses directes subvencionables

a) Les retribucions salarials del personal docent d’acord amb el conveni col-lectiu i les quotes de la Seguretat
Social a carrec de I'entitat. En el cas de docents autdonoms, la factura corresponent pels serveis formatius
prestats on s’acrediti, de manera detallada, la docéncia impartida.

b) Les despeses de personal de suport de I'entitat promotora, associada o vinculada necessari per a la gestid i
execucié de l'activitat formativa. S’inclouen les retribucions salarials d’acord amb el conveni col-lectiu
d’aplicacio i les quotes de la Seguretat Social a carrec de I'entitat.

c) Despeses de material técnic i didactic, aixi com les despeses de béns consumibles utilitzats en la realitzacid
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de les accions formatives, incloent el material de proteccioé i seguretat.

d) Despeses de lloguer d’aules, tallers i altres instal-lacions necessaries per al desenvolupament de |'accié
formativa.

e) Assegurances d’'accidents obligatories subscrites amb els participants.

f) Despeses derivades del pagament de la matricula dels cursos virtuals disponibles a I’Aula Mentor.
Aquestes despeses s’hauran de presentar degudament desglossades per accié formativa.

3.1.2 Despeses indirectes subvencionables

a) Altres despeses de personal de |'entitat promotora, associada o vinculada. S’inclouen les retribucions
salarials d’acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacié i les quotes de la Seguretat Social a carrec de I'entitat.

b) Altres despeses: llum, aigua, calefaccié, missatgeria, correu, neteja, vigilancia i altres despeses no
especificades anteriorment associades a |'execucid de l'activitat formativa.

El total de despeses indirectes subvencionables no podra superar el 10% de les despeses directes correctament
verificades de I'accié formativa.

3.2 Quan l'entitat promotora, associada o vinculada realitzi la formacid, total o parcialment, mitjancant la
contractacié d’una entitat externa es subvencionara el cost de la subcontractacio realitzada, consistent en la
prestacié de serveis formatius que inclou la preparacid, la imparticié i I'avaluacié de I'accié formativa
subcontractada, d'acord amb el que preveu I'annex 2 d’aquesta Ordre.

No seran imputables despeses indirectes sobre la part de I'activitat que estigui subcontractada. No obstant,
I’entitat promotora, associada o vinculada que subcontracti I'accié formativa podra imputar com a despesa
directa les despeses de personal de suport propi necessari per a la gestié de I'activitat formativa i les despeses
per la subscripcié de les assegurances d’accidents obligatories dels participants. També podra ser despesa
directa les despeses de material técnic i didactic, béns consumibles, incloent el material de proteccid i
seguretat aixi com el lloguer d’aules, tallers i altres instal-lacions sempre que vagin a carrec de l'entitat
promotora, associada o vinculada que subcontracti. Sobre aquesta despesa directa |'entitat promotora,
associada o vinculada es podra imputar despeses indirectes amb la limitacié prevista del 10 %.

L'entitat promotora, associada o vinculada estara subjecta a la legislacié de contractes del sector public i a la
Llei general de subvencions.

4. Actuacio d’experiéncia professional mitjancant contracte laboral.

Seran subvencionables les despeses salarials, incloent salari base i pagues extraordinaries, derivades de la
contractacio dels participants durant un maxim de sis mesos. Aquesta despesa s'imputara mitjancant un modul
equivalent al salari minim interprofessional per jornada completa o la part proporcional en funcié de la jornada
parcial prevista pels mesos de durada del contracte i amb un maxim de 6 mesos. Per al calcul de la quantia de
la subvencié sera d’aplicacié la férmula de I'apartat 2 b) de I'annex 3 d’aquesta Ordre.

El modul aplicable sera I'equivalent al salari minim interprofessional vigent en el moment de la publicacié de la
corresponent convocatoria, on s’hi indicara la seva quantia.

Despeses no subvencionables

A) Per a les actuacions ocupacionals previstes en els apartats a), b) i c) de la base 9 de I'annex 1 d’aquesta
Ordre no sén despeses subvencionables:

1. Interessos deutors de comptes bancaris.

2. Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.
3. Despeses de procediments legals i judicials.

4. Impost sobre el valor afegit recuperable.

5. Adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant si sén adquisicions
noves com de segona ma. Tampoc seran subvencionable les seves amortitzacions.
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6. Despeses de transaccions financeres.

7. Comissions i pérdues de canvi i d'altre despeses purament financeres, com ara, comissions per manteniment
de comptes o transferéncies.

8. Les despeses justificades amb factures de data posterior a la finalitzacié del Programa que no corresponguin
a despeses realitzades en el periode d’execucié d’aquest.

9. Despeses salarials i de seguretat social del personal de les entitats beneficiaries previstes a la base 4.1
adscrit al Programa i les corresponents a les persones joves contractades durant els periodes de baixa laboral,
tant si és per malaltia o accident comU, com per malaltia o accident professional o per maternitat o paternitat.
En qualsevol cas, seran subvencionables les despeses de la persona que el substitueixi, perd no els de la
persona treballadora de baixa.

10. Les hores extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espécie; les vacances no
efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomocid; les indemnitzacions per mort i els
trasllats corresponents; les indemnitzacions per suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de
contracte; les percepcions per matrimoni.

11. Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de lloc, complements
en funcid del resultat de I'empresa, complements quantitat i qualitat) no seran subvencionables, excepte que
es trobin fixats en el conveni col-lectiu o en el contracte de la persona treballadora.

B) En les actuacions d’experiéncia professional a més no son subvencionables les quotes empresarials i les de
la persona treballadora a la Seguretat Social, ni les indemnitzacions (tant ordinaries com extraordinaries) en el
cas d’'acomiadaments declarats improcedents per resolucio judicial.

Annex 5

Criteris d’'imputacio de les despeses

Totes les despeses realitzades en el marc del programa Fem Ocupacid per a Joves es justificaran per
actuacions.

a) Despeses salarials

Les despeses directes de personal tecnic imputables a les actuacions de prospeccidé i assessorament
d’empreses, a les dorientacid i acompanyament a |’ insercid i a les de formacié vinculada al contracte de
treball, quan siguin executades per personal propi, es calcularan tenint en compte el cost per hora de cada
persona treballadora i les hores realitzades segons temporalitzacio.

El cost per hora es calculara en funcié del cost salarial, la seguretat social a carrec de I'entitat i les hores
anuals segons conveni.

Es considerara cost salarial el salari base brut. Aquest inclou les pagues extraordinaries més els complements
salarials que es trobin fixats al conveni col-lectiu d’aplicacié o al contracte de la persona treballadora (llevat de
les hores extraordinaries i els pagaments per benefici). La resta de conceptes que integren la ndmina no sén
subvencionables, tal com s’esmenta en |'apartat de despeses no subvencionables.

cost salarial + SS empresa
cost / hora = --=--=--=------ommmme

hores anuals conveni

Per calcular les despeses salarials es multiplicara el cost hora obtingut per les hores realitzades per cada técnic
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en funcid de la temporalitzacio.

b) Despeses indirectes

Les despeses indirectes només s’‘imputaran a I'actuacié de formacié sempre que |'executi I'entitat promotora,
associada o vinculada, i fins a un maxim del 10% del total de les despeses directes de I'actuacié de formacio.

El métode d’imputacié de despeses indirectes, justificades mitjancant factures, consistira en aplicar un
prorrateig de, com a maxim, el percentatge que representa la subvencid sobre els ingressos totals de I'entitat,
per un periode equivalent al periode d’execucié del programa.

c) Pagaments en efectiu

S’accepta la imputacié de pagaments en efectiu per un import maxim de 2.500,00 euros (IVA inclos) respecte
el total de subvencié correctament justificat. El xecs al portador sén considerats pagaments en efectiu.

d) Lloguers

En el cas de despeses de lloguer d’espais o d’instal-lacions necessaries per al desenvolupament de I'accié
formativa, la seva imputacid es fara d’acord amb el temps d’utilitzacio i I'espai utilitzat en el cas de locals, o bé
persones usuaries en el cas d'equipaments.

La entitat beneficiaria ha de disposar dels seglients documents justificatius:

- Contracte de lloguer per a la verificacié de les condicions signades.

Les corresponents factures de proveidors.

Extracte bancari o els rebuts acreditatius del pagament.

- Detall dels calculs efectuats per a la determinacioé de la despesa imputable.

Si el lloguer fa referéncia a locals, també s’ha de disposar dels segiients documents:
- En relacié a I’ IVA: model trimestral 303 i model anual 390.

- En relacié a I'IRPF: model trimestral 115 i model anual 180.

- Si hi ha exempcid pel que fa a I'IVA, caldra disposar del document d’Hisenda que aixi ho acrediti. Igualment,
si es déna el cas de no tenir obligacio de fer les retencions de I'IRPF.

Tota aquesta documentacié restara a disposicidé de I'administracié per a accions de verificacio i control.

e) IVA
Sera imputable I'import de I'IVA efectivament suportat i no recuperable.

Les entitats beneficiaries hauran de declarar la situacié en que es troben respecte aquest impost. En el cas que
estiguin subjectes a réegim de prorrata general o especial, només es podran imputar el percentatge que
legalment els correspon.

(15.230.010)
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