
Febrer, 2021 

ACTUACIONS 2020  
Curs 2019-2020 



ÍNDEX 

 

1. Presentació 

2. Dades d’oferta, matriculació i inserció curs 

2019/20 

2.1. Formació Inicial 

2.2. Formació Ocupacional i Contínua 

2.3. Formació per a persones adultes  

3. Les comissions de treball 

3.1. Innovació 

3.2. Orientació i acompanyament 

3.3. Comunicació 

4. Altres actuacions 

4.1. Jornades de la FP 

4.2. Projectes on participem 

4.3. Xarxes on participem 

5. Comunicació i difusió 

 



El present document recull les dades més significatives del que ha 
estat la Formació Professional al Prat de Llobregat de l’any 2020 (curs 
2019-2020). 

Aquest ha estat un any condicionat per l’impacte de la pandèmia del 
COVID,  que ha incidit en el funcionament del Consell i del conjunt 
d’agents que participen, com ha passat  en el conjunt de la societat. 

Aquesta excepcionalitat ha condicionat els plans de treball de tothom, 
resituant prioritats de treball en tots els casos, centrant els esforços 
en el manteniment dels aspectes fonamentals de funcionament en 
cada cas. 

 

 

 

 

1. PRESENTACIÓ 



Places ofertades i matriculació per centre, grau i cicle 

2.1. FORMACIÓ PROFESSIONAL INICIAL 

2. DADES  D’OFERTA, MATRICULACIÓ I INSERCIÓ CURS 2019/20 



El 74% de l’alumnat 
d’FP al Prat són nois. 

El 26% de l’alumnat 
d’FP al Prat són noies. 

  

Nois matriculats 

Noies matriculades* 

MATRÍCULA PER SEXE 

Dades globals del municipi 

*Baixa la matriculació de 
noies, un 8% respecte el 

curs 2018-19 

Font: Departament d’Educació. Generalitat de Catalunya. Data última consulta: 03.12.2020 
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2.2. FORMACIÓ OCUPACIONAL I CONTÍNUA 

Formació Ocupacional Inscrits Dona Home 

Soldadura oxigàs i soldadura Mig-
Mag  

15 20% 80% 

Organizació del transport i la 
distribució  

15 47% 53% 

Operacions auxiliars de serveis 
administra i gls  

15 100% 0% 

Ope. enregistrament i tractament  de 
dades i documents  

15 93% 7% 

Anglès A1  15 67% 33% 
Anglès A2  14 71% 29% 
Anglès B1 15 73% 27% 

TOTAL 105 67% 33% 

 Formació Contínua   Dona Home 

Anglès B.1.A. 16 81% 19% 
Anglès B.1.B 13 85% 15% 
Eines de coaching nivell 1             14 100% 0% 

TOTAL 43 88% 12% 

Programa per a l’Ocupació en la 
Indústria Local 

  Dona Home 

Preparació de comandes 26 46% 54% 

TOTAL 174 69% 31% 
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Formació ocupacional 
Inscripcions per sexe 

Dona Home 

88% 
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Formació continua 
Inscripcions per sexe 

Dona Home 

46% 
54% 

Programes ocupació indusltrial 
Inscripcions per sexe 

Dona Home 

69% 

31% 

Total Ocupacional, Contínua i Programes ocupació indusltrial 
Inscripcions per sexe 

Dona 

Home 

  
Formació 

Ocupacional 
Formació 
Contínua 

Ocupació 
Indústria Local 

Total 

Prat 60 39 16 115 

Altres municipis 45 4 10 59 

Total 105 43 26 174 
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NIVELL D’INSERCIÓ PER CURS 

Formació Ocupacional 

Curs Inscrits Inserció % 
Soldadura oxigàs i soldadura Mig-Mag  15 5 33% 
Organizació del transport i la distribució  15 6 40% 
Operacions auxiliars de serveis administra 15 3 20% 
Ope. enregistrament i tractament  de dades 15 4 27% 
Anglès A1 15 4 27% 
Anglès A2  14 3 21% 
Anglès B1  15 4 27% 

TOTAL * 104 29 28% 

Programa per a l’Ocupació en la Indústria Local 

Curs Inscrits Inserció % 
Preparació de comandes 26 6 23% 

*Cal tenir en compte que dos cursos encara no han finalitzat i en altres cursos, alguns alumnes encara  
resten a l’espera de trobar un lloc de pràctiques 
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2.3. FORMACIÓ PER A PERSONES ADULTES 



3. LES COMISSIONS DE TREBALL 

Les comissions de treball han estat un dels aspectes més condicionats per les 
mesures de control de la pandèmia. En cap dels tres grups es va poder 
realitzar la primera reunió per planificar el treball doncs la dinàmica va 
quedar truncada per la declaració de l’estat d’alarma i el confinament. 

Tot i que les comissions no varem poder avançar en el pla de treball, si s’ha 
avançat en les actuacions relacionades amb cada comissió, sempre adaptant-
les al context que vivim i amb les mesures de protecció necessàries.  

Tot seguit es descriuen les actuacions realitzades en l’àmbit de cada una de 
les tres comissions de treball 

 

• Participació de l’INS Les Salines en el projecte MetròpolisFPLab (Àrea 
Metropolitana de Barcelona i la Fundació BCN FP). 

•  Participació de l’INS Illa dels Banyols en el Pla de Mesures Innovació 
a l’FP (Fundació BCN FP). Ajut econòmic pel projecte Conversió d’un 
Kart a vehicle elèctric 

• Projecte I-Trace de l’INS Illa dels Banyols, una experiència d’aplicació 
de la Realitat Virtual a la Formació Professional 

3.1. COMISSIÓ D’INNOVACIÓ 



3.2. COMISSIÓ D’ORIENTACIÓ I ACOMPANYAMENT 
 

• 22es Jornades d’Orientació Acadèmica i Professional (JOAP) : 
assisteixen 250 alumnes, la majoria de batxillerat i una petita part del 
CFA Terra Baixa 

• Tastet (alumnat de 4rt d’ESO): no es va poder fer degut a l’estat 
d’alarma però els dos INS d’FP van publicar vídeos i materials en les 
seves web de les que vam fer ressò amb molt bona acollida i valoració 
per part dels instituts. 

• Es van redefinir les xerrades d’orientació a famílies organitzant dues 
videoconferències obertes a través de Instagram Live amb assistència 
en directe de 250 persones i 549 visualitzacions posteriors d’una de 
les sessions. 

• Prospecció conjunta Desenvolupament Econòmic i els Institut : visites 
a vàries empreses amb els centres i derivat peticions de FCT i Dual als 
centres (han establert conveni de dual amb dues empreses pimes de 
Prat a través de la prospecció del CPE) 

• Des del Servei Local d’Ocupació, en el marc del Catàleg d'activitats 
educatives i serveis que s’ofereix al centres educatius de la ciutat, 
participem amb la realització de 4 activitats adreçades als joves, amb 
una durada de 2 hores. 

• Visita el SLO (Centre de Promoció Econòmica) 
• Que cal saber abans de signar un contracte  
• Fes el teu CV  
• Prepara la Teva 1ª entrevista  

La demanda total de tallers pel curs 2019/2020 ha estat de 40 
repartits en el diferents centres educatius. La impartició de les 
activitats es va dur a terme fins a la 1ª setmana de març ja que a partir 
de 15 març del 2020 les activitats han van quedar suspeses degut a les 
mesures de prevenció davant el covid 19. De les 40 activitats previstes 
s’han dut a terme 14. Adjuntem quadre resum: 

 

 



CATÀLEG D'ACTIVITATS EDUCATIVES I SERVEIS. Curs2019/2020 

  

Nre. tallers 
sol·licitats 

Nre. tallers 
realitzats 

Nre. 
assistents 

Grau 
satisfacció 

Fes el teu CV - Catàleg activ i serv 
educatius (2h) 

17 10 135 5,8 

Visita el SLO - Catàleg activ i serv 
educatius (2h) 

7 1 15 5,8 

Que cal saber abans de singar un 
contracte (2h) 

5 1 6 6,0 

Prepara la Teva 1ª entrevista (2h) 11 2 20 6,0 

Totals 40 14 176   

En mes de maig 2020 es va fer la proposta de les accions de cara al curs 
2020/202, a on manté la proposta del curs anterior, oferint quatre accions 
previstes i començar a treballar sobre una nova acció de mercat de treball 
adreçada al CFGM. Es preveu també treballar tots els continguts (dels tallers 
que pel seu format i objectius sigui possible -com es el cas de l’entrevista; 
que requereix de la presencialitat per poder treballar la comunicació) perquè 
siguin impartits tant en el centres de manera presencial com de forma 
telemàtica en previsió i adaptació a les mesures que es vagin derivant per a 
la prevenció davant el covid-19 
 

3.3. COMISSIÓ DE COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ 

• Jornades FP. Es va realitzar una estratègia comunicativa per a 
difondre  les jornades  

• Campanya de preinscripció FP inicial. Durant els mesos d’estiu es van 
publicar diferents vídeos curts sobre l’oferta formativa al Prat 

•  JOAP. Es va realitzar una estratègia comunicativa per arribar al públic 
objectiu per animar-lo a participar  

• Nou butlletí del Consell d’FP. Nova eina comunicativa a l’abast de 
qualsevol persona que estigui interessada per informacions relacionades 
amb l’FP al Prat. 

• Revisió i actualització de la web. Amb nou contingut   



4. ALTRES ACTUACIONS 

4.1. Jornades de la FP 
• Les Jornades es varem realitzar del 2 al 6 de març de 2020 

• Els centres varen organitzar un total de 81 activitats 

• L’acte central (2 de març), va acollir una ponència de la Sra. Sara 
Berbel (presidenta de la Fundació BCN Formació Professional) sobre 
L’FP en el treball del futur 

• En l’acte es va fer el reconeixement als 30 anys al Prat del Pla de 
Transició al Treball (PTT). 

• També es va fer el reconeixement a empreses pel seu suport a la FP. 

 



4.2. Projectes on participem 
 
• PROJECTE DEL PORT DE BARCELONA 

Des del 2018, l’Ajuntament del Prat participa en els Grups de 
Treball de Formació i Ocupació del Consell Rector per a la 
Promoció de la Comunitat Portuària que es realitzen, a partir de 
l’estudi realitzat per la Fundació BCN FP adreçat a empreses de la 
Comunitat Portuària: Terminals Estibadores, Indústria Nàutica i 
Esportiva, Logística i Transport.  L’estudi identifica 19 perfils 
professionals, molts d’ells de difícil cobertura. 

  L’objectiu: Promoure una formació de qualitat alineada a les necessitats presents i 
futures del sector logístic / portuari (Economia Blava).  Maritimització dels oficis 

Actualment es proposa: Acord Sectorial de Formació Professional per a l’Ocupació 
entre les organitzacions dels sector de l’Economia Portuària, Marítima, Logística, del 
Transport i del Comerç Internacional.  

Aquest acord formarà part inicialment del Projecte YEP MED però amb voluntat de 
continuïtat més enllà d’aquest. 

• PROJECTE DREAAM  (Development of Regional 
Employment and Airport Area Manpower- 
“DESENVOLUPAMENT D’OCUPACIÓ REGIONAL I DE 
PERSONAL DE ZONES AEROPORTUÀRIES”) 

En el marc del Programa ERASMUS+ que ofereix la Unió Europea, l’Ajuntament 
del Prat de Llobregat ha participat al Projecte (DREAAM) conjuntament amb 
altres 12 socis europeus i amb la coordinació de GIP Emploi Roissy CDG (grup 
d’operadors locals francesos del sector ocupació a les àrees aeroportuàries). 

L’objectiu: cooperació per a la innovació i l'intercanvi de bones pràctiques per 
millorar l’ocupabilitat (apropar la demanda i l’oferta de feina) a les regions 
aeroportuàries. 

En aquest projecte les diferents ciutats participants han aportat bones 
pràctiques executades al territori que han servit per produir una guia global de 
bones pràctiques.  

 



4.3. Xarxes on participem 

Fòrum de Ciutats amb Consell  d’FP 
El Fòrum el composen 12 Consells de la FP que representen un 
total de 24 municipis. Aquests representen el 57% dels 
estudiants de FP de Catalunya i el 50% de les empreses. 
 

L’any 2020 el Fòrum va fer 2 trobades i el treball s’ha centrat en 
els temes de planificació de la FP en cada territori. 

 

Taula sectorial de formació i ocupació en logística 
Presentació de l'estudi "Sectors Econòmics Emergents i la 
Formació Professional a la RMB: el sector logístic" on 
s'aborden les principals tendències que afecten el sector 
logístic al la regió metropolitana de Barcelona, els perfils 
professionals més demandats en tota la cadena logística i 
les propostes d'accions per millorar els ensenyaments 
professionals. 
 

En l’estudi també participa Les Salines. 

 

Consell de l’FP del Baix Llobregat 
El Consell es va constituir a la tardor de 2018. 
Durant l’any 2020 no s’ha reunit. 



3. COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ 

ARTICLES WEB MUNICIPAL  

 22 de setembre, 2019 - Es reprenen sense incidències els cursos de formació per a l'ocupació 

al Centre de Promoció Econòmica. 

 23 de setembre, 2019 - Nova edició del Projecte Singular "Jove, al Baix tu decideixes!“. 

 1 d’octubre, 2019 -  S’amplia l’oferta de programes de formació i inserció al Prat. 

 7 d’octubre, 2019 - S'amplia l'oferta de formació professional dual al Prat amb nous convenis 

entre instituts i empreses. 

 23 d’octubre, 2019 - El Prat potencia formacions professionals innovadores i arrelades al 

territori. 

 30 d’octubre, 2019 - Nova formació ocupacional de manteniment industrial. 

 15 de novembre, 2019 - 85 empreses, distingides per col·laborar amb programes per a 

l’ocupació de l'Ajuntament. 

 19 de novembre, 2019 - L’Institut Les Salines participa en la nova edició del MetròpolisFPLab. 

• 13 de novembre, 2019 - El Consell Municipal de Formació Professional posa en marxa un 

butlletí electrònic. 

 27 de gener, 2020 - El Consell de l’FP del Prat revisa treball del curs passat i estableix les línies 

de l'actual. 

 10 de febrer, 2020 - Nova edició del certificat de professionalitat de Soldadura. 

 20 de febrer, 2020 - L’Institut Les Salines del Prat participa al campionat de Catalunya de FP 

Catskills, centrat en els estudis agraris. 

 25 de febrer, 2020 - La formació professional, protagonista de la primera setmana de març. 

 9 de març, 2020 - Celebrades les Jornades de la formació professional FP.Prat. 

 20 de maig, 2020 - S'acosta la preinscripció per als ensenyaments post obligatoris. 

 26 de maig, 2020 - Comença el període de preinscripció per al curs 2020-21 dels Programes 

de Formació i Inserció (PFI). 

 2 de juny, 2020 - Oferta formativa dels cicles formatius per al curs 2020-2021. 

 15 de juny, 2020 - Comença la preinscripció a l’escola per a persones adultes Terra Baixa. 

 

 



ARTICLES REVISTA MUNICIPAL 





PRESÈNCIA A LES XARXES SOCIALS TWITTER 

BUTLLETÍ MUNICIPAL DEL CONSELL DE L’FP 

Núm. Tweets  temes 
persones que ho 

han vist 

persones que han 

reaccionat 

percentatge de 

reacció 

4 FP dual 5.578  103 1,8% 

7 Jornades FpPrat 8.720  301 3,5% 

1 Forum ciutats FP 985  20 2,0% 

1 PTT 961  58 6,0% 

1 JOAP 711  27 3,8% 

1 Preinscripció IFE 3.315  46 1,4% 

2 Preinscripció cicles M FP 1.828  58 3,2% 

1 Preinscripció cicles S FP 1.754  52 3,0% 

1 Nou PFI 1.647  48 2,9% 

1 Matrícules PQPI 1.763  39 2,2% 

1 Llista admessos Cicles FP 598  16 2,7% 

1 Llista admessos PFI 1.137  36 3,2% 

1 Llançament butlletí FP 349  6 1,7% 

2 Col·laboració empreses FP 2.960  41 1,4% 

1 Col·laboració empreses FP 376  19 5,1% 

1 Consell FP 440  5 1,1% 

5 Formació Contínua 3.086  98 3,2% 

11 Formació de CP 4.960  132 2,7% 

9 Programa OIL 6.071  203 3,3% 

1 Congrés FPCat 539  13 2,4% 

1 PTT i cooperativisme 900  29 3,2% 

1 ACREDITAT 1.152  22 1,9% 

55 Tweets       

mitjana   2.265  62,4 2,8% 


