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—

Aquest “Pla per a la igualtat” té un doble objectiu. Per una banda, ha de ser un
marc de referéncia per als diferents departaments municipals que en qualsevol
moment desenvolupin actuacions amb perspectiva de génere i politiques d’igualtat
d’oportunitats. Per I'altra, ha de servir per definir actuacions a desenvolupar a curt i
mig termini en matéria de génere i igualtat d’oportunitats entre dones i homes. El
Pla, no obstant, evidéncia que moltes de les propostes i linies de treball ja estan
incorporades al treball dels diferents departaments, i configura al mateix temps una
eina de sistematitzacio i coneixement mutu de les accions en clau de génere que es
porten a terme al municipi.

En aquest sentit, es planteja com una proposta oberta i flexible que pot anar
completant-se i/o modificant-se al llarg del temps, depenent de I'evolucié de la
realitat social, cultural i territorial del municipi i de les politiques de I’Ajuntament.

Aquest document constitueix un punt de partida i un marc de referéncia per a
I’Ajuntament del Prat de Llobregat, a I’hora de decidir i definir el desenvolupament
d’actuacions municipals de génere i per a la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes.

Pressupost. El fet de ser un Pla transversal suposa que el pressupost assignat al
Pla també ho és. Cada intervencio té la seva traduccié en els pressupostos dels
diferents departaments. A les partides de Dones es consignara una quantitat per a
la promaocid, la divulgacio i el suport al desenvolupament del Pla.

Avaluacio i indicadors. Es preveu l'avaluaci6é del Pla amb els criteris, indicadors i
registres que es fan servir per a la resta de programes municipals transversals,
especificats a I'apartat 4 d’aquest document.

—

Per parlar de les Politiques Locals de Genere i Igualtat d’Oportunitats ens hem de
referir al paper que han jugat els moviments de dones al llarg de la historia en la
consecucio de drets tan fonamentals com el del vot, (aconseguit a I’estat espanyol
a I'any 1931), el dret a I'’educaci6 o el dret a la igualtat d’oportunitats en I'accés al
mercat de treball. Es remarcable sobretot el paper jugat pel moviment feminista
del s. XX, que ha estat anomenat “la gran revolucié silenciosa del segle”.

Hi ha hagut moltes dones al llarg de la historia que han protagonitzat aquest
treball, des de les ‘Begines’ i les ‘Catares’ als segles XIl i XIll, fins a les participants
a la IV Conferencia Mundial de Dones (Beijing, 1995). En tots aquests anys,
diferents moviments de dones han contribuit en la construccié d’un llarg cami sense
retorn, per tal d’aconseguir els drets basics i fonamentals per a les dones.

Al llarg de I'ultim segle, el paper de les institucions publiques ha estat tant
important com el de les organitzacions de dones, ja que s’han assentat les bases
legals i s’han posat en marxa tot un seguit d'estratégies i politiques a nivell
mundial, europeu, estatal, autonomic i local, adregades a superar tot tipus de
discriminacié per raé de sexe. Les bases legals estan posades, pero la igualtat
d’oportunitats real continua sent un objectiu a assolir. La igualtat formal tot i ser
imprescindible, no resulta suficient per aconseguir una igualtat de fet.
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A continuacié exposem les principals estratégies institucionals adrecades a superar
la discriminaci6 per rad de sexe que s’han desenvolupat:

Nacions Unides

Des de les NNUU s’han impulsat diferents actuacions significatives, entre les quals
destaquem:
e La Declaraci6 sobre I'Eliminacié de la Discriminacié contra les Dones (1967).
e El Programa d’Accié Internacional Conjunta per I’Avancament de les Dones
(1970).
e La proclamacié de I’Any Internacional de la Dona (1975).
e La Convencio per I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la
dona (1979).
e Les quatre Conferencies Mundials sobre les dones (Meéxic, 1975;
Copenhague, 1980; Nairobi, 1985; Beijing, 1995).

En la darrera conferéncia mundial (Beijing, 1995) es fa balan¢ de I'acompliment
dels objectius marcats 10 anys enrere. Es generen dos documents d’abast mundial:
la Plataforma d’Acci6 fins el 2000 i la Declaracié de Beijing. En ambdés documents
es fa palesa la necessitat d’'implicar totes les institucions i organismes publics,
estatals i locals, totes les organitzacions no governamentals i en definitiva tota la
societat en la lluita pels drets de les dones i la millora de la seva situacié i qualitat
de vida, entenent que fent-ho avanca tota la poblacid.

La Uni6é Europea

Amb I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam a l'any 1999, constituent de
I'actual Uni6 Europea, es consagra que la UE tindra per missi6 promoure,
mitjancant politiques i accions comunes, la igualtat entre dones i homes, i declara
que en totes les seves actuacions tindra com a objectiu eliminar la desigualtat.

L’ Estat Espanyol i Catalunya

La igualtat legal i de drets s’ha anat recollint i desenvolupant en les diferents
legislacions i normatives a I'Estat Espanyol. La Constitucié de 1978 consagra, en els
seus articles 1.1, 9.2, 14 i 15 la igualtat entre totes les persones, i insta a
desenvolupar les accions necessaries perque aquesta igualtat sigui real.

El govern de I'Estat va crear a l'any 1983 un ambit especific, seguint les
recomanacions europees, des d'on desenvolupar la politica d’lgualtat
d’Oportunitats: I'Instituto de la Mujer. Es des d’aquest marc des d’on desenvolupen
els diferents plans estatals!¥), que intenten adaptar els objectius programatics dels
Programes d’Acci6 Europeus a les competéncies de I'Estat.

La tasca definida a nivell europeu i els plans estatals van inspirar politiques
d’lIgualtat d’Oportunitats a nivell autonomic i local que van tenir el seu reflex també
a I'ambit catala. La Generalitat de Catalunya, a través de I'Institut Catala de les
Dones ha elaborat cinc Plans d’Actuaci6™.

Al 1996 la Diputacié de Barcelona va crear la Comissié Interdepartamental de la
Dona, amb la voluntat de: “elaborar programes per a promocionar i igualar els
drets i les oportunitats de les dones des de les diverses arees de la Diputaci6, aixi
com per a proposar nous programes, cercant la interaccié entre elles i la implicacio
en projectes conjunts”.B! Va ser el primer organisme encarregat de promoure la
igualtat de génere en la Diputaci6 de Barcelona.

(1 Aquests plans han estat: el de 1988-1990, el de 1993-1995, el de 1997-2000 i el de 2003-2006.
(2 plans d’Actuacié: 1989-1992,1994-1996,1998-2000, 2001-2003 i 2003-2007.
B3I Pla Integral per la Igualtat d’Oportunitats de la Diputacié de Barcelona. (1998-2002)
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AMBIT 1. Organitzacié Municipal

1.1 SENSIBILITZAR | FORMAR EL PERSONAL
(POLITIC | TECNIC) DE L’AJUNTAMENT DEL PRAT DE
LLOBREGAT EN MATERIA DE GENERE | IGUALTAT
D’OPORTUNITATS.

1.2. ADEQUAR LA CULTURA DE TREBALL,
L‘'ORGANITZACIO | EL FUNCIONAMENT DE
L’AJUNTAMENT PER POSSIBILITAR L’APLICACIO DE
POLITIQUES D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS DE
MANERA TRANSVERSAL.

1. ADEQUAR
L’ADMINISTRACIO
MUNICIPAL AL

1.3 INTRODUIR LA VISIO DE GENERE EN ELS
AMBITS D’ACTUACIO MUNICIPAL.

PRINCIPI

1.4 IMPULSAR LA PARTICIPACIO DE LA
CIUTADANIA EN GENERAL I DE LES DONES EN
PARTICULAR EN LA GESTIO MUNICIPAL I,
ESPECIALMENT, EN LA IMPLEMENTACIO D’AQUEST
PLA.

D’ IGUALTAT
D’OPORTUNITATS
ENTRE DONES 1
HOMES

1.5 DESENVOLUPAR UNA POLITICA DE RECURSOS
HUMANS QUE PROMOGUI LA IGUALTAT
D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES.

1.6 PROMOURE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS |
LA UTILITZACIO D’UN LLENGUATGE NO SEXISTA NI
DISCRIMINATORI EN LA COMUNICACIO ORAL,
VISUAL | ESCRITA DE L’AJUNTAMENT | DELS
MITJANS DE COMUNICACIO LOCALS.
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AMBIT 2. Territori

2.1 IMPULSAR LA PARTICIPACIO DE LA
CIUTADANIA EN EL PLANEJAMENT | DISSENY DE LA
CIUTAT.

2.2 PROMOURE UNA ORGANITZACIO URBANISTICA
QUE CONTEMPLI LES NECESSITATS DE DONES |
HOMES DE TOTES LES EDATS EN L’US | VIVENCIA DE
L’ESPALI.

2. ASSOLIR UNA
ORGANITZACIO
TERRITORIAL

SOSTENIBLE >
FAVORABLE A LA 2.3 DESENVOLUPAR UNA MOBILITAT I ACCES AL

IGUALTAT TRANSPORT PUBLIC ON ES CONTEMI?LIN LES
D’OPORTUNITATS NECESSITATS DE TOTA LA POBLACIO.

ENTRE DONES I 2.4 DESENVOLUPAR UNA POLITICA D'HABITATGE
HOMES. ADAPTADA A LES NECESSITATS DE TOTES LES
PERSONES QUE CONFORMEN LES DIFERENTS
UNITATS DE CONVIVENCIA | QUE AFAVOREIXI
L’ACCES DELS COL-LECTIUS AMB DIFICULTATS
SOCIOECONOMIQUES.

3.1 DESENVOLUPAR UNA CULTURA DE CURA |
RESPECTE DEL MEDI AMBIENT QUE PROMOGUI |
DONES EN EL VISIBILITZI LA PARTICIPACIO DE LES DONES.

3. INCORPORAR LA
MIRADA DE LES

DISSENY | 3.2 PROMOURE LA SENSIBILITZACIO I L'EDUCACIO
B e = Vo LAV =\t AMBIENTAL DE LA CIUTADANIA. EN L'AMBIT PUBLIC |

DE LES POLITIQUES [|AAZIE
MEDIAMBIENTALS.
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AMBIT 3. Poblacio

- 4.1 CONSOLIDAR | AMPLIAR EL SERVEI D'INFORMACIO 1|
S5 NRRROIR I FREEEE S ATENCIO A LES DONES

SIS GEEIS . | 1 ADEQUAR ELS SERVEIS SOCIALS TENINT EN
CENERE 21 COMPTE LES DIFERENTS CONDICIONS, SITUACIONS I
USSR SSl NECESSITATS DE DONES | HOMES.

FE SR E > FOMENTAR UNA CULTURA COMUNITARIA BASADA

EESSFI\?ERI\-IFTIDE LA EN LA INCL\USIO | EL RESPECTE A LA DIVERSITAT I A
LES DIFERENCIES.

REGIDORIA DE
LES DONES.

5.1 PREVENIR LA VIOLENCIA MACLISTA EN ELS AMBITS
EDUCATIUS.

S eo)\rst =10 0| 5.2 SENSIBILITZAR | CONSCIENCIAR LA CIUTADANIA
TIY5) [/ Vel (o) 5 = PER TAL D’ACONSEGUIR UNA NUL-LA  TOLERANCIA
LA VIOLENCIA VERS LA VIOLENCIA AMB EL SUPORT I SUPERVISIO DE
V== 2o V== | LA REGIDORIA DE LES DONES.

=1=le)\/ (@)= hr LI\:0 " 5.3 PROMOURE EL TREBALL COORDINAT PER ABORDAR
o LLapgr ===0 0 A LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA MASCLISTA DE
NO-VIOLENCIA, FORMA TRANSVERSAL AMB ELS RECURSOS MUNICIPALS
NVzt =k sUl=lei=ar | | | DES DELS DIFERETNS NIVELLS D'INTERVENCIO; LA
Si=elt] = aF B= LA DETECCIO PRECOC, LA PREVENCIO, L'ATENCIO I LA
REGIDORIA DE RECUPERACIO

LES DONES. 5.4 CONSOLIDAR | AMPLIAR L’ATENCIO A LES DONES
VICTIMES DE VIOLENCIA

6.1 PROMOURE L’EMPODERAMENT! DE LES DONES EN
- RISC O SITUACIO D’EXCLUSIO SOCIAL, PER TAL DE

INTEGRACIO DELS ’

GRUPS EN RISC O MILLORAR LA SEVA QUALITAT DE VIDA.

EN SITUACIO 6.2 MILLORAR LA QUALITAT DE VIDA DE LA GENT
Do s o GRAN, DE LES PERSONES DEPENDENTS | CURADORES.

SOCIAL AMB 6.3 MILLORAR LA SITUACIO DE LES DONES
Sz sis==enp AU s= | NOUVINGUDES.

GENERE, AMB EL

SUPORT |

SEGUIMENT DE LA

REGIDORIA DE

LES DONES.

6. PROMOURE LA

[41 El terme apoderament va sorgir en la Conferéncia Mundial de les Dones a Beijing (Pequin) per a referir-se
a l'augment de la participacié de les dones en els processos de presa de decisions i accés al poder. Aquesta
expressio també incideix en una altra dimensio: la presa de consciéncia del poder que individualment i
col-lectivament ostenten les dones i que té a veure amb la recuperacié de la propia dignitat com a persona.
Parteix de perspectives que enfoquen en el génere i és vist com part del propi procés d’avang cap a I'equitat
de génere (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).
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AMBIT 4. Educacio6

7.1 SENSIBILITZAR | FORMAR A LA COMUNITAT
ESCOLAR (PROFESSORAT, ALUMNAT, AMPA |
MARES/PARES) EN EL PRINCIPI D’'IGUALTAT
D’OPORTUNITATS.

7.2 FOMENTAR LA COEDUCACIO | EL PRINCIPI
D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN ELS ESPAIS
7. PROMOURE LA D’EDUCACIO NO FORMAL.

COEDUCACIO I LA

7.3 IMPULSAR UNA EDUCACIO QUE PROMOGUI LA
INTERCULTURALITAT, LA DIVERSITAT | EL RESPECTE A
LA DIFERENCIA COM A VIA PER A PROMOURE LA
IGUALTAT D’'OPORTUNITATS.

IGUALTAT
D’OPORTUNITATS
EN L’AMBIT
MUNICIPAL

7.4 FOMENTAR UNA ELECCIO D’ESTUDIS NO
CONDICIONADA | LIMITADA PELS ESTEREOTIPS DE
GENERE.

7.5 PROMOURE LA FORMACIO DE LES PERSONES
ADULTES DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE.
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AMBIT 5. Temps productiu , temps reproductiu, temps personal i
comunitari. Usos dels Temps

8.1 AMPLIAR EL CONEIXEMENT DE LA SITUACIO
SOCIAL DE LA POBLACIO EN EL MERCAT DE
TREBALL | FER VISIBLES LES DESIGUALTATS DE
GENERE EN AQUEST AMBIT.

8.2 DESENVOLUPAR UNA POLITICA MUNICIPAL
D’OCUPACIO QUE S’ADEQUI A LES CONDICIONS,
SITUACIONS | NECESSITATS DE DONES |
HOMES DE DIFERENTS EDATS, ORIGENS,
FORMACIONS | CONDICIONS SOCIALS.

8.3 PROMOURE UNA FORMACIO OCUPACIONAL
EN EL TERRITORI QUE S’ADEQUI A LES
NECESSITATS DE DONES | HOMES DE
DIFERENTS EDATS | CONDICIONS, AIXi COM A

S REDUIREES L’'OFERTA D’OCUPACIO DE LA ZONA.

DESIGUALTATS DE GENERE

EN EL TREBALL PRODUCTIU. >
8.4 FOMENTAR, PROGRESSIVAMENT, L’ACCES

DE LES DONES AL TREBALL REMUNERAT NO
SUBMERGIT, AMB QUALITAT | ELIMINANT LES
BARRERES QUE EXISTEIXEN PER ACCEDIR A
DETERMINATS OFICIS | CATEGORIES
PROFESSIONALS.

8.5 MILLORAR LES CONDICIONS LABORALS 1
PROFESSIONALS DE LES DONES OCUPADES
(PRECARIETAT LABORAL, DISCRIMINACIONS A
LA FEINA, ETC...), POSANT ESPECIAL ATENCIO A
LA SITUACIO DE PRECARIETAT DE LES DONES
IMMIGRADES.

9.1 PROMOURE EL RECONEIXEMENT I LA
9. REDUIR LES VALORACIO SOCIAL DEL TREBALL FAMILIAR-

DESIGUALTATS DE GENERE ASLISS1N[e

SN EEpEEVNEE AV PN 9.2 INCENTIVAR LA CORRESPONSABILITAT
DOMESTIC. ENTRE DONES | HOMES EN L’AMBIT DOMESTIC.

10.1 INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA PLANIFICACIO CULTURAL, ESPORTIVA |

LLEURE.
10. PROMOURE EL

DESENVOLUPAMENT

PERSONAL |’COMUN|TAR| PI=810.2 VISIBILITZAR | PROMOURE EL

LA POBLACIO DEL PRAT DE CONEIXEMENT DE LES CREACIONS |
LLOBREGAT- APORTACIONS DE LES DONES EN ELS AMBITS
SOCIAL, CULTURAL | ESPORTIU.

10.3 POTENCIAR LA PARTICIPACIO EN LA VIDA
ASSOCIATIVA DEL PRAT DE LLOBREGAT.
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Vo 11.1 PROMOURE LA RESPONSABILITAT | PARTICIPACIO
é(];NFZ:FiLII\,AAC'iJgEDIIEﬁS DE LA CIUTADANIA | DELS SECTORS LABORALS EN LA
CONCILIACIO DELS TEMPS.

TEMPS PERSONALS,

11.2 POTENCIAR EL DESENVOLUPAMENT | ADEQUACIO
DELS SERVEIS SOCIOCOMUNITARIS DIRIGITS A
FACILITAR LA CONCILIACIO DELS TEMPS PERSONALS,
FAMILIARS | PROFESSIONALS DE DONES | HOMES.

FAMILIARS I
PROFESSIONALS.

AMBIT. Salut Integral

12.1 CONEIXER I VISIBILITZAR LA SITUACIO DE DONES I
HOMES EN RELACIO A LA SALUTE!

12. MILLORAR 12.2 DESENVOLUPAR ACTIVITATS DE PREVENCIO |

LA SALUT PROMOCIO DE LA SALUT DIRIGIDES A MILLORAR LA
INTEGRAL DE SALUT DE LA POBLACIO EN LES DIFERENTS ETAPES DEL
LES DONES I DE EEY CI’CLE VITAL | SOBRE ASPECTES DE SALUT

LA COMUNITAT ESPECIFICS DE LES DONES.

EN TOTES LES 12.3 IMPULSAR | RECOLZAR EL DESENVOLUPAMENT 1 EL
=N =J=f 5= S =0) | MANTENIMENT DEL SISTEMA DE SUPORT SOCIAL

CICLE VITAL

12.4 PROMOURE UNA ATENCIO SANITARIA DE QUALITAT
D’ACORD AMB LES NECESSITATS DE LA POBLACIO.

51 cal tenir en compte especialment aquelles problematiques de salut que afecten de manera
diferenciada a dones i homes: morbiditat i mortalitat diferencial.
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GLOSSARI

1. ACCIO DIFERENCIADORA

El principi d’igualtat no és contrari al reconeixement legal de la diferéencia
de tracte quan aquesta esta fonamentada en una base objectiva, raonable,
racional i proporcional. El principi d’igualtat consagrat en la Constitucié no
significa que sempre i en tots els casos s’ha de realitzar un tracte uniforme. La
idea d’igualtat es desprén de la dignitat i naturalesa de I'ésser huma. El tractament
diferenciat no sera injustificat quan no afecti aquesta dignitat.

L'accié diferenciadora adjudica beneficis a col-lectius de manera diferenciada a
partir de les seves caracteristiques distintives rellevants, per posseir
caracteristiques molt singulars que els diferencien. Justament la seva pretensio és
fer efectiu I’accés igualitari a drets socials a través d’'un tractament diferent de
situacions factiques que també son diferents.

L’adopcié de mesures diferenciadores per a la igualtat ve determinada per la seva
conveniéncia o oportunitat politica, social o0 econdmica per corregir les disparitats
en gaudir o accedir als drets i avantatges socials. El precepte diferenciador no conté
efectes perjudicials o excloents pels altres col-lectius, siné que es tracta d'una
ampliacié de garanties i hi ha una justificacié d’interés public per adoptar
la mesura.

Es tracta d’atorgar una major proteccié o garantia a grups minoritaris o en
situacions especials que es troben relegats en I'accés, en igualtat de condicions, a
les mateixes oportunitats, mitjancant normes o regles tenint en compte les
particularitats rellevants, la concurréncia de circumstancies o0 elements
diferenciadors aptes per determinar un régim especial. La finalitat és la igualtat
material entre les persones considerades individualment.

Les politiques de diferenciacié per la igualtat s6n habituals en les politiques
publiques: es promou la radicacié d’'inddstries en zones deprimides; en I'ambit
impositiu s’atribueixen diferents carregues fiscals depenent del nivell d’'ingressos;
es reglamenten exempcions en béns de primera necessitat; s’atorguen beques per
motius de necessitat economica; etc. La possible inclusié o exclusié d’aguestes
mesures respon nomeés a criteris d’oportunitat i conveniéncia politica, social o
econdmica, no a questions de constitucionalitat.

2. ANDROCENTRISME

L’home com a mesura de totes les coses. Aix0 significa que la visié del mén aixi
com I'’enfocament d'un estudi, analisi o investigaci6 es fa només des de la
perspectiva masculina. Utilitzant els resultats com valids per totes les persones
siguin homes o dones.

Visié del moén i de les coses on I’'home és el centre referent, fent invisible la dona.
L’home és el genéric, i la dona és vista com un subgrup d’aquest geneéric, creant
aixi un imaginari col-lectiu totalment patriarcal.

“Una visibn androcéntrica presupone que la experiencia masculina seria la
universal, la principal, la referencia o representacion de la humanidad, obviando la
experiencia femenina”. “Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica”

53. ASSETJIAMENT MORAL

Situacié en la que una persona o grup de persones exerceix una violéncia
psicologica extrema de forma sistematica durant un periode de temps prolongat

Pag. 11 de 21



sobre una altra persona en una posici6 debil; es repeteix i perllonga en el
temps.

Es un procés destructiu consistent en una série d’accions hostils que
considerades de manera aillada podrien semblar anodines pero que en repetir-se de
manera constant tenen efectes perversos".

“Maltractament verbal i modal que de manera continuada i deliberada rep
una persona per part d’'una altra o unes altres que es comporten amb ella de
manera cruel amb l’objecte d’aconseguir la seva aniquilacié o destruccio
psicologica” Pifiuel i Zabala.

"Agressio reiterada a la llibertat de (costums, comportaments, actituds...).
Comportament intencionat que provoca moléstia psicologica a alguna persona.

54. ASSETJAMENT SEXUAL

Comprén tot comportament sexual sigui verbal o fisic, no desitjat per la persona
assetjada, dut a terme en diferents espais de la vida quotidiana aprofitant-se d’una
situacio de superioritat o domini que repercuteix en les condicions de I'’entorn, fent-
lo hostil, intimidatori i humiliant. Es una expressido més de les relacions de poder
que exerciten els homes vers les dones.(Palabras para la Igualdad. Biblioteca
Basica Vecinal).

Malgrat reconeixer la gran diversitat de casos que pot enquadrar-se en aquest
concepte, es defineix com aquell comportament de persecucioé o de desencoratjar a
una persona ocasionant-li molésties a través de proposicions de naturalesa sexual
que resulten ofensives per la victima. Requereixen dos factors fonamentals:

¢ una manifestacié fisica o verbal evident de contingut sexual o libidinds,
immediat o mitjancant insinuacions que no pot constituir una conducta amistosa
0 una actitud amorosa.

¢ la negativa per part de la victima afectada al sosteniment d’aquesta situacio a
través d’actes que reflecteixin el rebuig a I'actitud del subjecte actiu (si no
existeix I'explicita i absoluta negacié de mantenir aquestes situacions per part
de la victima, juridicament pot considerar-se que alldo ofensiu per una persona
per una altra pot ser només incomode i per una tercera absolutament
indiferent).

55. COEDUCACIO

Métode d’intervencié educatiu que va més enlla de I'’educacié mixta i les bases del
qual es situen en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de les
nenes i els nens, independentment del seu sexe. La coeducacio és, per tant, educar
des de la igualtat de valors de les persones. La Ley General de Ordenacion del
Sistema Educativo (LOGSE) estableix com a normatiu el principi de no discriminacio
per rad de sexe i com a principi educatiu la formacio en igualtat entre els sexes i el
rebuig a tota forma de discriminacié. (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica
Vecinal).

56. CONTRACTE SOCIAL DE GENERE

Conjunt de pautes implicites i explicites que regeixen les relacions entre homes i
dones, segons les quals s’atribueixen a uns i altres diferent treball i valor,
responsabilitats i obligacions. Aquesta situacié s’articula a tres nivells: I'estructura
cultural (normes i valors socials); les institucions (sistemes de proteccié a la
familia, educatiu i d’ocupaci6, etc.) i els processos de socialitzacié (principalment en
el si de la familia perd no Unicament).
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57. CULTURA PER LA PAU, CULTURA DE LA COOPERACIO

Son totes aquelles practiques que possibiliten I'eliminacié de la violéncia estructural
i de génere a partir de la superacié de les diferéncies de classe, de sexe o génere,
d’eétnia, de paisos pobres enfront de paisos rics, etc., tot buscant un lloc de trobada
i de treball des de la complicitat, la solidaritat i la cooperacio.

58. DESIGUALTAT DE TRACTE

Procedir, actuar arbitraria i sistematicament de manera diferenciada a
partir de [I'existéncia de caracteristiques o factors diferents que té com a
conseqiiéncia majors o menors beneficis per part d’un col-lectiu respecte els
altres, sense tenir en compte la intencio.

Practiques, accions diferenciades historicament molt arrelades que han situat a
sectors de la poblacié en posicié no només desavantatjosa sind obertament
contraries a la dignitat de les persones tant per I'accié dels poders publics com
per la practica social.

Distincions i diferenciacions basades en factors immutables que I'ordenament
cataloga com a prohibides.

No sempre la desigualtat de tracte és il-licita: el tractament divers de
situacions distintes pot venir fins i tot exigit, en un Estat social i democratic de dret,
per fer efectius els valors que la Constitucié consagra amb el caracter de superiors
de I'ordenament juridic com soén la justicia i la igualtat, i atribueix a més als poders
publics la promocié de les condicions perqué siguin reals i efectius. (STC 34/1981,
de 10 de novembre 1981).

Concepte lligat als conceptes de Discriminacid; Discriminacidé directa i Accio
positiva.

59. DISCRIMINACIO

Tractar a una persona de manera desigual amb conseqiéncies perjudicials per
pertanyer a un grup concret o per tenir una semblanca comuna diferenciadora. Es
discrimina el subjecte per la seva pertinenga a un col-lectiu considerat minoritari,
no tant per nombre com per menys poder.

60. DOBLE PRESENCIA / DOBLE JORNADA

La doble preséncia afecta les dones quan treballen fora de la llar i significa que
aquestes dones, malgrat que fan una feina remunerada, es continuen ocupant de la
major part del treball reproductor (familiar domestic) que, en la quotidianitat, es
tradueix a fer simultaniament el rol d’assalariada i el rol de mestressa de casa en
un mateix espai de temps i jornada.

Aquesta situaci6 no s’ha de confondre amb I'anomenada doble jornada, que
consisteix a fer la jornada laboral i un cop finalitzada dedicar-se a les tasques de la
llar, sin6 que més aviat es refereix al fet que les dones, a causa d’'una reparticio del
treball familiar escassa, es veuen abocades a estar pendents de Ila
responsabilitat familiar, encara que estiguin en el seu lloc de treball.

61. EMPODERAMENT

Terme sorgit en la Conferéncia Mundial de les Dones a Beijing (Pequin) per a
referir-se a 'augment de la participacié de les dones en els processos de presa de
decisions i accés al poder. Aquesta expressidé també incideix en una altra dimensio6:
la presa de consciéncia del poder que individualment i col-lectivament ostenten les
dones i que té a veure amb la recuperacié de la propia dignitat com a persona.
(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).
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Parteix de perspectives que enfoquen en el génere i és vist com part del propi
procés d’avang cap a I'equitat de genere.

62. ESPAI DOMESTIC Vs PRIVAT
ESPAI DOMESTIC

S’identifica amb I'ambit reproductiu, amb I’espai d’ "inactivitat” on té lloc la cura,
els afectes i la crianca de les persones dependents, és a dir, és on es cobreixen les
necessitats personals. Es I'espai on tradicionalment s’ha col-locat a les
dones.(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).

ESPAI PRIVAT

Es I'’espai i el temps propi que no es dona a altres persones, que es procura per a si
mateixes allunyades de I'espai domestic i del public on les persones es cultiven per
projectar-se després en I'ambit public.

Com assenyala Soledad Murillo: "Es el lloc del temps singular, d’alld propi, la
condici6 d'estar amb un mateix de manera critica i reflexiva; és el culte a la
individualitat i respon a la qualitat d’ocupar-se de si mateix” Aquesta autora ha
posat de manifest com la privacitat és una parcel-la gaudida principalment pels
homes. En el cas de les dones tendeix a confondre’s amb I'espai domestic, furtant
aquest espai per una mateixa. (Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)

63. ESPAI PUBLIC

S’identifica amb I'ambit productiu de I'activitat, on es desenvolupa la vida laboral,
social, politica, econdomica; és el lloc de participaci6 en la societat i del
reconeixement. Aquest espai és en el que s’han col-locat tradicionalment els
homes..(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Béasica Vecinal)

64. ESTEREOTIPS

Conjunts de clixés, idees prejutjades per les que s’adjudiquen caracteristiques a les
persones que formen un grup. S6n simplistes, uniformitzen les persones.

Conjunt d'idees que un grup 0 una societat obté a partir de les normes o els
patrons culturals préviament establerts.

65. IGUALTAT (DE DRETS / GENERE / FET / OPORTUNITATS ENTRE
HOMES 1 DONES)

IGUALTAT

Aspecte relatiu a la igualtat en qualsevol situacié. (Guia Europa perspectiva de
género. Carrefour Europeo)

Valor juridic fonamental legitimador dels drets humans, la realitzacié social efectiva
de la qual suposa I'abséncia de qualsevol discriminacié cap a qualsevol subjecte de
dret.

Igualtat de dret
Igualtat formal davant la llei. Equiparacié d’homes i dones mitjancant
mesures legislatives. En els paisos europeus de régim democratic no és fins

després de la | Guerra Mundial que es restaura el principi d’igualtat davant la llei i
es reconeix el dret a I'’educacid, al treball remunerat, i al vot per a les dones.

Pag. 14 de 21



A Espanya el principi d’igualtat de dret, legal o formal, no s’estableix fins la
Constituci6 de 1978.

Igualtat de génere

La igualtat de génere s’entén com una relacidé d’equivaléncia en el sentit que les
persones tenen el mateix valor, independentment del seu sexe entre altres atributs
i que per aixo soén iguals. Per Célia Amordés “la igualtat de génere és el concepte
normatiu regulador d’'un projecte feminista de transformacié social”.

La idea d’igualtat ha estat protagonista durant anys en la majoria de les
reivindicacions de dones i dels moviments de dones. El principi digualtat
home/dona és dels que menys ha evolucionat en quant el que significa de
reconeixement dels drets i llibertats fonamentals. A cap lloc del mén el tractament
de les dones s’ha equiparat als homes.

Igualtat de fet
Paritat entre homes i dones real i efectiva. Només amb la promulgacioé de la igualtat
legal no és suficient per canviar els costums i les estructures de desigualtat.

Fita que es proposa I'accié positiva a través d’incidir de manera activa i intencional
per contrarestar les desigualtats de partida reals. lgualtat d’ oportunitats entre
homes i dones

Fonamentat en el principi d’igualtat, constitueix la garantia que homes i dones
puguin participar en diferents esferes (economiques, politiques, participacio, presa
de decisions, etc.) i activitats (educacio, formacid, ocupacid) sobre bases d’igualtat
(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal).

“Camp de jocs equilibrat” de manera que homes i dones tinguin possibilitats
similars d’utilitzar, d’intervenir i de progressar en la vida social, econdmica, politica,
cultural, etc. (Emakunde)

Opci6 estrategica orientada a avancar en I'equitat de genere. Es fixa en la posici6 i
relacié dels géneres. En I'accié governamental es tradueix en politiques publiques
d’igualtat d’oportunitats.

66. MEDIACIO

La tasca de mediacio significa acompanyar/mitjancar en els processos de resolucio
de conflictes personals, familiars, politics i socials per ajudar, d’aquesta manera, a
trobar solucions compartides per les parts implicades en el conflicte.

67. PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Els Plans per la lIgualtat d’oportunitats s6n un tipus particular de politiques de
génere el proposit de les quals és afectar les diferents dimensions de la
discriminacié per aconseguir la igualtat real substantiva entre homes i dones.

Estrategies encaminades a aconseguir la participacio activa de les dones en tots els
ambits a través de la definicid de linies estratégiques i I'establiment d’objectius
concretats en actuacions a curt i mig termini. Impliqguen a diferents agents
institucionals i socials. Segons el seu ambit territorial d’accié son plans d’igualtat
comunitaris, estatals, autonomics, locals, etc.

Els Plans per a la igualtat d’oportunitats no es limiten a abordar les consequéncies
de la discriminacié sexual i orienten l'acci6 de I'Estat a impulsar la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes actuant sobre les condicions de manera que
permeti I'abast equitatiu entre els generes de resultats de desenvolupament com
subjectes actius.
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Operant simultaniament en diferents ambits implicats per canviar la posicio
desavantatjosa de les dones: transformar la posiciéo de les dones en el mercat de
treball implica actuar també en els ambits de la familia, I'educacié, mitjans de
comunicacio, etc.

68. POLITICA D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Les politiqgues d’igualtat s6bn mesures elaborades amb el proposit de corregir o
compensar les situacions de desigualtat i discriminacié, contrarestar en la practica
els efectes de la socialitzacié de génere i de garantir un model social igualitari,
millorant la situacié de les dones en qualsevol ambit i contribuir a la reduccié de la
desigualtat de fet existent entre homes i dones.

S6n mesures de caracter temporal, aplicables mentre persisteix el problema o
situacio de desigualtat a combatre. Contenen una declaracié d’objectius i inclouen
compromisos operatius relacionats amb la garantia de la igualtat i amb I'impacte
del desenvolupament.

No sempre van dirigides exclusivament a les dones; també poden anar dirigides a
canvis en les relacions entre geéneres, a canvis necessaris en el génere masculi,
canvis en espais concrets, etc.

69. ROL

Model de comportament que, en una societat determinada, hom espera d'una
persona amb relacié al seu estatus.

Conjunt de funcions, tasques, responsabilitats i prerrogatives que es generen com
expectatives/exigéncies socials i subjectives: una vegada assumit el rol per una
persona, I’entorn exigeix que l'acompleixi i sanciona el seu no acompliment.
Generalment la propia persona Il'assumeix i construeix la seva psicologia,
afectivitat i autoestima al voltant d’ell. (Emakunde)

70. PRINCIPI D’ IGUALTAT

Posicié que defensa que cal avancar cap a un similar accés al control, influéncia i
direccidé dels esdeveniments que afecten a la vida d’'un/a mateix/a. També defensa
la similitud de drets, obligacions, responsabilitats, tracte, proteccié i recompenses
per tots els membres d’'una societat.

71. SEGREGACIO

Separar entre si a persones en base a les seves diferéncies, assignant-los estatus
socials o legislatius, diferenciats i de diferent nivell.

72.SEXE / GENERE
SEXE

Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa, immadificable i evident
que estableix diferéncies fisiques, bioldogiques, anatomiques que diferencien homes
i dones; mascles i femelles.
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GENERE

Atribut determinat culturalment i socialment, modificable, susceptible d’aprendre’s i
per tant de desaprendre’s a través del qual s’assignen diferéncies psicologiques i de
comportament; de rols i de valors.

“El génere fa referéncia a les relacions entre homes i dones basades en els rols
definits socialment i que s’assignen a un o altre sexe. El contingut del terme
“génere” ha evolucionat, diferenciant-se de la paraula “sexe” per expressar la
realitat de que la situaci6 i els rols de les dones i els homes sén construccions
socials subjectes a canvi”. Conferencia de les Dones de Nacions Unides, Pequin
1995.

Es una construccié sociocultural dels sexes bioldgics i varia segons el tipus de
cultura i societat i, també, segons I'época historica.

73. SOSTRE DE VIDRE

Fa referéncia a les barreres invisibles objectives o subjectives i invisibles que es
troben les dones en un moment determinat del seu desenvolupament en I'ambit
public que una vegada arribat a aquest punt molt poques dones passen aquesta
barrera, quedant estancades les seves carreres professionals, politiques; posant fre
al seu accés als ambits de decisi6é. Les causes provenen del prejudici sobre la
capacitat de les dones per exercir, acomplir llocs de responsabilitat. També influeix
la seva disponibilitat minvada per I'assignacié exclusiva de les responsabilitats
familiars, domeéstiques i de cura. (Palabras para la lIgualdad. Biblioteca Basica
Vecinal)

74. TRANSVERSALITAT

Concepte utilitzat per traduir el concepte anglosaxd de “mainstreaming”. Significa
considerar la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones d’'una manera
transversal, és a dir, en les politiques de tots els ambits (urbanisme, medi ambient,
ocupacio, salut, educacid, cultura i participacié ciutadana) i no solament treballar
aquest tema adrecat especificament a les dones.

Comporta la necessitat d’establir vies de comunicaci6 i accié entre agents diversos
(sectors i serveis de I’Ajuntament, altres Administracions PuUbliques, iniciativa
social, iniciativa privada) al voltant d’'uns objectius comuns i articular, d’aquesta
manera, I'accié municipal. Per fer-ho, es necessita una coordinacié capa¢ de sumar
els esforcos i les sinergies dels agents implicats.

75. TREBALL PRODUCTIU /TREBALL REPRODUCTIU
Treball productiu: El treball remunerat que produeix béns i serveis .

Treball reproductiu: Treball no remunerat que consisteix en la recuperacio i
atencio de les forces de treball productiu i de la cura de les persones dependents, la
llar i la familia.

76. VIOLENCIA DE GENERE

Tot acte de violéncia basat en el génere que té com a resultat possible o real un
dany fisic, sexual o psicologic, incloses les amenaces, la coercié o la privacio
arbitraria de llibertat, tinguin lloc aquests fets en la vida publica o en la privada.
Afirma que es tracta d'una vulneracié dels drets humans fonamentals, que
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impossibilita el ple desenvolupament de les dones i de la democracia i que és una
manifestacio de les relacions de poder historicament desiguals entre els homes i les
dones. IV Conferéncia Mundial de les Dones de Nacions Unides (Beijing, 1995)

77.VIOLENCIA FAMILIAR/DOMESTICA

Es una de les formes que pot adoptar la violéncia de génere i fa referéncia a totes
les formes de relacions abusives que es donen entre els membres d’una familia. Per
abus s’entén tota aquella forma d’'interacci6, emmarcada en un context de
desequilibri de poder que, per accié o omissid, ocasiona dany fisic o psicologic a
altres membres de la relaci6. Té diverses formes de manifestacié6 —fisica,
psicologica, sexual, emocional o econdmica— i pot afectar diferents membres d’'una
mateixa unitat familiar (dones, nens/nenes, gent gran).

VIOLENCIA MASCLISTA

S'ENTEN PER VIOLENCIA MASCLISTA LA VIOLENCIA QUE S'EXERCEIX CONTRA LES
DONES EN EL MARC D'UN SISTEMA DE RELACIONS DE PODER DELS HOMES SOBRE
LES DONES | QUE, PRODUTDA PER MITJANS FISICS, ECONOMICS O PSICOLOGICS,
INCLOSES LES AMENACES, INTIMIDACIONS O COACCIONS TE COMA RESULTAT UN
DANY O PATIMENT FISIC , SEXUAL O PSICOLOGIC, TANT SI ES PRODUEIX EN
L'AMBIT PUBLIC COM EN EL PRIVAT. DEFINICIO Seogns la Llei 5/2008, de 24
d'abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

78. XARXA

Una xarxa esta constituida per un conjunt de persones, entitats o institucions que
de manera formal o informal mantenen una comunicacié i una interaccié per
intercanviar informaci6, opinions i cooperar en l'accié sobre algun tema o procés. Es
caracteritza per tenir una grganitzacié horitzontal, sense jerarquies. Es a dir,
que no sobresurt cap persona o entitat com a cap, sin6é que la presa de decisions
s’elabora en conjunt i amb la participacié de tots o gairebé tots els membres que
constitueixen la xarxa, ja que qualsevol membre pot fer propostes i tenir iniciatives
que es consideren pertinents o necessaries.

—

INTRODUCCIO

La sessi6 de Ciutadania ha generat una metodologia comuna de planificacio,
programacioé, gestid i avaluacié que permeti optimitzar el rendiment dels projectes.
Aquesta metodologia és la prevista per a l'avaluacié del Pla Local d’igualtat
d’Oportunitats Dones-homes, un cop aprovat.

L’'objectiu es definir:
- Quins son els objectius operatius (quantificables) que ens podem marcar a
cada projecte.
- Quins s6n els indicadors que ens donaran la informacié per valorar
I'assoliment o no, dels objectius marcats.
- Quines son les eines de registre d’'informacié necessaries per implementar
els indicadors.
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- Quins criteris de valoracié utilitzem a I’'hora de recollir la informacié de les
activitats.

ELS INDICADORS:

Una de les garanties que el sistema funcioni esta en el fet d’avaluar I’execuci6 dels
programes a través d’indicadors.

Per indicador entendrem una magnitud associada a una activitat, a un procés o un
sistema, que déna informacié sobre alldo que es vol controlar.

Els indicadors compleixen funcions descriptives sobre I'estat del sistema.

Els indicadors han de ser perdurables en el temps. Es necessari comparar
diferents periodes per poder mesurar I’ estructura o el resultat.

Formularem indicadors prou globals per respondre a totes les activitats i valids per
a la comparacio entre projectes.

Hi ha diferents formes de distingir i catalogar els indicadors: atenent la seva
naturalesa, segons I'objecte, segons I'ambit d’actuacio etc.

Per tal de simplificar la nostra feina farem una distincié basada en 3 blocs:

e Indicadors economics.

e Indicadors de procés.

e Indicadors de resultat.

Cal fer una llista no molt extensa dels indicadors que aplicarem a cada programa.
Aquesta llista es el quadre de comandaments del nostre Programa.

El quadre de comandament haura de contenir els valors desitjats pel periode
(objectius operatius). La comparacio entre els objectius i les dades obtingudes ens
donara el resultat del periode.

El quadre de comandament no es pot mirar de forma aillada, sin6 en relacio a altres
projectes, i a altres periodes.

Els indicadors que treballem son per definicié, comuns i interns:
Comuns: al conjunt dels Programes i, per tant, relacionables i comparables.
Interns: la informacié que es genera procedeix de la propia gestié municipal.

Cada programa ha de comptar , a més a més, amb d’altres indicadors que li son
especifics (indicadors de geénere, de solidaritat, d’accessibilitat, etc.). Els
indicadors especifics contenen normalment informacié de procedéncia externa
(generada per altres institucions). En aquest sentit, cada programa atén a les
indicacions, pautes i protocols que en cada cas proposa la institucié generadora
(Diputaci6 de Barcelona, Generalitat de Catalunya, Govern Central, Comunitat
Europea, etc.)

QUADRE D’INDICADORS (quadre de comandaments):

A continuacio es detallen els indicadors comuns i interns dels programes.

Amb els indicadors exposats, es podran fixar els objectius operatius (quantificables)
del nostre pla de gestio.

Alguns objectius especifics d’'un projecte poden requerir la utilitzacié d’altres

indicadors. En aquest cas, cal valorar la rendibilitat d’ usar-los en relaci6 amb la
feina de registre que signifiquin.
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INDICADORS ECONOMICS:

1. Liquidacio del pressupost:
Coneixement de I'estat de comptes en tot moment de I’exercici pressupostari.

2. Financament:

2.1. Ingressos externs, directes del Programa, que s’apliquen a despeses propies
del departament, d’altres departaments o del capitol I. (S’'inclouen aquells ingressos
de subvencions tramitades des del programa).

2.2. Ingressos externs indirectes del programa: tramitats per altres
Departaments. (inclou subvencions tramitades des d’altres Departaments)

Ingressos que obtenen entitats i empreses externes per la gestié d’activitats del
programa.

INDICADORS DE PROCES :

3. ldentificacio de I'activitat:

Nombre total d’activitats:

— De difusi6 i sensibilitzacio

— De participacio

— De coordinaci6 interna

Repartiment d’activitats per public diana :

— Per franges d’edat

— Homes/dones

Nombre d’activitats organitzades per grups i entitats:

Nombre d’activitats programades en col-laboracio:

4. Comput de persones de relacié directa amb I’activitat:

A cada activitat es tindra en compte el nombre de persones assistents aixi com
també el nombre de participants i persones col-laboradores, desagregades per
sexe.

INDICADORS DE RESULTATS:

5. Coneixement:
a- Canal de recepcio : revista, cartells, radio, web, amistats, etc. (dades
d’enquesta d’activitat o general).
b- Elements de difusio (els que nosaltres enviem)
— Producci6 propia
— Impactes en medis de comunicacio:
— Municipals
- Externs

6. Satisfaccio:
Valoracié per part de: Assistents, Participants, Col-laboradors/es
a- Continguts
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b- organitzacio de la activitat
c- infraestructura

7. Implicacié: (Bloc d’activitats de participacio i de coordinacid interna)
— Valoracio qualitativa dels col-laboradors/es

8. Valoracio tecnica:

— Satisfacci6 del public

— Valoracié desenvolupament acte (Horaris...)

— Valoracié qualitat de I'activitat

— Valoraci6 aspectes técnics

— Equilibri entre esforgos i resultats (Eficacia/eficiencia)

INDICADORS DE GENERE:

Cada programa té una especificitat que comporta la necessitat d’'incorporar a més
dels indicadors comuns altres que sén particulars de cada Programa.
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