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La Responsabilitat Social Corporativa
(RSC) ¢és una forma d'actuacio que
adopten les empreses per dirigir

la seva activitat de forma sostenible

i e¢tica. El1 compromis de les empreses
incorporant la RSC a la seva missio

i valors influeix en la seva propia
gestio en els ambits economic,

social i ambiental.

Aquesta gestio responsable de

I'activitat empresarial suposa alhora

la generacio d'una major competitivitat
i sostenibilitat de l'activitat empresarial,
i esdeve un factor diferencial. La RSC
genera beneficis i té un impacte positiu
tant per a la societat com per a l'activitat
de la mateixa empresa i les persones
que componen l'organitzacio.



Tota empresa té una responsabilitat davant la societat i cada vegada
més la societat demana a les empreses que es comportin d’una manera
responsable. Comportar-se d’'una manera responsable significa, per
exemple, oferir bones condicions de treball; significa fabricar productes
duradors amb sistemes de produccié no contaminants i vendre’ls a
preus justos; o també significa, entre d’altres, donar feina a col-lectius
amb dificultats per a lainserci6 laboral i col-laborar amb les entitats del
barri. Es el que s’anomena responsabilitat social empresarial (RSE) o
responsabilitat social corporativa (RSC).

La responsabilitat social empresarial és el conjunt de compromisos
socials, laborals, mediambientals, de governanca i de respecte als drets
humans que adopta una organitzacié, més enlla del compliment estricte
de la legislacié i del conveni col-lectiu que li pertoca. Naturalment,
aquesta responsabilitat s"ha de plasmar en accions concretes i en una
trajectoria coherent, perqué, si no, la responsabilitat social quedaria
reduida a una estratégia de marqueting i aleshores ja no estariem parlant
d’ética sin6 de cosmeética.

La responsabilitat social és practicada per una part de les empreses
mercantils, siguin pimes o grans empreses. Pero hi ha també un altre
tipus molt concret d’'empresa, o d’entitat amb activitat empresarial, que
I"acostuma a practicar. Sén les organitzacions que anomenem d’economia
social o d’economia social i solidaria. Moltes organitzacions d"aquest
tipus adopten la forma juridica de cooperatives, associacions, empreses
d'insercié, centres especials de treball, fundacions o societats laborals.
Soén iniciatives que es caracteritzen perqueé posen les persones i la vida al
centre. La seva finalitat no és obtenir el maxim benefici economic, siné
d’altres com generar llocs de treball dignes, ajudar col-lectius socials



desfavorits, promoure una alimentacié saludable, fomentar la cultura,
facilitar la mobilitat sostenible, difondre el comerc just, financar
iniciatives socialment utils, oferir habitatges assequibles, etc.

Altres caracteristiques importants d’aquestes iniciatives d’economia
social sén que la propietat de I'organitzacio és col-lectivai la seva
gestio, democratica, i que actuen orientades per valors com lI'equitat,
la solidaritat, la sostenibilitat, el feminisme, la participacio, la inclusio
i el compromis amb la comunitat. Per tot plegat, se sol dir que
I'economia social i solidaria té inscrita la responsabilitat social

al seu ADN.

Pero siguin mercantils o d’'economia social, les empreses s6n un agent
fonamental per aconseguir la majoria d’objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) de I’Agenda 2030. Els grans reptes que plantegen
aquests objectius, com ara erradicar la fam i la pobresa (ODS 1i 2),
aconseguir la igualtat de génere (ODS 5), el treball digne (ODS 8), la
sostenibilitat (ODS 7, 11, 12, 14 i 15) o aturar el canvi climatic (ODS 13)
només s’assoliran si les empreses, d’'una manera o altra, se’ls fan seus.

Per exemple, una empresa socialment responsable contribuira als
ODS 1i 2, col-laborant amb les ONG de cooperacié Nord-Sud per
lluitar contra la fam, la pobresa i les enormes desigualtats que hi ha a
molts paisos del mén, i hi contribuira col-laborant amb entitats més
proximes, sovint locals, que lluiten, aqui també, contra la pobresa,
la desigualtat i I'exclusioé social.

Una empresa socialment responsable contribuira a I’'ODS 5, fent
efectiva la igualtat de génere. Aixo voldra dir, naturalment, aplicar la
igualtat salarial entre sexes-géneres, peroé també assolir la paritat en
llocs de responsabilitat, implantar mesures de conciliacié o disposar
d’un protocol per prevenir i abordar I'assetjament sexual i per rad
de sexe.

Una empresa socialment responsable contribuira a I’'ODS 8, garantint
unes condicions laborals dignes, respectant escrupolosament els drets
de les persones que hi treballen i apostant per la integracié laboral de
les persones amb discapacitat i de les persones migrades.



Una empresa socialment responsable contribuira als ODS 7, 11, 12, 13, 14

i 15, transformant el seu model productiu per reduir la petjada ambiental.
Probablement aixo significara fomentar processos de produccié basats
en I'economia circular, aixi com implantar mesures d’estalvi i eficiéncia
energética, a més d’utilitzar energies renovables, per aconseguir la fita
de descarbonitzar I'empresa.

En definitiva, es tracta de transformar el model empresarial actual en
un altre de més just i sostenible, i les empreses amb RSC, les empreses
compromeses de debo amb objectius com els que acabem d’esmentar,
son a I"avancada d"aquest nou model.

Fent un simil, podem dir que les empreses amb responsabilitat social,
siguin mercantils o de 'economia social i solidaria, actuen com a
empreses ciutadanes, en el sentit que es comporten, internament com
una familia ben avinguda, forca igualitaria i gens patriarcal, i externament
com a bones veines que participen en la vida col‘lectiva per contribuir a
resoldre els problemes de la comunitat. Aquesta edicié del dossier que
tens a les mans se centra a proposar practiques de RSC entre empreses
mercantils i empreses o entitats de 'economia social; pero naturalment
la mateixa responsabilitat social es pot aplicar a col-laborar amb
iniciatives i associacions pratenques del moén sanitari, esportiu, de I'accio
social o cultural, una col‘laboracié que probablement sera objecte de
futures edicions d’aquesta guia.

En aquests moments de crisi global, en qué comencen a trontollar les
mateixes bases que fan possible la vida de I'ésser huma i de moltes altres
espeécies, l'existéncia d’'empreses ciutadanes o socialment responsables
constitueix un motiu per a I'esperanca, i la col-laboracié entre elles
resulta beneficiosa per a totes dues, pero sobretot per a la societat

en conjunt. Fomentar aquesta cooperacié no solament servira per
afrontar alguns reptes del present, sindé que constitueix també una
aposta de futur. Perqué aquest planeta necessita una altra empresa

i una altra economia.

Jordi Garcia Jané
L"Apostrof
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aresoldre els problemes
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corporativa



Mapa

K} La Botiga Solidaria

EJ Comunalitat Benviure
Cooperativa Agricola del Prat

IJ Cooperativa Obrera de Viviendas
I3 Cooufar

I3 CPS Francesc Palau

Creu Roja

E] EI Didal del Prat

E3 Domingo Recreativos

m Empresa d'Insercié Sa6Prat

kil EH Coop
m Fundacié Cassia Just — Cuina Justa

[E] Fundaci6 Espigoladors - Es Imperfect
[} Fundaci6 Rubricatus

[F Fundesplai

[ GATS

Heres Social

kf] La Rachola

KB SomEsqueix Social

Bl Uika Coworking del Prat



L'economia social del Prat i els ODS

OoDS 12 13 14 15 16
La Botiga
Solidaria

Comunalitat
Benviure

Cooperativa
Agricola del Prat

Cooperativa
Obrera de
Viviendas
Cooufar

CPS Francesc
Palau

Creu Roja

El Didal del Prat

Domingo
Recreativos

El Sa6Prat

EH Coop

Fundacio
Cassia Just

Fundacio
Espigoladors

Fundacio
Rubricatus

Fundesplai
GATS

Heres Social
La Rachola

SomEsqueix

Uika Coworking




Entitats i empreses

La Botiga Solidaria

Comunalitat Benviure
Cooperativa Agricola del Prat
Cooperativa Obrera de Viviendas
Cooufar

CPS Francesc Palau

Creu Roja

El Didal del Prat

Domingo Recreativos

Empresa d'Insercio SaoPrat

EH Coop

Fundacio Cassia Just — Cuina Justa
Fundacio Espigoladors — Es Imperfect
Fundacio Rubricatus

Fundesplai

GATS

Heres Social

La Rachola

SomkEsqueix Social

Uiku Coworking del Prat



o
&
g
=1
a2
&
@
=
=7
£
=
&

11

La Botiga
Solidaria

LA BOTIGA

alimenta - cuida - transforma

Q

elprat.cat/labotiga

Garantia, sobirania
i sostenibilitat alimentaries

Adreca
Carrer Germa Estruch 13
El Prat de Llobregat

Persona de contacte
Maria Sais Fluvia

Teléfon
662 36 8517

Email
msais@abd-ong.org




Descripci6

La Botiga és un projecte de garantia alimentaria,
apoderament comunitari i sostenibilitat,

que sorgeix com a resposta a les estratégies
tradicionals de repartiment d’aliments davant les
situacions d’inseguretat alimentaria que pateixen
els col-lectius més vulnerables de la comunitat.

Es un servei municipal amb gestié delegada a
I’Associacio Benestar i Desenvolupament (ABD),
en partenariat amb la Fundacié Espigoladors,

i que forma part de la xarxa de recursos que
I"Ajuntament posa al servei de la ciutadania per
garantir I'alimentacio basica a les families del Prat.

La Botiga s un servei per garantir el dret a
I"alimentacid, perd amb una mirada de sobirania
alimentaria, que procura prevenir la inseguretat
alimentaria, promovent la produccié local,
I"alimentacié de proximitat, de qualitat i sana, el
reaprofitament alimentari i el treball en xarxa des
del territori.

Aixi, a més de gestionar les donacions de
grans donants (com el programa FEAD de la
Unié Europea o el Banc dels Aliments), també
crea col-laboracions amb altres productors,
distribuidors i entitats, desplegant circuits
d’excedents (agraris i urbans) i donacions

Productes i serveis

I

Programa de garantia alimentaria
Distribucio alimentaria a les families en situacié
de vulnerabilitat econdmica (derivades de
Serveis Socials) sota un model d’autoservei o de
venda assistida. Gestié de la xarxa de donacions
tradicionals dels punts de distribucié alimentaria
i de la xarxa de petits i mitjans donants,
excedents i iniciatives socials proveidores.
Impuls d’una moneda social, la ricarda. Venda
de productes locals, sostenibles i ecologics,
de proveidors amb impacte social i ambiental
positiu, al conjunt de la ciutadania del Prat, a
partir de 2024. Implementacié d'un model hibrid
de garantia alimentaria i venda sota criteris
cooperatius, amb vinculacio de les persones
compradores com a socies.

(de petits i mitjans donants, horts socials,
recaptes d'escoles i entitats...) que permeten
ampliar i diversificar oferta alimentaria, evitar

el malbaratament i crear circuits de treball
conjunt per fer efectiu el dret a I'alimentacio de
les families i persones de la comunitat, des del
conjunt de la societat i com a resposta col-lectiva.

La Botiga és també un projecte d’innovaci6
social que impulsa un procés de transformacio
comunitaria a través del dret a I'alimentacio,
generant un nou paradigma de I'accié social que
implica les persones usuaries o consumidores en
la gestio del servei.

Aquesta implicacié es produeix amb la
participacié directa, en un model d’inspiracié
cooperativa que genera un entorn participatiu
i inclusiu enfortidor de les relacions, el
reconeixement social, la mobilitzaci6 de les
capacitats i habilitats de les persones i les
comunitats, I'autorealitzacio i la pertinenca, i que
avanca cap a un model d"autogestio, en qué les
persones que formen part del projecte poden
involucrar-s'hi a través de les seves comissions
i grups de treball, que s'integren com a organs
de governanca del servei.

@)

Programa d’economia circular
i sostenibilitat

Gestidé d'excedents alimentaris, agraris i urbans,
de la xarxa d’entitats i empreses productores
i distribuidores del Prat de Llobregat i rodalia.

Distribucid sota un model de reducci¢ de
residus, envasos reutilitzables i oferta a granel.

Reaprofitament dels residus organics per a

I'elaboraci6 d'adob.

La Botiga Solidaria
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Programa de governanca cooperativa
Organitzacio de comissions i cercles de treball
per a la gestid del servei i la creaci6 dels
organs de govern i gestié de la participaci6 de
les families usuaries-compradores al servei,
adequacio dels formats de participacié i treball
comunitari de col-lectivitats.

R

Programa de participacié comunitaria
Tallers i activitats sobre alimentaci¢ saludable
i cuina de reaprofitament, aixi com
sobre sostenibilitat i reciclatge creatiu, i gestié
de la participacio al servei de voluntariat
ciutada, voluntariat comunitari, escoles
i instituts, etc.

Contribucio als ODS

FI DE LA
POBRESA

1 PAU, JUSTICIA
I INSTITUCIONS
SOLIDES

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT
ECONOMIC o

v

Programa d’aprenentatge i inclusié laboral
Insercio laboral de persones amb dificultats
d’accés al mercat de treball a través de plans
d’‘ocupacio; programes d’acompanyament,
orientacié i formacio laborals; acompanyament
a practiques prelaborals de programes
d'orientacio i insercio laboral, programes de
diversificacié curricular i participacié orientada a
mobilitzar competéncies i habilitats traslladables
al mercat laboral; i difusié d'ofertes de feina
i formacions d’itinerari laboral.

(o Xe)]

@

Programa d’ecosistema local
d’empreses i entitats
Coordinacié de 'ecosistema local d’empreses
i entitats (proveidores d"alimentacio, serveis
d’orientacio¢ i insercié laboral, teixit empresarial
i entitats...).

CONSUM
I PRODUCCIO
RESPONSABLES

O

1 REDUCCIO DE 1
LES DESIGUALTATS

(=)

v



Projectes de col+laboracio

B

Productes i excedents alimentaris

Tipus de col-laboracié
Cessio de producte/servei

Descripcio

La Botiga busca empreses alimentaries
(productores i distribuidores) que tinguin
productes i/o excedents alimentaris per ampliar
la quantitat i la varietat d"aliments que poden
oferir a les families vinculades al projecte. El

seu objectiu és oferir una oferta de productes
saludables, de proximitat i sostenibles,
culturalment plural i tan diversa com sigui
possible per als sectors de la comunitat que més
dificultats tenen per accedir a una alimentacié
fresca, saludable i de proximitat, i a més reduir
el malbaratament alimentari.

£

Furgoneta

Tipus de col-laboracio
Suport econdomic o en especie

Descripcio

La Botiga necessita una furgoneta per ampliar

la xarxa de recollida de donacions i excedents
alimentaris, ja que el camié amb qué fa la
recollida i transport dels aliments es troba al limit
de la seva capacitat diaria i setmanal.

Un vehicle addicional, especialment una
furgoneta Combi, no només els permetria poder
duplicar la capacitat de recollida d'excedents,
sind que els faria més sostenibles en les
recollides, perqué podrien ajustar el vehicle de
recollida a la quantitat d'aliments per transportar,
que no sempre requereix un camioé gran. També
els facilitaria incorporar a la xarxa de recollida
iniciatives de gran valor social afegit que, tot i que
quantitativament solen poder oferir produccions
o donacions més petites, sén clau en termes
d’inclusio social, teixit comunitari i difusio

dels valors de la sostenibilitat alimentaria. Es
tractaria, sobretot, de la recollida d’excedents
d’horts comunitaris o de programes educatius
d’agroecologia; excedents de mercats i fires de
pages; recaptes en escoles, empreses i centres
esportius; etc.

e

Productes d’higiene i neteja de la llar

Tipus de col-laboracié
Suport econdmic; cessio de producte/servei

Descripcio

La Botiga busca també empreses productores o
distribuidores de productes basics d’higiene per-
sonal i/o de neteja de la llar per incorporar-les
com a part dels productes que s'ofereixen des
del servei i estabilitzar la seva oferta. D'entre
aquests productes, destaquen la necessitat de
trobar un proveidor donant de bolquers que els
permeti garantir les quantitats i talles que neces-
siten els bebés del projecte.

oo

Voluntariat corporatiu i mentories

Tipus de col-laboracié
Voluntariat corporatiu

Descripcid

La Botiga ofereix a les empreses conéixer i
participar en el servei a través de voluntariat
corporatiu, dissenyant propostes segons els
interessos i els objectius tant de les persones
treballadores voluntaries com del servei. El
voluntariat corporatiu es pot concretar a donar
suport al projecte en les seves tasques diaries,
formant part de la dinamica comunitaria del
servei, perdo també com a projectes de mentoria
i assessorament, especialment en ambits com la
comunicacio o la gestié de xarxes socials.

La Botiga Solidaria
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Tauletes tactils (tablets)

Tipus de col-laboracié
Suport economic o0 en espécie;
cessid de producte/servei

Descripcio

En el procés de transformacio del servei cap

a un recurs més participatiu, democratic i
autogestionat, La Botiga obre peridodicament
processos d'enquesta i consulta, aixi com
campanyes participatives per avaluar la qualitat
del servei i recollir propostes de les persones
que hi participen. Per fer aquests processos,
necessita la cessid o donacié de tauletes tactils
que facin aquestes campanyes més agils,
dinamiques i interactives, i que permetin recollir i
gestionar les dades de manera més eficient.

Insercio laboral

Tipus de col-laboracié
Insercio6 laboral o acompanyament a la insercié

Descripcid

La Botiga cerca establir una xarxa amb empreses
i entitats del sector alimentari que puguin rebre
candidatures de persones que hi han treballat, en
programes d’insercio¢ laboral, un cop finalitzin els
seus contractes laborals amb l'entitat. Son perfils
laborals d"atencio al public, comercialitzacio
(petit o mitja comerc) i magatzem, que han estat
acompanyats i formats durant un any des del
servei. Busca empreses interessades en aquests
perfils amb qui establir canals de comunicacio
d’ofertes i proposta de candidatures que s'hi
adequin.



Comunalitat
Benviure | EL PrAT

Q

comunalitatbenviure.org

@comunalitat.benvi-
ure_elprat

Suport a I'economia social
i solidaria al Prat, foment de
I"autoorganitzacioé ciutadana

Adreca
Carrer Riu Llobregat 47,
El Prat de Llobregat

Persona de contacte
Sergi Ruiz

Teléfon
683 5153 71

Email
hola@comunalitatbenviure.org

Comunalitat Benviure



Descripcio

La Comunalitat Benviure és una xarxa local transformador que posa la vida i les persones
formada per entitats, ciutadania i empreses al centre. Creiem en la mutualitzacié de
d’economia social i solidaria, que s’articulen necessitats i en els béns comuns, aixi com en
per potenciar d’una manera cooperativa i una mirada feminista i ecologista de 'economia.

comunitaria un desenvolupament economic

Productes i serveis

La Comunalitat Benviure estimula i facilita el ciutadania s'’emmarquen en els seglents eixos
treball en xarxa de les més de vint organitzacions d’actuacié: habitatge i sobirania energética,
que hi participen, potenciant la identificacié de  atencié a les vulnerabilitats i cures, sobirania
necessitats compartides i la generacio de nous alimentaria i ocupabilitat.

projectes col-laboratius. Les col-laboracions

entre entitats, empreses i col-lectius de

Contribucio als ODS

FI DE LA SALUT IGUALTAT TREBALL DIGNE
POBRESA | BENESTAR DE GENERE I GREIXEMENT
ECONOMIC
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Enxarxament entre entitats, empreses i
col-lectius amb els valors de I'economia
social i solidaria

Intercooperaci6

La Comunalitat Benviure incloura en els espais
de participacié que generi les organitzacions
que, compartint els valors de I'economia
social i solidaria, vulguin participar en espais
d’enxarxament i col-laboracié amb altres
empreses, entitats o col-lectius.

(6

Material ofimatic
Cessid o compra de producte

Per tal de desenvolupar la seva tasca i seguir fent
créixer la xarxa i els seus efectes positius per

a la societat pratenca, necessiten ampliar els
seus recursos tecnologics, com ara ordinadors,
teléfons mobils o impressores/escaners.

E

Suport a la inserci6 laboral

Inserciod laboral o acompanyament a la insercid

Un dels objectius que ha de complir la
Comunalitat Benviure és la insercié laboral

de persones en situaci6 d’atur i/o diferents
vulnerabilitats. S'esta estudiant la possibilitat
de construir una xarxa comunal d'ocupacio; les
empreses interessades a participar-hi, que no
dubtin a entrar-hi en contacte.

oo

Suport a activitats
Voluntariat corporatiu

Suport a les diferents activitats del Pla de

Treball de La Comunalitat Benviure i les de les
entitats integrants com Festival Esperanzah, Punt
d’assessorament energetic, tallers de sobirania
alimentaria, etc.

Comunalitat Benviure



Cooperativa | "o
Agricola del
Prat

Q Adreca
cooperativaagrico Carrer de Les Moreres 5/,
ladelprat.cat El Prat de Llobregat
>
o A Persona de contacte
= e y

Montserrat Lozano

C OPERATIVA @coopagricolPrat

DEL PRAT Teléfon
0 932 630 972
CooperativaAgricoladelPrat Email
agriprat@gmail.com

@coopagricoladelprat
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Descripci6

La Cooperativa Agricola del Prat és una
cooperativa agraria formada per pagesos i
pageses del Prat de Llobregat. Treballen els
camps de conreu del municipi amb productes
de temporada com la Carxofa Prat, el Mel6 del
Prat i fruites i verdures fresques.

Actualment, la Cooperativa Agricola del Prat esta
formada per 25 socis que viuen directament de
I"agricultura al territori pratenc.

Productes i serveis

El sol de la vall baixa del delta del Llobregat és
ric i fertil. Les terres banyades pel Llobregat

i alimentades per les aigles de 'aquifer han
conformat un territori ideal per a la practica de
I"agricultura des de fa molts segles.

Aquest tipus de terreny ha permés conrear
productes tradicionals de I'horta com la carxofa
i tot tipus de verdura, a més d"alguns fruiters.

Anys i anys de tradicid pagesa també s’han
plasmat en la forma de conrear la terra. La
cooperativa aplica métodes tradicionals
juntament amb el sistema de producci6
integrada, la qual cosa garanteix el compliment
d’uns estandards de qualitat i de premisses
segons les directrius de les administracions.

Contribucio6 als ODS

1 CIUTATS |
COMUNITATS
SOSTENIBLES

N8

1 CONSUM
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Aquests 25 socis i les seves families conreen
unes 250 hectarees de camps fértils al Parc
Agrari del Baix Llobregat, i mantenen el llegat de
la tradici6 agricola a la vall baixa del Llobregat
des de fa més 75 anys.

Conrea les varietats tradicionals de productes
de temporada i ho fa pensant en el sabor i la
qualitat, no en la quantitat. Els productes de
I"horta del Prat sempre s’han caracteritzat
per una qualitat superior a la resta dels seus
competidors.

La cooperativa ha manifestat moltes vegades

el seu compromis social; per exemple, durant

la crisi de la covid-19 va repartir Carxofa Prat a
domicili, juntament amb I'Esplai Sant Pere i Sant
Pau del Prat, alhora que va aportar sis-cents
quilos de Carxofa Prat per a cistelles destinades
als col-lectius més vulnerables en un projecte
coordinat per 'Area d’Economia Social de
I"’Ajuntament de Barcelona.

19 e

Cooperativa Agricola del Prat
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Projectes de col+laboraci6

i

Coneixer la feina del camp

Tipus de col-laboracié
Voluntariat corporatiu

Descripcid

Projecte de coneixement de la feina agricola als
camps de conreu de la cooperativa mitjancant
el voluntariat corporatiu amb empreses i agents
socials del territori.

i

Pavell6 Agricola

Tipus de col-laboracié
Altres

Descripcid
Esponsoritzacié del Pavelld Agricola
a la Fira Avicola del Prat de Llobregat.



Cooperativa oy
Obrera de
Viviendas

Q Adoga
a'. C O\ Cooperative | cov-elprat.com Placa Ramon Roigé i Badia 3,
'.. ® Obrera de El Prat de Llobregat
5 . Viviendas
'L-I" : y Persona de contacte
@covelprat Julio Alvarez
Teléfon
93 37914 00
Email

cov@cov-elprat.com
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Descripcié

La COV és una cooperativa d"habitatge fundada
I'any 1962, que va permetre accedir a un
habitatge digne a les families treballadores

del Prat.

La propietat dels habitatges és dels socis

i socies, pero la cooperativa conserva la
propietat col-lectiva dels apartaments de
lloguer, aixi com dels locals comercials.
Amb el rendiment que els proporcionen fa
activitats per a les persones i la comunitat,
principalment el barri.

Productes i serveis

0

Lloguer de locals comercials
Gestié de comunitats de propietaris

Sle
Envelliment actiu

casal, activitats, tallers,
sortides i excursions

Actualment, la COV té aproximadament un miler
de persones socies, en gran mesura, gent gran.

La seva activitat se centra en la promocié i
gestio d'habitatges socials i aacompanyar les
persones amb serveis (gestié de comunitats o
brigada d'obres) i amb activitats com les ofertes
pels dos casals de gent gran que gestiona.
Principalment fa accions de promocio¢ de la
salut i I'activitat fisica, de conservacié del medi
ambient, d’estalvi energetic i d"Us de les noves
tecnologies.

AN

20

Serveis a les persones socies:
Lloguer d habitatge assequible

B

Atencio6 a la dependéncia
Serveis a la comunitat
SAD




Contribucio als ODS

FI DE LA SALUT
POBRESA | BENESTAR
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Projectes de col+laboracié

o

Col-laboraci6é amb els serveis
per a persones grans del barri

Tipus de col-laboracio
Voluntariat corporatiu i general

Descripcio

Suport a les activitats dels dos casals de gent
gran, principalment accions relacionades amb
tallers de noves tecnologies per a la gent gran,
jocs de taula o daltre tipus. Un casal es troba a la
placa de Ramon Roigé i Badia i l'altre a I'avinguda
Verge de Montserrat.

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT
ECONOMIC

INDUSTRIA,

A 1 CIUTATS |
INNOVACIO

COMUNITATS
SOSTENIBLES

INFRAESTRUCTURES

Niikes

v

Mentoria en comunicacio

Tipus de col-laboracié
Voluntariat corporatiu

Descripcid

La col-laboraci6 consisteix en actuacions

de mentoria en comunicaci6 per millorar la
informacié amb les persones socies i la gent
del barri.

72}
-]
=)
=
=
=
=
%)
=)
g
s
=
s
-
=
S
=
&

S
=



I'economia social

posa les persones i la vida
al centre i sorienta,

no al lucre, sino

a resoldre necessitats



C Ooufar Habitatge i residéncies

per a persones amb DID

| —
/ COOPERATIVA, Q Adrega H
C..Ufar Tl cooufar.org Carrer Girona 10-12,
;4 FAMICS DE El Prat de Llobregat
o RUBRICATUS
0 Persona de contacte
cooufar.prat Benet Serrano
Teléfon
607 72 49 45
cooufar )
Email

cooperativa@cooufar.org
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Descripcié

Cooufar, sccl, és una cooperativa sense anim La cooperativa esta integrada per 42 persones de
de lucre i amb finalitat social, ubicada al Prat de les quals 31 dels usuaris reben el suport i I'atencio
Llobregat. La seva finalitat és atendre persones diaria de la Fundacié Rubricatus i 6 d’aquests
amb discapacitat intel-lectual per aconseguir usuaris integren el segon projecte d’emancipacio
'emancipacio i la maxima independéncia gestionat per Cooufar.

mitjancant I'habitatge. Es constitueix I'any

2018 amb les families i usuaris de la Fundacié
Rubricatus, per fer front al neguit dels seus
progenitors, preocupats per “que passara el dia
que ells ja no hi siguin” i manquin a les persones
amb discapacitat les cuidadores de referencia.

Productes i serveis

i fel

Gestio i recerca d'habitatges Pis en propietat al Prat de Projecte per a 'emancipacié
adaptats a les diferents Llobregat, on des de fa quatre mitjancant dos habitatges de
capacitats cognitives de les anys dues persones del Centre  lloguer social facilitats per Prat
persones usuaries: habitatges Especial de Treball (CET) viuen  Espais, on quatre usuaris i dues
amb suport no permanent en regim de lloguer social. usuaries del Servei de Terapia
per a persones amb més Ocupacional (STO) conviuen i
autonomia personal, com aprenen les activitats diaries
poden ser les persones de i alhora es desvinculen
I"Ocupacional (CET) o les del progressivament del nucli
Servei de Terapia Ocupacional familiar, per tal que, quan els
que tenen més necessitat progenitors no hi siguin, puguin
d’ajut o suport permanent. gestionar el dol sense traumes

emocionals irreversibles.

Contribucio als ODS

FI DE LA SALUT 1 REDUCCIO DE 1 CIUTATS |
POBRESA | BENESTAR LES DESIGUALTATS COMUNITATS

SOSTENIBLES
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Projectes de col+laboracié
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Mentoria en la gesti6

Tipus de col-laboracio
Voluntariat corporatiu

Descripcio

Per consolidar I'entitat els caldria la mentoria
d’una persona dinamica i experta en gestié social
de persones amb discapacitat intel-lectual.

=)

Ajudar a moblar I’habitatge residencial

Tipus de col-laboracié
Suport econdmic i suport tecnic

Descripcio

Donaci¢ de mobiliari i electrodomeéstics o ajut
economic per tal de condicionar I'habitatge
residencial per a persones amb discapacitat
intel-lectual.

Cooufar

28




CPS suport a porsones
Francesc Palau

CPS Q Adreca
Francesc | cpsfrancescpalau.cat Carrer Cadaqués 2-16, 2a
Palau 0 El Prat de Llobregat
@cpsfpalau Persona de contacte
Olivia Ortega
ﬁ Teléfon
cpsfpalau 93 379 36 31
686 96 86 49
Email

@cpsfpalau olivia.ortega@

cpsfrancescpalau.cat

& « & \
....,..-“wz:;::wf-%

gty
)

nejed ssadxuer Sd)

29



Descripcio

El Centre de Promocié Social Francesc Palau és
una entitat social del Prat, que acull, orienta i
acompanya les persones més desfavorides de la
nostra ciutat per aconseguir el seu apoderament
i la seva inclusié social i comunitaria.

L'entitat esta liderada per un equip
interdisciplinari de professionals de |'ambit
social, pedagogic i laboral, i té alhora el suport
de prop de cinquanta persones voluntaries que
desenvolupen diferents activitats, amb qualitat i
professionalitat, i comparteixen el seu temps

i coneixements.

Productes i serveis

El Centre impulsa i acompanya iniciatives en

qué les persones siguin les protagonistes i
responsables dels seus projectes. Des de fa uns
anys acompanya el taller social de confecci6
textil, el Didal del Prat, i I'any 2020 va impulsar el
Projecte Dfénix d'economia circular, consistent a
reciclar lones publicitaries i moquetes per crear
nous productes elaborats per persones en risc
d'exclusié a fi d'afavorir la seva insercio laboral.

Contribucio als ODS

FI DE LA
POBRESA

SALUT
| BENESTAR

4

p) =
| PRODUCCIO
RESPONSABLES

O

IGUALTAT
DE GENERE

El Centre atén persones que es troben en
situacions de vulnerabilitat: dones, persones
migrades o refugiades, persones amb dificultats
d'insercio laboral, amb fragilitat mental, infants
i families en risc d'exclusio.

Amb els seus projectes s'afavoreix la insercio
laboral, I'alfabetitzaci¢ i I'accés a accions
formatives, I'accés a les TIC, I'autonomia
personal, el creixement personal i la
sensibilitzacié orientada al compromis personal
i social, fomentant la participacié comunitaria

i el voluntariat.

Altres linies d'acci¢ de I'entitat son la formacié
de persones adultes, I'ensenyament de llengles,
tallers de confeccié i tecniques artistiques,
creixement personal i tallers per millorar la salut
i el benestar, accions comunitaries, formacié

en les TIC, inserci6 laboral (orientacio, formacio
laboral i acompanyament a la cerca de feina) i
serveis per a families amb persones dependents.

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS
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Contractacio o practiques
Insercio laboral 0 acompanyament a la inserci6

Busquen que les empreses puguin contractar
persones formades pel Centre o establir
convenis de practiques per a l'alumnat de la
formacio laboral: auxiliar de cuina, personal
de sala (cambrer/a), confecci6 téxtil, barberia,
electricitat i fontaneria.

i

Equipaments per a les empreses
i les seves activitats

Cessio d'equipament

El Centre de Promocié Social Francesc Palau
cedeix a les empreses espais i sales polivalents
de diferents mides equipades per a trobades,

i estd obert a contraprestacié o aportacio
voluntaria.

Regals textils

Compra de productes i serveis

Ofereixen productes sostenibles per a regals
d'empresa i detalls per a la plantilla, elaborats
per les iniciatives emergents d'economia social
impulsades pel CPS Francesc Palau a partir

del reciclatge de residus (lones publicitaries i
moquetes) o confeccié a mida de productes
concrets segons les necessitats de I'empresa.

Maquinaria téxtil
Cessid o donacié de material

Necessiten tecnologia i maquinaria per a la
confeccio téxtil, en format de donacid o cessio.

7

Mentoria en comunicacio,
marqueting i administracio

Voluntariat corporatiu

Necessiten suport professional en comunicacio,
marqueting, gestio, administracié... per a

les iniciatives emergents d'economia social
impulsades pel CPS Francesc Palau.

v

Formacié a empreses

Oferiment de formacio

Ofereixen formaciod per a les empreses en
creixement personal i dinamiques per fomentar
la relacié interpersonal de les persones
treballadores, i també formacio en les TIC
aplicades a les necessitats de I'empresa, a més de
fer intermediacié, acompanyament i suport a la
incorporacio laboral de persones amb fragilitats
diverses. Aixi mateix, esta obert a contraprestacio
o aportacié voluntaria.



Creu Roja

+ Creu Roja | @ Adreca
Cruzroja.es Eusebi Soler 12,
El Prat de Llobregat
Persona de contacte
@CreuRojaPrat Ester Lopez
Teléfon
L 4 . 678 4013 14
@CreuRojaPrat
Email

ester.lopez@creuroja.org
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Descripci6

Creu Roja és una institucié humanitaria, de
caracter voluntari i d'interés public. Forma part
del Moviment Internacional de la Creu Roja i

de la Mitja Lluna Roja, que té com a finalitat
alleujar el patiment huma mitjancant atencions
immediates d’acord amb cada situacio en
particular.

La Creu Roja a Catalunya té diversos programes,
campanyes i serveis que treballen per a
possibilitar una vida sana i segura i per a
promoure la inclusié social de la ciutadania.

Productes i serveis

=

Suport a la infancia
Garantir el dret d'oportunitats
a través de campanyes d'éxit
escolar, beques menjador,
vestuari d"hivern i campanya
de joguines.

A&

S72dv

Atencié ales
persones sense llar
Detectar les persones que
estan en situacié de carrer o
que ocupen infrahabitatges
i atendre-les de manera
directa i immediata. Aquestes
respostes s'adapten ales
necessitats i la situacio
de cadascuna d’aquestes
persones.

>

Acompanyament
a les persones soles
Quan la soledat s"'imposa
i aquest sentiment perdura
al llarg del temps, actuem
per evitar el patiment que
comporta i que afecta la
qualitat de vida.

Es en aquest context que la Creu Roja local
pot articular diferents actuacions, projectes
i programes adaptats a les necessitats de la
ciutadania del Prat.

La Creu Roja al Prat va atendre 2.375 persones
amb els objectius de prevenir i/o alleujar

les situacions causants de discriminacio,
estigmatitzacié i exclusié social, que afecten
diferents col-lectius a través de les 127 persones
voluntaries i les 1.400 persones socies.

Treball per
les persones grans
Reduir els impactes negatius
del deteriorament fisic que es
produeix inevitablement en
augmentar l'edat i permetre
que la persona gran pugui tenir
més autonomia i facilitar la
permanéncia al seu domicili.
Tractar de mantenir una
qualitat de vida en el seu
procés denvelliment.

®

Medi ambient
Promoure la proteccio¢ del
medi ambient en la lluita
contra el canvi climatici la
vulnerabilitat, a favor de la
salut i el benestar social.



Contribucio als ODS

FI DE LA
POBRESA

Projectes de col+laboracié

9,

Vigilancia ambiental en espais naturals

Tipus de col-laboracié
Voluntariat corporatiu

Descripcid

Davant el model actual de desenvolupament i
consum insostenible que perjudica la salut de
tothom, cal conscienciar la poblaci6, fomentar
la responsabilitat mediambiental i promoure

la participaci6 activa de la ciutadania en
activitats que milloren I'entorn. L'objectiu és
conscienciar la poblacié de la responsabilitat
individual i col-lectiva en la conservacio dels
recursos naturals, amb la finalitat de frenar el
canvi climatic. Duem a terme aquest objectiu
a través de les activitats seglients: formacié en
matéria mediambiental, analitiques d"aigues al
riu i activitats complementaries com les neteges
de I'entorn.

SALUT
| BENESTAR

Accld

EDUCACIO
1 CLIMATICA

DE QUALITAT

3

1o}

Targetes d"alimentacio

Tipus de col-laboracié
Suport econdmic

Descripcid

Es planteja contribuir a la cobertura de les
necessitats basiques en alimentacio, higiene

i neteja a través d’una aportacié econdmica i
amb una targeta de prepagament. La targeta
precarregada ofereix la possibilitat a les families
d’exercir el seu dret a escollir els aliments i
productes basics d'higiene i neteja de la llar
que s’adapten a les seves necessitats. Amb
l'objectiu d'assegurar la tracabilitat del projecte
i alhora treballar per la qualitat, es duu a terme
un seguiment i analisi nutricional mensual de
les compres realitzades, una analisi que es
retorna a les assemblees i que esdevé una eina
de treball en el seguiment de les families per
treballar habits.
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La utilitat social de totes les
organitzacions d’aquest dossier

esta sobradament acreditada,

bé sigui directament per la seva
practica, prou coneguda a la ciutat,
bé sigui perque avaluen el seu
compromis amb eines com el

calcul del Valor Social Integrat (VSI),
una iniciativa per mesurar 'impacte
social en que el Prat és pionera.



Kl Didal
del Prat

Q Adreca

eldidaldelprat.org Carrer Cadaqués 2-16, 2n,
El Prat de Llobregat

d ) Persona de contacte

@eldidaldelprat Jessica Hernandez

[ £ Teléfon

eldidaldelprat 656 28 0199

Email
eldidaldelprat@gmail.com
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Descripcié

El Didal del Prat és una iniciativa d’'economia
social i solidaria que afavoreix la integracié
sociolaboral de dones formades en el sector
textil i que ofereix amb il-lusid i professionalitat
tot tipus de serveis de confeccio per a
empreses, administracions locals, entitats i
projectes de disseny novells.

La col-laboracié amb el teixit econdmic de
I'entorn és un dels seus objectius, ja que els
permet enfortir els lligams que ajuden a créixer
conjuntament i establir aliances.

Productes i serveis

COESS
T
[ %
i o~

Produccio téxtil per a empreses
peces de roba, acabats, detalls per a joguines,
davantals, llenceria de restaurants i hotels

(centres de taula, estovalles, tovallons, cadires).

També prepara detalls per a treballadors/es
d’empreses.

Contribucio als ODS

CONSUM
I PRODUCCIG
RESPONSABLES

IGUALTAT
DE GENERE 1

O

Han fet treballs per a diferents arees de
I"Ajuntament del Prat, el Mercat de Pagés del
Prat, entitats com GATS, Sa6éPrat, Espigoladors,
Les escarxofes del Prat, i també per a
esdeveniments com el festival gastronomic
Sopes del Mén, la Fira de la Carxofa i festes
locals. El resultat sempre s"ha valorat de manera
molt positiva per ambdues parts.

N,
Encarrecs a particulars
detalls i decoracié per a actes,

celebracions
i esdeveniments.



Projectes de col+laboracié

Compra de roba o confeccié a mida

Tipus de col-laboracié
Compra de producte

Descripcio

Contractacio¢ del servei de confeccio textil a
mida i compra de productes de roba, com
bosses, davantals, llencols, cortines, estovalles
i altres articles a demanda.

%

Obtenci6é de maquinaria

Tipus de col-laboracio
Suport econdmic o en especie

Descripcio

Donaci6 de material de confeccié o suport
econdmic per a l'adquisicié de maquinaria
industrial per ampliar mercat.

El Didal del Prat
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Un valor clau,

tant de I'economia social
com de la responsabilitat
social corporativa,

¢s la cooperacio



Domingo foohbit
Recreativos

DOMNGO | ©
domingo.coop Carrer Primer de Maig, 16, baixos,

El Prat de Llobregat

Persona de contacte
@domingorecreativos Brigit Torrents

Ferran Cusso

Teléfon
93186 26 92

Email
hola@domingo.coop

,-\ “ ELNOU
| o : CENTRE civIC
PALMIRA

=y

= ]

DESCOBREIX =
EL NOU CENTRE CIWIC - |

PALHIRA DOMERECH

LI,

Domingo Recreativos
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Descripci6

Domingo és una cooperativa de treball associat ~ col-laboradores, i a la vegada oferir serveis de
que ofereix serveis de disseny grafic, publicitat qualitat, étics, responsables i transparents.
i comunicacio. Després de més de divuit

anys treballant en agencies, estudis, post- A Domingo tenim un fort arrelament amb la
productores i treballar com a autonomes, les vida al Prat i creiem en el teixit associatiu.
seves sOcCies s van unir com a cooperativa Per aquesta ra¢ col-laborem amb algunes
per tal de posar en valor les vides personals entitats o associacions, ajudant-les en la seva
de les socies treballadores, treballadores i comunicacio.

Productes i serveis

= 1]

Imatge corporativa Disseny editorial Comunicacio i publicitat
logotips, llibres de marca, catalegs, presentacions, campanyes creatives,
estrategia de marca, revistes, llibres, memories desenvolupament i adaptacié
comunicacio de marca, relat anuals i fullets. de la imatge grafica, direcci6
de marca i creativitat aplicada. d'art, copywriting i relat
(storytelling).
Digital Gestio i produccié
animacions, disseny web impressio, cartelleria de gran
i contingut per xarxes. format, rodatges i sessions
de fotografia.
Contribucié als ODS

TREBALL DIGNE 1 ALIANGA
I CREIXEMENT PELS OBJECTIUS
ECONOMIC
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Projectes de col+laboracié

Disseny grafic i comunicacié

Tipus de col-laboracié
Compra de producte o servei

Descripcid

Ofereix a empreses i entitats que comparteixen
els seus valors serveis de disseny grafic i
comunicacio, i els ajuden a enfortir la seva
marca i que comuniqui aquests valors.

Gestio i assessorament per a la impressio

Tipus de col-laboracio
Compra de producte o servei

Descripcid

Gestid i assessorament a I'hora de fer
impressions amb papers i tintes ecologiques

en impremtes amb valors, responsables

i respectuoses amb els seus treballadors.
Revisi6 i adequacio dels arxius per fer cartelleria
i producci6 de gran format en empreses locals.

Domingo Recreativos
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Empresa
d'Insercio
SaoPrat

Avinguda del Canal 110,
empresa saoreformes.org 8

saoreformes.org/femneteja| El Prat de Llobregat

saodisseny.or
y-ore Persona de contacte

Jordi Ibanez
;ao rat Reformes
g Olga Valls
@ Neteja d'espais
@SadDisseny Berta Lépez

Disseny i comunicacio

@sao_disseny

Teléfon

67158 19 26 (reformes)
664 54 34 14 (neteja)
67160 5179 (disseny)
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Descripcié

L'empresa d’insercié SadPrat és un projecte

de I'Associacié SabPrat creat I'any 2007 com a
resposta educativa i d'orientacio a joves entre

els 16 i 23 anys, que per diferents circumstancies
no poden inserir-se al moén laboral ni tenen clara
una perspectiva formativa de futur. L'Associacio
SabPrat és una entitat socioeducativa sense anim
de lucre, declarada d'utilitat publica. Va néixer el
2004 al Prat per acompanyar tant infants i joves
com les seves families, que es troben en situacié
de vulnerabilitat, per tal que recuperin motivacions
i desenvolupin les seves capacitats personals,
socials i laborals, de manera que puguin ser part
de la ciutadania activa i de la transformacio social.

Constituint l'empresa d’insercid, es volia
aconseguir la integracié social per mitja d’una

Productes i serveis

SaoReformes

experiéncia laboral d'éxit en un entorn protegit i
amb acompanyament. Aix0 requereix que els joves
es formin en reformes integrals i manteniment
general d'edificis (Sa6Reformes) i disseny grafic i
comunicacio (SadDisseny), per després participar
en el projecte d'orientacié i insercio laboral.

Actualment lempresa compta amb una tercera
linia d"activitat, la neteja d'espais (SadNeteja). Aixi
mateix, disposa d’un LABcreatiu on fa formacions
creatives a joves i un taller per a les formacions de
manteniment i reformes.

Sa6Prat forma part de la Fundacié Civica
Esperanzah, que engloba més de cinquanta
entitats d’economia social i solidaria de tot tipus,
aixi com entitats d"accio social.

20N
EIF]III

Reforma integral
d'habitatges i locals.

]

Reforma de vestibuls
i construccié de rampes
adaptades.

SaoNeteja

al

Oficines i locals.

Equipaments publics.

i

Restauraci6 de facanes
i celoberts.

Urbanitzacions.

§

Comunitats de veins.

N

Finals d'obra.

L “lly
({1}
Impermeabilitzacio de
cobertes i terrasses.

Arranjament d'habitatges:
petites reformes basiques
en habitatges socials.

oooo
F

Finques.

Empresa dinsercio Saoprat

-
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SadDisseny

..

Campanyes creatives
i branding
Posicionament, estrategia de
marca, naming i creacié de
logotips, personalitat de marca,
identitat corporativa.

=

Produccié
Impressid de petit i gran
format, manipulacio,
esdeveniments.

Contribucio als ODS

EDUCACIO
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GENERE

S

Disseny grafic i web
Cartelleria, senyalética,
packaging, disseny editorial
i infografies, memories de
sostenibilitat RSC, fotografia
i edici6 de video, banners
i anuncis, xarxes socials.

1
Tl

Equipaments disponibles
per a activitats d'empresa
Disposem d’un LABcreatiu on
realitzem formacions creatives
a joves id'un taller per les
formacions de manteniment
i reformes.

TREBALL DIGNE
I GREIXEMENT
ECONOMIC

o

©F

Disseny amb impacte
Gadgets sostenibles
personalitzats, workshops
per a escoles i empreses.

INDUSTRIA,
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

1 REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

A
(=)

v



Projectes de col+laboracié

EB
s

Economia social i solidaria

Tipus de col-laboracié
Compra de producte/servei

Descripcid

La compra de producte o servei permet formar
part de la cadena de valor sostenible i responsa-
ble de les empreses, oferint els seus serveis de
reformes, neteja i disseny per contribuir junts a
generar oportunitats formatives i laborals per
als joves que ho tenen més dificil i per a altres
col-lectius amb moltes dificultats per accedir al
mercat laboral.

I

Inserci6 laboral de persones
en risc d’exclusio

Tipus de col-laboracio
Insercié laboral

Descripcid

L'empresa interessada acorda amb SadPrat rebre
les candidatures de les persones que tenen un
contracte d'insercio laboral i facilitar la seva
participacié en els processos de seleccié que
lempresa dugui a terme.

Q)

Construccio circular

Tipus de col-laboracié
Compra de servei

Descripcid

SaoPrat repensa, reutilitza, reforma, reconstrueix
i redueix I'impacte ambiental dels processos
d’obra mitjancant la desconstrucci6. Ho fa

d’una manera sostenible, social i circular. Innova
introduint 'economia circular a les activitats de
construccio i reformes mitjancant la formacio,

i potenciant la insercié laboral al seu equip.

Sao

Col-laboracio en accio social

Tipus de col-laboracié
Insercio laboral

Descripcio

L'empresa d’inserci6é esta promoguda per
I’Associacio SadPrat, que és una entitat
socioeducativa, sense anim de lucre i declarada
d’utilitat publica, que neix el 2004 al Prat

de Llobregat amb el proposit d’acompanyar
infants, joves i les seves families en situacié de
vulnerabilitat, per tal que recuperin motivacions
i desenvolupin les seves capacitats personals,
socials i laborals i que puguin ser part de la
ciutadania activa i de la transformacié social.
Tipus de col-laboracions: voluntariat corporatiu,
becar formacions, formar part del programa Jo
Sumo, experiéncies de teambuilding, etc.

Per a més informacio sobre aquest projecte:
https://saoprat.org/sumat/

Alba Barbara: 667 19 19 59
alba.b@saoprat.net

Empresa dinsercio Saoprat

=
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Les cooperatives

i 'economia social
proporcionen

un tercer pilar clau
per a l'equilibri
economic

Joseph Stiglitz



ESPE
RAN

ZaH!

Q

festivalesperanzah.coop

@festivalesperanzah

Cultura i economia
social

Adreca

Carrer Riu Llobregat 47 baixos,

El Prat de Llobregat

Persona de contacte
Carla Fernandez

Teléfon
93 379 56 37

Email
info@festivalesperanzah.coop

EH Coop

48



Descripci6

L'EH! COOP és una cooperativa de
transformacio social a través de la cultura.
Es constitueix com a cooperativa amb la
voluntat d’arribar a més persones, treballar
des de 'autogestio, compartint coneixement

Entre d’altres activitats, organitza el Festival
Esperanzah, que té lloc al Parc Nou del Prat
de Llobregat, un festival que arriba a les dotze
edicions amb més de 100.000 espectadors en
la seva historia.

i informacid, i per generar alternatives
econdomiques al capitalisme salvatge.

Productes i serveis

Esdeveniments de caracter cultural i comunitari
que busquen dignificar el barri pratenc de

Sant Cosme i promoure projectes d'economia
social i solidaria. Aquests projectes admeten
voluntariat corporatiu, donatius economics per
desenvolupar nous projectes de cooperacio
nacionals i internacionals, cessidé de productes

i serveis i integrar activitats corporatives de les
mateixes empreses a aquestes activitats.

Contribucio als ODS

FI DE LA
POBRESA

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

INDUSTRIA,
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

IGUALTAT
DE GENERE

g

1 REDUCCIO DE 1 CONSUM 16 PAU, JUSTICIA
LES DESIGUALTATS 1 PRODUCCIO 1INSTITUCIONS

A RESPONSABLES SOLIDES
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Projectes de col+laboracié

i

Suport al Festival Esperanzah

Tipus de col-laboracié

Suport econdmic, compra o cessio de
producte/servei i produccié conjunta de
productes i/o serveis

Descripcio

Col-laboracié i suport al Festival Esperanzah,

que es desenvolupa el mes d’'octubre al Parc
Nou del Prat.

EH Coop
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Fundacio
Cassia Just

Q

cuinajusta.com

cuina

Fundacié B Cassia Just
justa vy
@CuinadJusta

in)

cuina-justa

@cuinajusta_oficial

Alimentacié i insercio
sociolaboral

Adreca
Carretera de la Santa Creu de
Calafell, 106, Sant Boi de Llobregat

Persona de contacte
Anna Parra i Andrea Valero

Teléfon
936 30 32 34

Email
aparra@cuinajusta.com
avalero@cuinajusta.com




Descripcié

La Fundacié Cassia Just neix el 1994 amb la
finalitat d"habilitar i capacitar persones amb
fragilitats derivades de discapacitat, malaltia
mental i/o problematiques socials per oferir-
los oportunitats laborals dignes i sostenibles

en I"ambit de la gastronomia. En tots aquests
anys, al seu centre especial de treball i empresa
d’insercié hi han treballat 355 persones. A dia
d’avui la seva missi6é segueix intacta: la Fundacié
continua apostant per la via del treball com la
millor manera per aconseguir la inclusié social i
impulsa la generacio d’un canvi social necessari.

Productes i serveis

aar

Enclavaments laborals
Es una formula de relacié comercial entre una
empresa ordinaria i un CET, aixi com un instru-
ment per a la creaci6 de treball per a persones
amb certificat de discapacitat i perqué es pu-
guin incorporar al mercat ordinari. Fomenta el
desenvolupament d’una activitat productiva per
part d’un equip multiprofessional d"un CET en
les instal-lacions d’una altra empresa.

&=

Elaboracio de sandvitxos i amanides
Especialitzada en la producci¢ propia i artesana
de sandvitxos i amanides per a tota mena de
clients de restauracié, hostaleria, col-lectivitats
i aviacid, que diariament elabora de manera
artesanal i amb materies primeres de proximitat
i dels mateixos horts de la fundacié (Cal Tudela).

T

Programa de jardineria
L'equip de jardineria es desplaca pels diferents
espais verds del municipi fent tasques propies
de I'activitat de jardineria com ara el manteni-
ment i la conservacid.

Partint d’aquesta missio, la Fundacié va crear
Cuina Justa, una empresa d'economia social que,
mitjancant la gastronomia, ofereix oportunitats
de treball i d'espais de vida per a persones amb
fragilitats mentals i risc d’exclusié social.

Cuina Justa no tracta de maximitzar el benefici
economic, com el cas de les empreses
tradicionals, sind maximitzar el benefici social.
Contribueix a resoldre els problemes socials
d’una manera sostenible i concep el retorn dels
beneficis economics en termes de capital social.

Equips de Centres Externs
La Fundacié també replica el seu model en
petits equips de treball heterogenis i s'insereix
en el seu client. Els equips estan formats
integrament per treballadors de Cuina Justa, els
quals es desplacen a les instal-lacions del client
per exemple, per gestionar la cuina del seu
centre o hotel o per dur una de les seves
plantes de produccid.

R

Gestié de menjadors d’escoles i d’empreses
Gestio integral de menjadors escolars i d'em-
preses, que inclou des del personal fins a la tria
de proveidors de proximitat, passant pel dis-
seny i I'elaboracié de menus cuinats de manera
totalment artesanal. Mitjancant una proposta
gastronomica de qualitat, revitalitza i estimula el
menjador i el temps del migdia.

K

Catering per a esdeveniments empresarials
Serveis per a tota mena d'esdeveniments em-
presarials i institucionals. Adapta el servei a la
tipologia de I'acte, I'espai i el nombre de comen-
sals. Amb opcions delivery o servei de cambrers,
seleccionats i formats d’acord amb els valors de
Cuina Justa i opci6 de lloguer de material.

o

Fundacio Cassia Just
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Box Solidari Picnics
Menjar de qualitat presentat en format individual Servei de picnics en diferents formats per
en envasos compostables, amb diferents adaptar-se a clients o treballadors, que
opcions de menus que canvien segons s'entreguen al lloc indicat. Tots els picnics es
la temporada (primer, segon i postres). lliuren en una bossa reciclable individual.

i

Gestio de Cal Tudela
La Fundacié gestiona Cal Tudela, un camp
de 4 hectarees al Parc Agrari del Baix Llobregat,
on conrea productes locals i de temporada.
L'equip esta format per persones amb especials
fragilitats relatives a la malaltia mental i/o0
I'exclusié social de la mateixa localitat. Treballa
per fomentar la insercié laboral en el territori.

Contribucio als ODS

TREBALL DIGNE 1 REDUCCIO DE 11 CIUTATS | 1 CONSUM
| CREIXEMENT LES DESIGUALTATS COMUNITATS | PRODUCCIO

ECONOMIC A SOSTENIBLES RESPONSABLES

v

1 PAU, JUSTICIA
| INSTITUCIONS
SOLIDES

>
=]
=
(=)
&
(2]
to
(=N
o
1
&
Z.
o/
N
(=]
72}
-

53



Projectes de col+laboracié

ar

Enclavaments laborals

Tipus de col-laboracié
Insercié laboral 0 acompanyament a la insercio

Descripcid

Un enclavament laboral és un grup de
treballadors i treballadores d’un centre especial
de treball (CET) com el de Cuina Justa, que fa

la seva tasca desplacant-se temporalment al
centre de treball de I'empresa col-laboradora.
Es fa a partir d’un contracte entre una empresa
del mercat ordinari de treball i el CET, per fer
obres i serveis que guardin una relacio directa
amb l'activitat normal de 'empresa. Es regeix
pel Reial decret 290/2004, de 20 de febrer, pel
qual es regulen els enclavaments laborals com a
mesura de foment de I'ocupacié de les persones
amb discapacitat.

00

&)

Donacions

Tipus de col-laboracio
Suport econdomic

Descripcid

Les donacions serveixen per impulsar la
generaci6 d'oportunitats laborals de les
persones amb trastorn mental i/o exclusio
social dins de la Fundacié.

Fundacio Cassia Just
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F d Aprofitament alimentari
un aClO i insercio6 sociolaboral

Espigoladors,
Es im-perfect

Q Adreca
espigoladors.com Carrer Riu Turia 7-11,
esimperfect.com El Prat de Llobregat
y Persona de contacte
@espigoladors Mireia Barba
: 0 Teléfon

perfect . 93 525 62 14
espigoladors 609 6180 47
Email
@espigoladors mireia@espigoladors.com
@esimperfect
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Descripcié

La Fundacié Espigoladors és una empresa
social que treballa en favor de I'aprofitament
alimentari d'una manera transformadora,
inclusiva, innovadora, participativa i sostenible.
L'activitat que dona hom i esdevé el punt de
partida de tot el seu projecte és espigolar.
Espigolar consisteix a recollir, en conveni amb
pagesos i pageses locals i persones voluntaries,
fruites i verdures que son descartades del
circuit comercial, bé sigui per excedents de
produccio, per un descens de les vendes

o per questions estetiques.

Espigoladors canalitza la major part dels
aliments recuperats a entitats socials i punts
de distribucié d'aliments que fomenten una

alimentacio saludable per a persones en situacio

de vulnerabilitat. La resta es transforma en
conserves completament naturals i artesanals

que s'elaboren a I'obrador de 'empresa d’insercié

de la Fundacié Espigoladors sota la marca
es im-perfect®, la primera de I'Estat que
comercialitza productes de qualitat elaborats a

Productes i serveis

partir d'excedents alimentaris. Alhora, I'obrador
genera oportunitats laborals per a persones en

situacio de risc d'exclusio social, principalment de

Sant Cosme i d'arreu del municipi.

La sensibilitzacio i el desenvolupament

de projectes vinculats amb les pérdues i

el malbaratament alimentari i I'economia
circular constitueix un altre pilar fonamental
d'Espigoladors, que imparteix tallers educatius
a escoles i instituts, i tallers de sensibilitzacié i
de cuina d'aprofitament; desenvolupa projectes
d'Aprenentatge Servei (ApS) i campanyes per a
ajuntaments i empreses, i organitza activitats de
responsabilitat social corporativa (RSC). Un dels
projectes més rellevants en aquesta linia és el
Premi #elmenjarnoesllenca, un concurs d'idees
contra el malbaratament alimentari destinat a
infants i joves entre 6 i 17 anys, que ja compta
amb cinc edicions.

A S
Elaboraci6 de productes a
mida mitjancant un servei de
transformacié per tercers.

Canalitzacié de fruites
i verdures fresques
i saludables cap a persones
en situacio de vulnerabilitat.

B (@)

Projectes d'economia circular
relacionats amb les pérdues i el
malbaratament alimentari.

Espigolament a camps
de productores de fruites
i verdures.

Tallers de cuina i educatius
per a empreses, escoles
i ciutadania.

Elaboracié de conserves
vegetals en |'obrador situat
a Sant Cosme.

- -
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Insercio laboral de persones
en situacio de vulnerabilitat.

o r

Fundacio Espigoladors
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Contribucio als ODS

FI DE LA
POBRESA

Tl

p) e
I PRODUCCIO
RESPONSABLES

O

Projectes de col+laboracio

E

Conserves que Cuiden

Tipus de col-laboracié
Suport econdmic

Descripcio

es im-perfect® impulsa diferents campanyes
al llarg de I'any. Una d'elles, i que neix arran
de la Covid-19, és "Conserves que Cuiden”.
Al seu obrador elabora compotes de fruita i
cremes de verdura amb missatges d'esperanca
i de suport, i les distribueix a entitats socials
amb qué col-labora per millorar la dieta

de persones en situacié de vulnerabilitat.
Aquestes conserves sén fetes amb excedents
de productes de proximitat i contribueixen

a crear i mantenir els llocs de treball de
I'obrador.

6d

Furgoneta

Tipus de col-laboracié
Suport economic o en espécie

Descripcid

Espigoladors necessita una nova furgoneta per
respondre a I'augment de les recuperacions de
productes frescos i de les donacions d'aquests
a persones en situacié de vulnerabilitat.

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT
ECONOMIC

i

INDUSTRIA, 10 REDUCCIO DE
INNOVACIO LES DESIGUALTATS
INFRAESTRUCTURES P

(=)
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I

Cistelles de Nadal i regals corporatius

Tipus de col-laboracié
Compra de producte

Descripcio

es im-perfect® és la marca social de les
conserves elaborades a |'obrador social

de 'empresa d'insercié d'Espigoladors. Aquestes
conserves es poden incorporar a les cistelles
de Nadal o poden esdevenir regals corporatius i
institucionals. S6n productes que, a més de ser
de qualitat i naturals, generen un triple impacte
positiu (social, ambiental i econdmic)

i donen peu a desenvolupar campanyes

de sensibilitzacié contra el malbaratament
alimentari i I'emergéncia climatica.

&

Excedents alimentaris

Tipus de col-laboracié
Cessi6 de producte

Descripcid

Espigoladors busca empreses alimentaries que
tinguin excedents o minves de fruita i/o verdura
per canalitzar aquests excedents a punts de
distribucié d'ajuda alimentaria per a persones
en situacio de vulnerabilitat.



AR

Creacio de llocs de treball

Tipus de col-laboracié
Suport econdmic

Descripcid

es im-perfect® necessita suport economic
per generar llocs de treball per a persones en
situacié vulnerable a fi que, durant un temps
determinat, adquireixin les competéncies
necessaries per tenir més possibilitats de
trobar després feina a I'empresa ordinaria.

Espigolament corporatiu

Tipus de col-laboracio
Compra de servei; voluntariat corporatiu

Descripcid

Espigoladors ofereix activitats a mida per a
institucions i empreses que vulguin sensibilitzar
les seves persones treballadores, clientela,
proveidores o socies sobre les pérdues i el
malbaratament alimentari, aixi com oferir-los
I'oportunitat de ser part de la solucié d'una
manera activa, propera, ludica; pero alhora
transformadora, inclusiva i compromesa.
L'espigolament corporatiu és una activitat de
sensibilitzacié i de recollida per recuperar fruita
i/o verdura imperfecta que, si no, acabaria
descartada del circuit comercial, mentre que,
aixi, es canalitza a punts de distribucio gratuita
d'aliments, fomentant I'accés a aliments
frescos a les persones en situacié vulnerable.
Aquestes activitats son també una bona manera
de combinar treball en equip, cohesio, accid
social i voluntariat corporatiu, i d'enfortir la
responsabilitat social corporativa de I'empresa
que hi participa.

E

Insercio laboral

Tipus de col-laboracié
Insercio laboral

Descripcio

es im-perfect® busca industries que contractin
les persones que surten del seu obrador, un
cop acabat el contracte laboral amb I'entitat.

A I'obrador, aquestes persones adquireixen

les habilitats i coneixements necessaris per
treballar en la industria alimentaria, un perfil
professional que no sempre és facil de trobar.

o r

Fundacio Espigoladors
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No hi ha millor

prova del progreés
de la civilitzacio
que el progreés de
la cooperacio

John Stuart Mill



FundaCi(,) Insercié sociolaboral
Rubricatus

Q Adreca
rubricatus.org Carrer Girona 10-12,
El Prat de Llobregat

La Fundacié Rubricatus | W'

PRO PERSONES AMB DISCAPACITAT @FRU bricatus Pers.ona de contacte
Jordi Garcia

Teléfon
93 478 46 29

Email
lafundacio@rubricatus.org
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Descripcié

La Fundacié Rubricatus és una entitat sense anim
de lucre ubicada al Prat de Llobregat amb 25
anys d’historia. Es dedica a promoure i fomentar
la integracio social efectiva de les persones

amb discapacitat mitjancant la creacié de llocs
de treball, la insercié laboral i la prestaci6 de
serveis de terapia ocupacional; aixi com també
mitjancant la creacié i la promocié d’activitats
que afavoreixin 'autodeterminacio, I'autonomia
personal, la competéncia social, la plena capacitat
d'obrar i la felicitat objectiva de les persones amb
discapacitat que, com a treballadores o usuaries,
formen part del projecte.

Productes i serveis

s

Servei de catering i menus Rubricatus
Ofereix aquest servei a empreses a través d’una
cuina central de nova creacié de 500 m? ubicada
al Prat de Llobregat. Els caterings i menus ésbo

estan elaborats amb productes de proximitat i
de temporada i amb politiques de sostenibilitat
ambiental com sén l'eliminaci6 d’envasos de
plastic d’un sol Us, la distribucié amb vehicles
completament electrics i la reduccié del
malbaratament alimentari. La fundacié disposa
de la ISO 14001.

(®)

Servei de Distribucié Urbana Sostenible
Presta serveis de repartiment postal, publicitari
i de paqueteria al municipi del Prat amb vehicles

completament electrics, bicicletes i a peu.

Servei de neteja i desinfeccio
de vehicles i espais

A l'entitat treballen 150 persones al seu centre
especial de treball Tesiprat Serveis, i s"atenen 78
persones usuaries al centre ocupacional. Durant
el 2021 es van atendre 160 families.

La contractaci6 dels serveis i la compra dels
productes de la fundaci6 ajuda les empreses a
complir amb la Llei general de la discapacitat.

L'entitat treballa amb el sistema de qualitat
1SO:9001/2015, 1SO:14001:2015 del Sistema de
Gestio Ambiental i amb segells de transparéncia
i bon govern.

=R

Servei Logistic Ecommerce Sostenible
Ofereix eines d'emmagatzematge en un
magatzem logistic de proximitat ubicat al Prat,
gestié d'estocs, empaquetat i embalatge de les
comandes, i distribuciod i entrega dels productes
al client final amb vehicles completament
electrics, bicicletes i a peu, per ajudar a fer que
el teixit comercial i empresarial del Prat s’adapti
a la nova realitat i pugui oferir als seus clients
vendes per comerc electronic.

i

Servei de jardineria, neteja
i manteniment de parcs i jardins

2
R

Servei de Manipulacié
i Condicionament Industrials
Ofereix assessorament Industrial als clients
i la possibilitat d’externalitzar una part dels
processos productius que exigeixen una
dedicaci6 intensiva en ma d’obra.



S g

Esdeveniments sostenibles Elaboracio6 de producte propi
Suport en la realitzacio de fires, congressos i tot Mitjancant la recuperaci6 de residu textil
tipus d’actes publics, fent tasques informatives industrial, la fundacio el transforma en un recurs
i d'acompanyament a les persones participants, per fabricar bosses de tela, boca & roll. També
gestio d'espais de guarda-roba, sala de compta amb productes fets a ma pels usuaris del
conferéncies i exposicions. centre ocupacional.

I'|\\~

il

Gestio del Bar Sagnier
Aquest bar esta situat al CEM Sagnier del Prat
de Llobregat, al Centre Civic Ribera Baixa.rat.

Contribucio als ODS

TREBALL DIGNE 1 REDUCCIO DE
I CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC o

1 CONSUM
1 PRODUCCIO
RESPONSABLES
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Projectes de col-laboracio

Insercio6 laboral de persones
amb discapacitat

Tipus de col-laboracio
Inserciod laboral 0 acompanyament a la inserci6

Descripcid

La Fundacié Rubricatus assessora les empreses
en la insercié laboral de les persones amb dis-
capacitat en les seves plantilles amb programes
d’acompanyament, formacié i adaptacio dels
llocs de treball.

o)

Economia Circular
- Cocreaci6 i ecodisseny

Tipus de col-laboracié
Produccioé conjunta de productes i/o serveis

Descripcio

Col-laboracié conjunta amb el teixit empresarial
per cocrear estratégies i accions d'economia
circular i ecodissenyar productes i serveis.

En els darrers anys, La Fundaci6 Rubricatus ha
portat a terme projectes basats en 'economia
circular com els "Headphones Second Life” o
el "Circular Food Service”, col-laborant amb
I"’Agéncia Catalana de Residus i la consultora
mediambiental Inédit Innova. Aquesta projecte
ha sigut reconegut pel govern d'Espanya en

el "Primer Catélogo de Buenas Préacticas de
Economia Circular”. Ha format part de les
edicions d’Ecoindustria al delta del Llobregat.
Amb el projecte RECOSIR, la fundacié esta
adherida al Pacte de la Moda Circular.

ol

Voluntariat corporatiu
i donacions de material

Tipus de col-laboracio
Voluntariat corporatiu i Altres

Descripcid

Cocreaci6 d’accions de voluntariat corporatiu
adaptades a les necessitats de les empreses i que
ajuden a portar a terme la missi6 de la fundacié.

Donacions de material tant de mobiliari produc-
tiu com tecnoldgic, que permeti la renovacio i
millora de les instal-lacions i equipaments de

la fundacio.

L]
Tl

Us d’equipaments de la fundacié
per a activitats d’'empresa

Tipus de col-laboracié
Compra de producte o servei

Descripcio

Us del bar Cafeteria Sagnier, ubicat al CEM
Sagnier al Prat de Llobregat, un espai ideal per
celebrar dinars i sopars corporatius, i del bar
Cafeteria Ribera Baixa, que ofereix activitats
musicals, culturals i gastrondmiques optimes per
fer afterwork.



®
Funde S lal Activitats educatives
per a infants, joves, families

i entitats

| QQ Adreca
-'a':- FU"ggSpb' fundesplai.org Carrer Riu Anoia 42,
El Prat de Llobregat
Y
@fundesplai Persona.de contacte
Carles Xifra
Teleéf:
. eléfon
@fundesplai 93 474 74 74
Email

cxifra@fundesplai.org
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Descripcié

La Fundaci6 Catalana de I'Esplai és una entitat
sense afany de lucre que, des de fa prop de
cinquanta anys, treballa per educar els infants
i joves, enfortir les entitats de lleure i el tercer
sector, millorar el medi ambient i promoure

la ciutadania i la inclusié social, amb voluntat

Productes i serveis

oG

Infants
Centres d'esplai, centres oberts, colonies,
casals i campaments, programes extraescolars,
programes d'educacié ambiental, menjadors
i temps educatiu al migdia, suport
a la integracio, etc.

©

Families
Colonies per a families i grups en equipaments
de natura, educacié per a la salut i prevenci6
de drogodependéncies, formacid
i assessorament en la funci6
de la parentalitat positiva, etc.

Contribucio als ODS

EDUCACIO
DE QUALITAT

SALUT
| BENESTAR

Accl0
CLIMATICA

13

3 2

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

transformadora. El 2022, I'actuacio global de
Fundesplai va arribar a més de 300.000
persones.

el

Joves
Centres d'esplai, colonies, casals
i campaments, formacio i suport als joves
monitors/es, programes d'alfabetitzacié digital,
Aprenentatge i Servei, camps de treball, etc.

Societat i Tercer Sector
Programes d'inclusié social, foment del
voluntariat, desenvolupament associatiu,
cooperacio al desenvolupament, serveis
de gestio (comptable, fiscal, juridic, laboral,
informatica, assegurances), etc.

REDUCCIO DE
LES DESIGUALTATS

A
(=)

v

INDUSTRIA, 1
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES
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Contribucié a campanyes solidaries
Suport economic

Contribucié econdmica a campanyes solidaries
com “Pren partit per la infancia” orientada

a dotar de beques les families més vulnerables
per tal que accedeixin a les activitats educatives
d'estiu i de vacances en igualtat d'oportunitats.
Gracies a la contribucid d'empreses, particulars
i administracions, Fundesplai distribueix
anualment més de 6.000 beques a families

en situacio de vulnerabilitat.

A
L%

Participacio a Festa Esplai

Suport econdmic; cessioé de producte
o servei; voluntariat corporatiu

Treball voluntari o aportacié de recursos

per fer possible Festa Esplai, la gran jornada
ludica i educativa que organitza Fundesplai
cada any al maig i que esta oberta a tots els
infants, joves, monitores i monitors i families
de Catalunya. A la Festa s'organitzen més de
cinquanta activitats ludiques i educatives per a
totes les edats. La jornada és possible gracies
a la participacio de més de 500 persones
voluntaries i de moltes empreses que aporten
recursos econdmics i productes (alimentacio,
infraestructura i logistica, activitats,
transport...).

]

Insercio laboral de joves
Insercio laboral 0 acompanyament a la inserci6

Fundesplai desenvolupa un ampli ventall

de programes d'acompanyament, formacio

i insercio laboral adrecats a persones

aturades, especialment joves en situacié de
vulnerabilitat. L'entitat treballa conjuntament
amb empreses que orienten la seva
responsabilitat social corporativa a acompanyar
joves en les seves primeres experiéncies
laborals, facilitant programes de contractacio

i de treball conjunt amb Fundesplai.

Fundesplai i les empreses també desenvolupen
formacions dissenyades a mida per preparar
especificament les persones joves per a
determinades habilitats i competéncies.

oo

Voluntariat corporatiu
Voluntariat corporatiu

Fundesplai fa projectes de recuperacié de
I'entorn natural (replantacié de vegetacio de les
dunes de la platja, recuperacié de marges de
pedra seca...) i altres projectes de voluntariat
corporatiu on participen diverses empreses
dins els seus programes de responsabilitat
social corporativa. Aquestes activitats fomenten
el treball en equip, la coneixenca i sentiment
de pertinenca a un col-lectiu, alhora que
contribueixen a millorar I'entorn natural

i social proper.

Fundesplai
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Equipaments per a les empreses
i les seves activitats

Lloguer d'equipaments

Fundesplai disposa d'equipaments Utils per a les
empreses i les seves activitats:

Lloguer de I'auditori de I'Alberg de Centre
Esplai per a actes i presentacions: 285 places
al costat de I'aeroport de Barcelona, ideal per
a la conferéncies, congressos, esdeveniments,
espectacles... L'auditori esta equipat amb dues
grans pantalles, tecnologia avancada, cabines
de control audiovisual i equip de traducci6
simultania.

Aules de treball. L'Alberg Centre Esplai compta
amb 15 aules de treball completament equipades
per a reunions, conferéncies, congressos,
sessions de formacio, jornades...

Allotjament a Centre Esplai. Equipament de
nova construccié, modern, integrat a I'entorn,
totalment accessible i sostenible. Esta situat

al costat de I'aeroport de Barcelona i ben
comunicat en transport public amb el centre de
la ciutat. L'alberg compta amb 74 habitacions,

un menjador lluminds, jardi, auditori, sales de
treball, piscina i moltes més comoditats per a les
persones usuaries.

Allotjament en cases de colonies ubicades
en entorns naturals, equipades i amb
infraestructures adients per fer estades

de grups i dinamiques de treball cooperatiu
i en equip.

Més informaci6 a:
albergueesplaibarcelona.com
cases.fundesplai.org



GATS

Gats

Un projecte per a la
transformacio social

Q

gats.cat

L

@GatsBaix

Activitat comunitaria

Adreca
Carrer Riu Llobregat 47 baixos,
El Prat de Llobregat

Persona de contacte
Marti Miguel

Teléfon
93 379 56 37

Email
marti@gats.cat
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Descripci6

GATS és una associaci6é sense anim de lucre
que neix com a Grups Associats pel Treball
Sociocultural el desembre del 2000, de la
creativitat i voluntat de persones vinculades al
mon associatiu i 'accid social al Baix Llobregat.
La seva finalitat és crear i donar eines per
aconseguir la incorporacio6 social d’aquelles
persones que avui estan en situacio de risc o
exclusio social.

Forma part de la Fundacio6 Civica Esperanzah,
una fundacio que engloba més de cinquanta

entitats d'economia social i solidaria de tot tipus,

aixi com d’entitats d’accio¢ social.

Productes i serveis

L’Accié. Pensa, actua, transforma
L'accio¢ és el dia a dia, la rad d’existir de Gats
i la seva forma de vehicular les seves propostes
de treball. Sense reflexiod, no hi ha accié
i sense acci6é no hi ha transformacié social.

SRE

La mobilitzacié a través de la cultura
En el moment historic que ens toca viure,
mobilitzar-nos per alld que determinara el
nostre futur com a societat és una obligacié
permanent. Qualsevol model de societat ve
precedit d'un model cultural. La societat
que volem que sigui més justa en el dema es
construeix des de la cultura en el present i des
dels aprenentatges passats. La permacultura
o cultura permanent, aquella forma de disseny
que emana de l'observacio i I'aprenentatge
permanent, és la seva guia. Projectes que han
nascut a Gats: Festival Esperanzah, Festival
de Sopes del Mon, Festivalino, Produccio de
Carnestoltes i Pessebre vivent al barri
de Sant Cosme.

Pel que fa als ODS de I'Agenda 2030, Gats
treballa decididament per generar connexions
ecosistemiques i resilients amb la seva
comunitat. Creu fermament que una aposta
social, cultural, ambiental i econdmica, des
d’una perspectiva local, connectant milers
d’intencions, voluntats, aprenentatges

i capacitats ja existents, és una de les
assignatures pendents del moment historic que
ens toca viure. Les forces que s’'agrupen pel bé
comu no sumen, multipliquen, i aqui Gats vol
posar émfasi en aquesta multiplicacio, en un
entorn local i dins d’un marc economic solidari,
fraternal, ecoldgic, feminista i regeneratiu que
provoqui un canvi de relacions amb el moén.

o -
o -
o -

La creacid, el disseny, la gesti6 de projectes i
la prestaci6 de serveis
Gats és una entitat sobradament preparada i
amb experiéncia tant en la gestio per a tercers
com en la gestié de projectes propis. Projectes
d’acompanyament comunitari al Prat, ESEV,
Acci6 Social (Antenes al Prat no estic sol/a,
Espais grupals).

®

L'agitacié6 mediambiental
Si la cultura és determinant, el medi ambient
és tant determinant com essencial. Podriem
viure sense cultura, perd mai no podrem viure
sense un medi fisic. En la lluita contra I'exclusio
social i per la consecucié d’'un mén meés just,
el respecte al medi natural han d’anar de la
ma. Projectes que han nascut a Gats: Alianca
Arboles, Fundaci6 +Arboles, El Festivalino de
Pescueza, Gira Plantate con 40 Principales,
Plantacions d"arbres, Formacié de permacultura,
tallers de nendo-dango.



000
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La innovacié, 'emprenedoria social i
comunitaria i la imaginacié
Imaginar, somiar i llancar-se a aconseguir
aquests somnis &s una marca que Gats duu
en el seu ADN. No fer projectes on més facil
sigui fer-los, sind alla on siguin més necessaris
i on gairebé ningu més apostaria. Projectes
que han nascut a Gats: Som Connexio, Som
Eficiéncia, Labesoc, Som Gestio, Illa sccl, Festival
Esperanzah.... Gats va fundar i ajuda a configurar
un ecosistema que aplega més de 90 petites
i mitjanes iniciatives amb activitat economica
en el marc de I'economia solidaria, que genera
més de 120 llocs de treball, 3,8 milions d'euros
de facturaci6 anual i afecta actualment més de
35.000 persones l'any.

Contribucio als ODS

FI DE LA IGUALTAT 10 REDUCCIO DE
POBRESA DE GENERE LES DESIGUALTATS
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PELS OBJECTIUS
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VIDA
TERRESTRE

GATS
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Projectes de col+laboraci6

i

Festival Sopes del M6n

Tipus de col-laboracié
Suport econdmic, cessiod de productes i serveis
i voluntariat corporatiu

Descripcid

Esdeveniments de caire cultural i comunitari
que busquen dignificar el barri de Sant Cosme

i projectar una imatge real del barri, allunyada
d’estereotips i prejudicis. Aquests projectes
admeten voluntariat corporatiu, donatius
economics per desenvolupar nous projectes de
cooperaci6 nacionals i internacionals, cessio de
productes i serveis, aixi com integrar activitats
corporatives de les mateixes empreses en
aquestes activitats.

Des de fa anys reben el suport d'empreses
com Vueling, Damm, Caldos Aneto, Gallina
Blanca, Moritz...

i

De viatge amb les Dones Savies

Tipus de col-laboracié
Suport economic, cessié de producte
i voluntariat corporatiu

Descripcio

Les dones savies de Sant Cosme sén un
col-lectiu de dones grans (molt grans) d’entre
70 i 86 anys que reflexionen i fan aportacions
sobre diferents aspectes de barri que caldria
millorar, per mitja de trobades i accions
peridodiques i de la participacié en la vida
comunitaria del Prat de Llobregat.

Cal destacar la importancia d’aquest grup
perqué son un exemple de bones ciutadanes, i
aixi ens ho explica la seva experiéncia de vida.

Des de fa cinc anys, Gats va encetar el
projecte de Sant Cosme al mén, amb el qual
es van proposar que aquestes dones que

mai no havien viatjat o agafat un avio, ho
poguessin fer. Des de llavors han visitat Paris,
Brussel-les (amb intervencio al Parlament
Furopeu), Amsterdam, Santiago de Compostela
i Lisboa i ara apunten a Roma. Fan activitats
periodiques amb aquest grup de dones i les
han acompanyat empreses com Vueling, TV3,
Catalunya Radio, El Periédico de Catalunya.
Fer qualsevol activitat amb les Dones Savies
sempre és un aprenentatge i una alegria.
lesdonessaviesdesantcosme.org




¢

Plantades d’arbres, bany de boscos,
passa un dia al camp plantant
o recol-lectant

Tipus de col-laboracio
Suport economic, cessio de producte
i voluntariat corporatiu

Descripcid

Plantades d’arbres i arbustos, neteja d’espais
naturals o jornada de treball al camp per
descobrir I'agricultura ecologica, bany de bosc...
Les empreses poden organitzar una jornada amb
Gats que sigui util per cohesionar el seu major
actiu: treballar per al seu proposit (la seva gent) i
ser utils al mén. Gats pot complementar aquestes
activitats amb un dinar (arrossos gegants per a
més de mil persones), xerrades de sensibilitzacio
o activitats familiars (grup d"animacié, musical...)
També ofereix la possibilitat de portar a les
empreses cistelles de producte fresc, de
temporada i de proximitat.

Organitzacié conjunta
de paelles solidaries

Tipus de col-laboracio
Suport econdmic, cessio de producte
i voluntariat corporatiu

Descripcid

Gats i I'entitat Amb un Parell organitzen menjars
col-lectius amb finalitats socials i solidaries. Es
busquen empreses per organitzar conjuntament
esdeveniments ludics i gastrondmics que puguin
generar un excedent a destinar a finalitats
socials, especialment al barri de Sant Cosme.

GATS
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S’ha de crear
una economia
meés humana,
mes solidaria

José Luis Sampedro



Heres Consu;:lr)i? r::ar:;c;jectes
Social

Q Adreca

heressocial.eu Carrer Primer de Maig, 16, locals
baixos, Uiku Coworking,

Yy El Prat de Llobregat

social @HeresSocial

Plaza Velarde, 5,

(in) edificio Cadmara de Comercio,

heressocial Santander

Persona de contacte
Barbara Gbmez
Rubén Bagués

Email
info@heressocial.eu
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Descripcié

Heres Social SCCL és una cooperativa de serveis

de consultoria. Els seus socis provenen de
I"ambit de la consultoria amb entitats publiques
i privades, amb més de vint anys d’experiéncia
fent projectes. EI 2018 es van consolidar com
un equip que volia desenvolupar projectes
amb impacte social positiu. Apliquen a tota
I"activitat els valors de treball etic, transparent
i responsable.

Productes i serveis

0

Innovacié social
Formacié sobre innovaci6 social, xerrades
i seminaris sobre innovacio social,
tallers experimentals per a la innovacio,
acompanyament a projectes d’innovacié
amb metodologies agils, intercooperaci6
i aliances per a la innovacié, i entorns
col-laboratius per a la innovacio.

-
-

o -

Sostenibilitat i avaluacio d’'impacte
Comptabilitat social i valor social integrat (VSI),
ODS/DSG i Agenda 2030, acompanyament
BCorp - Multiplicadors, IETP (Ethical Toy
Program), formacio6 en eines d’avaluacio
d’impacte social i/o ambiental, disseny i
implementaci6 d’eines de mesura
d’impacte a mida.

(o)

Financament alternatiu
Subvencions i ajuts, crowdfunding
i cerca de financament alternatiu.

Heres Social ofereix diferents tipus de serveis
de consultoria i realitzacio de projectes que
tinguin com a denominador comu I'impacte en
I'economia social, la innovacié, I'emprenedoria,
'economia col-laborativa i la millora continua.

v

Emprenedoria social
Formacions, xerrades i seminaris sobre
emprenedoria, programes d’incubacié idees,
programes d’acceleracié i/o consolidacié de
projectes, programes d’intraemprenedoria,
tallers d'emprenedoria i innovacio,
intercooperacié i aliances per a 'emprenedoria,
el disseny i el desenvolupament d’estratégies
d’intercooperacio i gestio d’aliances per a
'emprenedoria, i entorns col-laboratius
per a l'emprenedoria.

@

Py
Disseny i comunicacié
Formaci6 en tecniques de comunicacio,
definicio de l'estratégia de comunicacio,
campanyes de comunicacio6 etiques
i responsables, diagnostic dalineacio
de valors amb comunicaci6 i disseny grafic
corporatiu amb valors.

&

Qualitat i millora continua
(transformacio organitzacional)

ISO 9001, IRIS / ISO TS 22163 (Ferrocarril), lean
office, equips de millora, implantaci6 d'eines
de millora continua, planificacié estratégica de
negoci, treball col-laboratiu i en xarxa.




Contribucio als ODS

INDUSTRIA,
INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC
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Projectes de col-laboracié

Y,
Valor Social Integrat

Tipus de col-laboracié
Compra de servei

Descripcid
Moltes organitzacions fan una activitat que
té una repercussioé positiva al seu voltant:

treballadors/es, propietaris, societat, proveidors,

clients...; perd no saben com calcular aquesta
repercussio d’'una manera tangible. D’aquesta
necessitat va néixer el desenvolupament de la
metodologia de calcul del Valor Social Integrat
(VSI) per part de I'Associacié GEAccounting,
formada per investigadors d’universitats com la
Universidad del Pais Vasco o del ESCI (UPF),

i també per entitats de consultoria com

Heres Social.

La cooperativa ofereix el servei d’acompanya-
ment a empreses i entitats del Prat de Llobregat
en I'aplicacio de la metodologia VSI per calcular
el seu grau d'impacte social als grups d’interes
amb queé té relacidé, de manera que aquest im-
pacte es pugui mesurar d’una manera economi-
ca i permeti comunicar aquests resultats i
determinar noves linies d"accio®.

Els beneficis de I'aplicacio d’aquesta metodolo-
gia de Calcul del Valor Social Integrat sén:

® Major grau de coneixement de tots els grups
d’interés sobre l'organitzacio i la seva opinid
(clientela, persones usuaries, treballadores,
proveidores, inversores, la societat...), la
qual cosa fa que apareguin oportunitats
estratégiques de millora per augmentar
el seu grau de satisfaccio.

® Ajuda a crear un quadre d’indicadors socials
i, per tant, a actualitzar-lo cada any amb
noves dades i aixi conéixer I'impacte social de
l'organitzaci® d’una manera accessible.

e Es una bona manera de contrastar la missio,
visi6 i valors de 'organitzacié amb l'opini6
dels grups d’interés i aixi tracar accions
estrategiques d’alt impacte social.

Heres Social
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Incubadora d'intraemprenedoria social

Tipus de col-laboracié
Compra de servei

Descripcid

El potencial de les persones que formen part
d’una organitzacio és increible. Perd en algunes
ocasions es desconeix com aprofitar-lo en
benefici, no només de l'organitzacio, sindé també
de totes les persones i entitats relacionades.

L'experiencia d'Heres Social acompanyant
projectes on I'lUnic ingredient va ser “una idea”
ens ha demostrat que el compromis de les
persones per tirar endavant aquestes idees
augmenta quan hi ha un grup de professionals
que els acompanya durant tot el procés.

La cooperativa ofereix el seu servei de creacio
d’una incubadora d’intraemprenedoria social
amb la qual, amb un format mixt de formacio i
tutories, acordar amb l'organitzacio els objectius
d’impacte social, fer la recerca d’idees entre

les persones de I'empresa, formar-les seguint
metodologies de Lean StartUp i acompanyar

els projectes que en resultin amb tutories
individualitzades que n"assegurin una bona
implementacio.

Els beneficis que aquest projecte aporta a
l'organitzacio son:

e Implicaci6 de l'organitzacié en la definicio i
resolucié d'objectius amb impacte positiu,
social i/o sostenible. Aquests poden ser
necessitats socials internes o externes.

® Augment de la implicaci¢ de les persones
de l'organitzacié en aquests reptes,
incrementant la seva motivacio.

@ Realitzacié tacita i tangible de millores amb
impacte, que després es puguin replicar,
explicar o millorar per augmentar-lo.

® Acompanyament integral per Heres Social
durant tot el procés, assegurant el maxim de
viabilitat dels projectes que en resultin.

e Desenvolupament d’accions d'innovacio i
creativitat per resoldre reptes socials i/o de
sostenibilitat externs.



L.a Rachola gaSoopeatie

Q, & Sg?‘ L 4 Adreca
v v Qy’.\é:\ @larachola Carrer Primer de Maig 16,
v ’) S baixos 1
Q' .
. Q Q‘VQ(?” (£ El Prat de Llobregat
0% -
< @larachola.arquitec- | Persona de contacte
tura Carlos Fernandez Rovira
Teléfon
@larachola.arquitec- | 93186 26 92
tura Email
@ info@larachola.coop
larachola

La Rachola
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Descripcié

La Rachola és una cooperativa d"arquitectura
etica situada al conegut com a barri obrer
del Prat de Llobregat. Vol aplicar els seus

i didactic.

coneixements técnics de manera local,

col-laborant amb la societat i I'entorn proper,
generant d’aquesta manera comunitat. Per a la
cooperativa és molt important establir vincles de

Productes i serveis

I

Técnic de confianca
i proximitat
La Rachola fa molts serveis
en qué es demana la figura
d’un técnic o arquitecte
de confianca: cedules
d’habitabilitat, certificacions
energetiques, segregacions
i agregacions, canvis d’us,
aixecaments de planols,
certificats i informes, i
consultes a ajuntaments.

Contribucio als ODS
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Arquitectura
responsable
Dissenya projectes tenint cura
de l'eficiencia energeética, la
biohabitabilitat i el seu impacte
ambiental, sense deixar de
banda un disseny flexible,
adaptable en el temps i als
usos futurs de les persones
que gaudiran dels espais. Té
experiéncia en reformes i
rehabilitacions integrals, obra
nova i ampliacié d’habitatges.

19 e

confianca amb el client i usuari final, de manera
que tot el procés de treball sigui participatiu

Actualment La Rachola esta formada per tres
socis, tots arquitectes, pero tenen intencié de
créixer en nombre i en interdisciplinarietat.

Consultoria d’eficiéncia
energética
Ofereix assessorament
tecnic per millorar l'eficiéncia
energética i la sostenibilitat
de I'habitatge, de manera que
redueix la factura energética.
Aquests estudis es poden
acompanyar de projectes
de rehabilitacio energética,
amb les amortitzacions
economiques de les millores.



Projectes de col‘laboracio

Qualitat i salut

Tipus de col-laboracié
Altres

Descripcio

Treballar plegats projectes per millorar un
habitat saludable per a 'empresa i les persones
treballadores.

6}

Sostenibilitat i eficiéncia energética

Tipus de col-laboracié
Altres

Descripcio

Treballar plegats projectes per millorar
I'eficiéncia energética i la sostenibilitat
de les empreses.

La Rachola
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Formacié i insercio6 laboral
en agricultura regenerativa

Adreca
Carrer Riu Llobregat 47,
El Prat de Llobregat

Persona de contacte
Juan Manuel Gonzélez

Teléfon
722 35 51 81

Email
somesqueix@somesqueix.com




SomEsqueix Social és una associaci6 sense
anim de lucre constituida I'any 2018. Produeix
productes d"horta sota criteris ecologics

i promou la formacio i insercié laboral de
persones de col-lectius vulnerables en el sector
de I'agricultura ecologica.

Al mateix temps que treballa en la produccid
agricola sota criteris ecoldgics i de proximitat,
Km. O, per fomentar el consum responsable,

la sobirania alimentaria i minimitzar la petjada
mediambiental, SomEsqueix Social promou la
inclusio sociolaboral de col-lectius vulnerables i
forma persones en situacié de risc en agricultura
per tal de recuperar aquest ofici. L'apropament
a la terra és també beneficios per al
desenvolupament de la persona, que es retroba
amb ella mateixa i les seves potencialitats.

Somesqueix Social disposa d’una finca agricola

i del material necessari per a la produccio
agricola, espais adaptats per a activitats de team
building a 'exterior, aula de formaci6, aula de
natura per a les formacions de diferents grups
(escoles, entitats, empreses...) i magatzem amb
oficina i servei.

939
Tallers i programes formatius
per promoure i millorar
I"'apoderament de col-lectius en
situaci6 de vulnerabilitat.

&

Recuperacié d’espais agricoles
dins de l'ecosistema de
'economia social per potenciar
el consum i comerc just i
sostenible al Baix Llobregat.

v

Tallers i programes formatius
per promoure els valors de
I'economia social i solidaria.

i

Produccié i venda de
productes d"horta cultivats
sota criteris ecologics.

La missio de I'entitat té dos eixos transversals.
Un és crear espais laborals i formatius que
respectin la diversitat, els principis de justicia
social i d'igualtat d'oportunitats per a tots els
treballadors, amb valors d’ética empresarial,
responsabilitat social, propietat col-lectiva

i bon govern, la qual cosa consolida I'entitat
com a empresa solidaria en el teixit de
'economia social. L'altre eix és la promocio i el
respecte cap a la natura, fomentant I'educacié
mediambiental i col-laborant en la recuperaci6
de terres al Baix Llobregat per treballar-les i
fer-ne un Us social responsable, donant suport
a col-lectius socials per millorar i transformar
l'ecosistema de la comarca.

L"associacio6 col-labora amb altres entitats:
Fundaci6 Civica Esperanzah, GATS, Integracio
social de Menors Isom S.L., Coop57 i
Cooperativa Esperanzah, AxT, Samarrética, La
Claqueta Social i la resta d'entitats que formen
part de I'ecosistema de I'economia social i
solidaria del Prat.

Tallers i programes formatius
a escoles i instituts per
promoure els valors de

I'ecologia, el respecte pel
medi ambient, el consum
responsable i la justicia
alimentaria.

Som Esqueix Social
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Contribucio als ODS

FI DE LA
POBRESA

Tl

Projectes de col+laboracié
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Ocupaci6 i formacié de persones
en risc social

Tipus de col-laboracio
Insercio laboral o acompanyament a la insercié

Descripcid

L'entitat cerca empreses o entitats que estiguin
interessades a promoure l'ocupacio i la formacio
de col-lectius en situacié de risc social per tal
d’incentivar la insercié laboral.

EDUCACIO
DE QUALITAT

TREBALL DIGNE
I GREIXEMENT
ECONOMIC

Foment del consum responsable

Tipus de col-laboracié
Venda de producte

Descripcio

L'entitat cerca empreses i entitats que estiguin
interessades a promoure conjuntament el
consum de proximitat, responsable i sostenible
mitjancant la compra del seu producte per part
dels seus treballadors.



Uikﬁ e ldsciplinarte
Coworking
El Prat

] r )
Q Adreca
uiku.es Carrer Primer de Maig, 16,

local baixos,
. 4 El Prat de Llobregat
coworkingelPrat

Persona de contacte
Carlos F. Rovira
Rubén Bagliés

@uikucoworking

Teléfon
@ 93186 26 92
uik-coworking-el-prat Email
info@uiku.es

Uiku Coworking
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Descripci6

Uikt Coworking El Prat SCCL és una
cooperativa de serveis que inicialment va donar
solucié a les necessitats de diverses persones
emprenedores del Prat de Llobregat, creant

un espai compartit de cotreball (coworking) on
gaudir de tots els avantatges d'unes oficines
convencionals, perd amb alguns punts forts
més com son formar part d'una comunitat
emprenedora, vinculada a I'economia social;

Productes i serveis

&

Cotreball
Disposa de 18 llocs de treball
equipats amb taules de dos metres i serveis
compartits d'Internet d'alta velocitat,

sala de reunions, estudi polivalent de fotografia,

cuina office i impressora laser.

Contribucio als ODS

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT
ECONOMIC

o

el suport mutu entre les persones que hi
participen, i desenvolupar des de fa uns anys
alguns projectes transversals nascuts de la
multidisciplinarietat d'aquestes persones
emprenedores: comunicacio, consultoria,
arquitectura, salut, art...

Projectes Uiku
Derivats de la multidisciplinarietat dels
coworkers, té un gran abast de projectes
a desenvolupar amb la combinaci6
de professions. Per exemple, projectes
de comunicacié grafica i audiovisual,
fires, arquitectura efimera, consultoria...



Projectes de col+laboracio

a

Ajut al teletreball de treballadors
d'empreses

Tipus de col-laboracié
Compra de servei

Descripcid

En la situacié actual, moltes empreses que
tenen persones treballadores en teletreball, o
que volen tenir-los, necessiten espais propers
als domicilis d'aquestes persones on poder
fer conciliacié social i laboral. Uikt ofereix

la possibilitat que les empreses puguin

llogar espais de treball al seu coworking per
reubicar persones de la seva plantilla i afavorir
aquests aspectes socials i laborals.

Els beneficis per a les empreses sbn: més
flexibilitat de la seva plantilla, que augmenta
el grau de satisfaccio laboral; obertura

de possibilitats de col-laboraci6 entre les
empreses i el mon de I'emprenedoria, fent-la
més agil, propera a la realitat del carrer,
innovadora i també més social, estimulada pel
fet que la plantilla de I'empresa participa en
espais de cotreball; estalvi econdmic directe,
ja que sovint el cost del lloguer d'una oficina
és superior al d'un espai de cotreball, i, en
situacions de confinament o limitacions de la
mobilitat, ajut al manteniment dels llocs de
treball en bones condicions per continuar
I'activitat de I'empresa.

Agéncia de comunicacié

Tipus de col-laboracié
Compra de servei

Descripcio

El potencial d'un espai de coworking com
Uiku resideix en les activitats que “passen a
dins” per part dels seus professionals. Per
aixo compten amb professionals del disseny
grafic, web, fotografia i video, experimentats
en campanyes de comunicacio. Els beneficis
gue aquesta iniciativa aporta a |'organitzacio
sén proximitat (Uiku es troba al costat de

les empreses del Prat i del Baix Llobregat);
gestio integral del projecte de comunicacio;
comoditat perqué I'empresa troba al mateix
lloc professionals de diferents branques de
la comunicacio i el marqueting; experiéncia
demostrable en projectes desenvolupats els
ultims anys; i comunicacié Km O per a les
empreses del Prat, les quals, contractant
empreses locals, mostren aixi el seu
arrelament al territori.

Uiku Coworking
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Centre de Promocio Economica
Area de Desenvolupament Economic

Ajuntament del Prat de Llobregat
C/ Les Moreres, 48
Tel. 93 478 68 78

Persones de contacte

Xavier Gimenez gimenez@elprat.cat
Mar Fernandez fernandezg@elprat.cat

Redaccio i correccio
L'Apostrof SCCL

Disseny grafic

SaéDisseny
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