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BILLIE EILISH

Billie Bilish és una Je les weus més influents de lanisica actual
i també una figura compromesa amb la a;};h;;'d; la diversitat i
els drets del cel‘lectiu LGTHIQA. na reivindicat la llibexttét
d Texpressid i el dret a viure la identitat propia amb-autenticitat
iisense. por. ! ! | | ! ! ! ! | } ! ! ! { ! !
Pel que fa la seva gexqal}tat, ha expressat piblicament la seva
atraccid cap a dones i s’ha sitﬁat ainé l‘esﬁecfre'queer,
aportant visibilitat i contribuint a la normalitzaci8 d’aquestes’
realitats.
El sew activisme es manifesta en 1’ts de la seva plat® Forma

per donar suport al Ypride, defensar la igualtat de drets

i promoure un discurs inclusiu. Amnb un piblic majoritariament]
~
jove,; el-seu-posicicnament reforga la importancia de la.

representacié i/ el respecte en 1’Ambit cultural i socid L.
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ELTON JOHN

Elton John &s molt important per al col lectiu LB THIWA perqud ha
wtilitzat la se¢va fama pér donar suport & la visibilitat & als

h"’ir( t8 de Iés pexrsones homosexual. Des gue va sortir de 1T arméri
“parlat obertament de la seva sexualitat i ha e nostradbr
ajudat

gque ser gai &= normal i no hi ha wes de gud avergonyir-sa.

A mesy ha tingdt an pa ! actin com & avtivistas Bha treballat

molt contra la VIH/SIDA, fundantla Eltom John ATIDS Fetmdation
i wecaptant milions dESgEEsmss de ddlars per ajudar le:
persmes aflectades,. Tambd participa en campéafyes 1 actes de

visfibilitat per dohar gl suport al col”lectiu., Pexr aixd,

avai és um sikbol d ”ur"'mll,.. solidaritat i llwdita per la

Bppualtat,
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Va ser molt important

per al col-lectiuv LGBTIQA+
perque mostrava

llibertat i auvtenticitat
amb Queen, el grup de
misica que liderava.

Va trencar estereotips sobre com "hauria
d'actvar” un home a l'escenari.

Freddie va inspirar a moltes persones.




Hunter Schafer és una actriu, model i artista
multidisciplinaria i activista nord-americana
nascuda l'any 199%.

Es va fer coneguda pel paper de Jules a la
(1]

série “Buphoria” i €és també una veu visible i
important dintre el col-lectiu trans.

Des de jove va afrontar discriminaci6® per ser
auna noia trans., va néixer en un ambient
conservador, per0 va aconsecuir defensar els
seus drets des d'adolescent.

Ha compartit la seva experi€ncia per fer
sensibilitzacidé i wvisibilitzaci® com a suport a
altres persones del col-lectiu trans. La seva
trajectOria reflecteix lluita, orsull i
compromis amb la icualtat.
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LA MEVA FAMILIA EM PREGUNTA
SEMPRE S| CONTINUO SENT
BISEXUAL.
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SENTS AQUESTA OLOR?

FA OLOR
A LGTBI-fobia



PRINCIPALS BANDERES DEL

LGBTIQA+
Reivindicacio de les diferentes formes
d’ identitat ilo expressi6 de génere.

PANSEXUAL
Atraccié romantica, sexual o
emocional cap a persones
independentment del seu sexe
o identitat de génere

NO BINARIA
Personas que no s’identifiquen
amb cap geénere.

TRANSGENERE
Persones que tenen una identitat o
expressio de génere que no s'ajusta a
aquella que tipicament s'associa amb
el sexe que se'ls va assignar en néixer.

ASEXUAL
No senten atraccié sexual, cosa
que no les fa exemptes d'afecte.

AROMANTIC
Algu que experimenta poca o cap
atraccio romantica cap a altres.



COL-LECTIU LGBTIQA+

BISEXUAL
Atraccié emocional, romantica ilo
sexual cap a persones de més d'un
geénere, no necessariament alhora, de
la mateixa manera o amb la mateixa
intensitat.

O

INTERSEX
Variacions naturals de les
caracteristiques biologiques
sexuals (cromosomes,
gonades, hormones o genitals)

HETEROSEXUAL
Persones qué senten atracci6
romantica i/lo sexual per persones
de diferent sexe.

LESBIANA
Homosexualitat femenina, és a dir, a
dones qué experimenten amor
romantic o atraccio6 sexual per altres
dones.

QUEER
Terme paraigua que descriu
identitats de génere i orientacions
sexuals que no sén heterosexuals
ni cisgenere.

HETEROALIAT/DA
Persones heterosexuals i cisgénere qué
recolzen activament els drets civils, la igualtat
de génere i els moviments LGBTIQA+.



QUESTIONAHI QUESTIONARI
ESTIONARI QUES"ONAHI

UESTIONARI

QUESTIONARI

QUESTION

QUESTIONARI

QUESTIO

UESTIONARI



QUESTIONARI “QUANT EN SAPS SOBRE LGBTIQA+?”

Si un company o amic porta un pin o polsera a la motxilla, que pensaries?
A- Ho veig normal i ho respecto
B- No m’importa, perd jo no ho faria
C- Em sembla exagerat i innecessari

Quina és aquesta bandera?
A- Bisexual
B- Intersexual
C- Gai

Si algu es fica amb el teu company o amic del col-lectiu, que faries?
A- L’ajudaria i defensaria
B- No ho denunciaria per vergonya
C- Muniria al grup que li esta faltant el respecte perqué és menys que jo.

Qué penses que a les xarxes hi hagi contingut LGBTIQA+?
A- M’és igual
B- Em sembla genial
C- No haurien de pujar coses

Quina és la diferéncia entre sexe i genere?
A- Sexe és biologic, génere és social i cultural
B- Sexe és el que decideixes, génere és amb el que neixes.
C- No hi ha diferéncies

Creus que la societat actual és inclusiva de persones LGTBIQA+?
A- Totalment
B- Si, perd encara queda cami
C- No, queda molt per fer

Que signifiquen les sigles LGBTIQA+?
A- Lesbianes, gais, trans, bisexual, intersexual i més
B- Llops, gats, tortugues, bous i iguanes
C- Legal, gais, territorials, bioldgic, internacional i més

Has presenciat algun comentari o acci6 discriminatoria cap a les persones LGBTIQA+?
A- Si, moltes vegades
B- Si, alguna vegada
C- No, mai

Sistema de puntuacié (solucions al final)

“Aquest qiiestionari no és per a jutjar-te, siné per ajudar-te a pensar. Totes les persones podem aprendre i canviar.”
Suma els punts de cada resposta:

a=2punts

b =1 punt

¢ =0 punts
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1- Com vas viure la teva adolescéncia?

53 meva adolescéncia va ser una etapa bastant complexa i en alguns
moments, confusazurant molt temps sentia que hi havia alguna cosa en
mi que no acabava d’encaixar amb el que s’esperava de mi, perd no tenia
les paraules ni els referents per entendre-ho?4~ix0 em feia sentir bastant
perdudaﬂﬂmb el temps, i sobretot quan vaig comencar a coneixer altres
realitats i persones del col-lectiu, vaig poder comencar a entendre millor qui
soc i a construir la meva identitat amb més llibertate

2- T’has sentit recolzada i acompanyada pel teu entorn
proper?

Le tingut experiéncies diverseseZli ha persones del meu entorn que m'han
donat molt suport i que han estat molt importants per a mi# Pambé hi ha
hagut moments d'incomprensiéZ que crec que formen part d'un procés que
no sempre és facil ni per una mateixa ni per les persones del voltant?Z~mb
el temps he anat trobant persones i espais on puc sentir-me segura,
respectada i acceptada tal com soc@



3- Com ha estat el procés de vincular la teva
expressié artistica a la lluita i visibilitzacid del
col lectiu LGBTIQA+?

LPer mi art ha estat sempre una manera molt natural d’expressar-me i
d’explicar coses que a vegades sén dificils de posar en paraulesﬂE través
de I'expressié artistica_he pogut canalitzar emocions, experiencies i
reflexions personalsﬂﬂmb el temps també he entés que compartir aquesta
expressié pot ajudar a visibilitzar realitats que sovint no es veuen o no
s’entenen’art pot generar empatia i obrir espais de dialeg”?

4- Quins han estat o sén els teus referents?

3|5 referents han estat molt importants per a mie L principi buscava
sobretot persones trans que expliquessin les seves experiéncies perqué em
feien sentir menys sola i m'ajudaven a entendre millor el que estava vivintz
ambé m’inspiren artistes i persones del col-lectiu que utilitzen la seva veu
per crear espais més lliures i inclusius#Perd amb el temps també he entes
que moltes vegades els referents estan molt a prop: amistats, persones de la
comunitat o gent que simplement viu la seva identitat amb autenticitat?

5- Com podriem desmuntar la idea del binarisme des de
la infancia i 1’'adolescéncia?

[Srec que és molt important oferir referents diversos des de petitesﬂgi a
I'escola, a casa i als espais educatius es parla amb naturalitat de la diversitat
de génere i d’identitats, les persones poden créixer entenent que no hi ha
només una manera de ser?&a clau és donar espai a la diversitat, fomentar el
respecte i permetre que cada persona pugui descobrir-se amb llibertat, sense
sentir que ha d’encaixar en un Unic model@
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Eoc Lhistair. Un noi transgénere de EE7 anys, nascut a
arcelona.

Eoc una persona amb molts hobbies i interessos, una mica friki, una
mica otaku, també gamer, entre altres. 55 meus passatemps
principals sén els Escape ooms, i em dedico a les arts grafiques en
general, havent sigut entre altres professions: concept artist,
dissenyador i fotograf.

He format part de biblioteques vivents, xerrades orientatives,
participant en iniciatives de divulgacié i formacié d’identitat i genere
en entorns educatius i sanitaris.

Lorto jaEanys en hormonacié.

1220 3 [ 1y N 2

1- Quins sentiments vas haver de gestionar quan
vas iniciar el teu procés de canvi de geénere? Com
ho vas viure?

51 el moment que per fi vaig poder comencar la transicid, els meus
sentiments eren tots positius. Neguit per veure els resultats, s’em van
apagar els sorolls mentals#//o vaig sentir necessitat de gestionar
cap sentiment? enia clar que volia i per fi estava encaminat?



2- Com va ser la rebuda, acompanyament i vivencia amb el
teu entorn proper?

E"acompanyament i la rebuda del meu entorn va ser senzill, ja que estava
envoltat de molta gent del collectiuz31s meus amics de tota la vida també
ho van rebre superbé, perque era un sentiment que mai havia amagatﬂE'Is
gue no van_poder acceptar el canvi, només se’'n van anar?//o vaig patir per
la pérduaﬂyentorn familiar és un altre tema@//o ho saben ni ho sabran
mai per miz

3- Quins canvis has vist, socialment, al llarg d’aquests
anys, en relacié amb el col-lectiu?

5|5 canvis han sigut un péndol? ant hem avangat com tornat enrere?
[Ens queda molt cami, dins i fora del mateix col-lectiu@ Bncara que hi ha
moltissima més visibilitat, molta obertura dins d'ambits professionals, com
dins dels 27 psicologia, etc. Encara hi ha fobia en £~ armacies, visites
cliniques, i professionals que no accepten el génere o la transicié. Encara
existeix molta violéncia i molt desconeixement, per part fins i tot de la gent
més joved

4- Com veus el Prat de Llobregat, pel que fa a la
vigibilitzacié del col-lectiu i drets LGTBIQA+? Quines
coses destacaries i quines caldria millorar?

Bhcara que no soc del [Prat i no estic molt ficat, sé que es promouen molts
esdeveniments a favor de la visibilitat i acompanyament del col-lectiu?
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HORITZONTALS — VERTICALS

1. Varietat de persones i formes de ser. 2. Fer que realitats o persones siguin reconegudes.
3. Llibertats i proteccions basiques de les persones 6. Entendre i compartir els sentiments dels altres.
4. Fer que tothom se senti part del grup. 7. ldees simplificades i sovint injustes sobre un

. grup.
5. Tractar bé i valorar els altres.

, 10. Com una persona es defineix a si mateixa.
8. Grup de persones amb coses en comu.

9. Rebuig o prejudici cap a persones trans. (solucions al final)



EMOUESTES

El consell ha elaborat i enviat un formulari de diagnosi a tots els
instituts del Prat de Llobregat. Aquesta iniciativa ha tingut una
acollida excepcional, assolint un total de 799 respostes, una
xifra que permet dibuixar una radiografia clara sobre la
percepcio de les violéncies LGBTIQA+ i les necessitats reals dels i
les adolescents en el seu dia i el seu entorn. Aqui teniu un recull

de les dades més significatives



ldentitat de génere

Altres
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—
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80
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No ho
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Sl
15,4%

Reaccid de I'entorn a situacié de
violéncia o assetjament
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@ Adolescents NO LGTBIQA+
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Actuacié positiva
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RECURSOS A E1 Prat de Llobregat

<
ad Servei d’Atencié Integral LGBTI de Catalunya
o

Servei d’Atencio Integral LGBTI

S'adrega a les persones que pateixin, hagin patit o estiguin en
risc de patir discriminacié o violéncia per radé d’orientacié
sexual, identitat de génere o expressié de geénere.
Ofereix:
® Informacid i sensibilitzacid
@® Accions per prevenir LGBTIfobia
@® Acompanyament i suport (informacié general,
atencié psicoldogica i juridica)
@® Per a persones trans, també es facilita el
tramit de canvi de nom a la targeta sanitaria, amb el nom
sentit per a majors i menors d'edat.
https://www.elprat.cat/node/207101/

USAV

En casos de violéncia als instituts hi ha la Unitat de Suport a
1’Alumnat en situacié de Violéncia (USAV) que pot activar el mateix
alumne o la familia.
https://xtec.gencat.cat/ca/alumnat/violencies/usav/

PN ESPAT LILA

dlde10atsidedet5a20h

L’'Espai Lila és un espai destinat a joves de qualsevol génere, d’entre
12 i 30 anys del municipi.
El servei ofereix:
® Un espai d’acompanyament i assessorament en temes de

violéncia masclista, relacions

desigualitaries, violéncies sexuals o

d’altra indole tant a l’ambit de la parella com fora d’aquesta.
https://www.elprat.cat/persones/jovesprat/espai-lila



ENTITATS A El1 Prat de Llobregat

oNcVsSsiVYUM INCLUSIUM

Inclusidé laboral per persones Trans

https://heressocial.eu/ca/inclusium-inclusio-labo
ral-per-a-persones-trans/

\\\I//

ORGULL POTABLAVA

Entitat que lluita pels drets LGBTIQA+
Instagram: @orgullpotablava

TOD@S

Tod@s, associacidé per a la diversitat sexual.



SERVEIS FORA DE EL PRAT

® SIEDI — Servei d’intervencidé Especialitzat en violéncies
Virtuals

670 707 090 / 601001122

Linia contra les violencies 24h 900 900 120

WhatsAPP contra les violéncies 600 000 016

@ JovesTrans
https://www.instagram.com/jovestrans/

® TRANSIT - Atencidé a la salut de les persones trans en 1l’ambit
del CatSalut
https://catsalut.gencat.cat/ca/serveis-sanitaris/altres-servei
s/model-at

@®Recursos per a persones trans (transsexuals i transgéneres)
https://wwwll0.bcn.cat/portal/site/ConsellGlihdt

@® LESBICAT - Grup de dones lesbianes, bisexuals i pansexuals de
Catalunya
https://wwwlesbianesacatalunya.wordpress.com

@®Associacidé de pares i mares de gais, lesbianes, bisexuals i
transsexuals
https://ampgil-org.b.iwith.org/ca/

@®Associacié de families lesbianes i gais
https://www.familieslg.org

® Associacié Catalana per a la Integracidé d'Homosexuals,
Bisexuals i Transsexuals Immigrants
https://www.acathi.org



RESULTATS DEL QUESTIONARI

v De 13 a 16 punts — Aliat/da actiu/va

Tens una actitud molt respectuosa i conscient.Probablement defenses el col-lectiu i tens
informacié clara sobre diversitat sexual i de génere.

® Pots fer un pas més:
Donar suport quan veus injusticies
Compartir informacié a xarxes
Acompanyar persones del col-lectiu

' De 8 a 12 punts — En procés
Tens una base positiva, perd encara hi ha dubtes o situacions on et costa posicionar-te.

®Es normal, perd pots:
Informar-te més
Escoltar experiéncies del col-lectiu
Revisar actituds quotidianes

v De 4 a 7 punts — Cal revisar

Hi ha bastant desinformacio o actituds que poden contribuir a la LGBTIfobia,
encara que no sigui intencionat.

®Es important:
Qlestionar prejudicis
Aprendre conceptes basics (identitat, orientacio, etc.)
Entendre I'impacte de certes actituds

v De 0 a 3 punts — Alerta LGBTIfobia
Les teves respostes mostren actituds discriminatories o de rebuig.

@ Pero aixo no és un final, és un punt de partida:
Reflexiona sobre per qué penses aixi
Informa’t amb fonts fiables
Escolta persones del col-lectiu
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GLISSARI PARAULES LLAY

@® Diversitat: varietat de persones i formes de ser.
Orientaci6: direcci6 dels sentiments o atraccié.
Inclusioé: fer que tothom se senti part del grup.

@ GENERE: COM UNA PERSONA S’IDENTIFICA (HOME, DONA, ETC.).

@ Recpecte: tractan bé ¢ valorar els altres.

@® Igualtats: tenir els mateixos drets i oportunitats.
Drets: llibertats i proteccions basiques de les persones.
Visibilitat: Fer que realitats o persones siguin reconequdes.

o Equitot: donar a cadascu el que necessila per eslar en i8uoltot.

@ Bifobia: rebuig o prejudici cap a persones bisexuals.

@ Homofdbia: rebuig o odi cap a persones homosexuals.

Estereotips: idees simplificades i sovint injustes sobre un grup.
Orientaci6 sexual: a qui t'atrau emocionalment o fisicament.

@® lIdentitat: com una persona es defineix a si mateixa.

@® Empatia: entendre i compartir els sentiments dels altres.

@ Transfobia: rebuig o prejudici cap a persones trans.

Comunitat: grup de persones amb coses en comu.
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