
PACTE LOCAL PER 
L’OCUPACIÓ I L’ACTIVITAT 

ECONÒMICA  
2018-2026

Juny 2025



.

PACTE LOCAL
2018-2026

PACTE LOCAL
2018-2026

Economia

Noves 
activitats

Ocupació

Qualitat Persones 
aturades

Col·lectius amb 
dificultats

Empreses

Emprenedors Economia Social i 
Coop.

Formació

Innovació

Producte local Comerç de 
proximitat

Turisme

Valors naturals 
Delta

1. Pacte local per l’ocupació i l’activitat econòmica 2

PAM 2016-2019
PAM 2020-2023
PAM 2024-2027



1 
objectiu 
prioritari

Un model de 
ciutat per viure i 
treballar

3 
Eixos 

d’intervenció

Identifiquen els 
marcs 
d’intervenció: 
Economia, 
ocupació i 
territori

5 objectius 
estratègics

Responen als 
reptes identificats: 
diversificació, 
contracte social, 
formació, 
inversions, i  
internacionalització

13 objectius 
instrumentals 

i 56 línies 
d’actuació

Representen les 
concrecions 
operatives per a la 
consecució dels 
objectius 
estratègics i les 
mesures concretes 
a desplegar

Estructura del Pacte localEstructura del Pacte local
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Eix
1

Eix
2

Eix
3

Una economia diversificada i 
de referència metropolitana

Ocupació de qualitat amb 
garanties de compliment del 
contracte social

Valoritzar el territori i millora de 
l’urbanisme en suport a la 
dinàmica socioeconòmica

OE
1

Diversificar les fonts d’activitat i 
impulsar i creixement econòmic

Retenir i captar empreses i 
inversions

Impulsar el contracte 
social

OE
2

OE
3

Impulsar la formació com a garantia per 
al progrés, la innovació i l’ocupació de 
qualitat

OE
4

OE
5

Internacionalitzar el Prat a partir 
del seu model de ciutat
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Es defineixen tres òrgans principals de governança per la implementació de mesures i el seguiment estratègic i operatiu del
Pacte

Model de governança del Pacte localModel de governança del Pacte local

Comissió 
Directora

Consell Rector

Comissió 
TècnicaConsell Municipal 

Cooperatiu
Consell Municipal 

del Comerç

Taula de Sant 
Cosme
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Òrgans Funcions Integrants Periodicitat

Consell 
rector

Màxim òrgan de governança
• Seguiment situació socioeconòmica de la ciutat
• Seguiment estratègic del Pacte
• Compartir el balanç del Pacte
• Aprovar les línies estratègiques
• Ratificar la composició del Consell Rector
• Ratificar l’organització interna
• Ratificar formalment  les entitats i organitzacions que formen 

part del Pacte

Alcaldessa del Prat, Tinent 
d’alcalde de l’Àrea de 
Desenvolupament Econòmic, 
grups polítics amb representació 
plenària i representants de les 
entitats

Un cop l’any

Comissió 
directora

Seguiment operatiu del Pacte
• Identificació de les línies estratègiques
• Propostes i acords per establir reptes de futur a curt i mig 

termini
• Detecció de dades socioeconòmiques rellevants del Prat
• Revisió i aprovació inicial dels balanços i plans d’acció anuals
• Seguiment del Pacte
• Crear les Comissions de treball temàtiques que s’escaiguin i 

escollir les entitats i/o membres que hi formin part
• Identificar formalment  les entitats i organitzacions que 

formen part del Pacte
• Validar els projectes presentats per les comissions tècniques
• Diàleg entre les visions empresarial i sindical respecte el 

Pacte
• Foment de la coresponsabilitat i compromís dels agents 

socioeconòmics

Direcció política i tècnica de 
l’Àrea de  Desenvolupament 
Econòmic i representants de 
sindicats, patronal, comerç, 
economia social, restauració i 
agricultura.

Mínim un cop 
l’any

Comissió 
tècnica

• Taules de participació organitzades en base a àmbits 
d’actuació clau del Pacte que permetran, el coneixement 
actual, tendències, prospectiva econòmica per la concreció 
operativa present i futura de les actuacions del Pacte.

Direcció tècnica de l’Àrea de  
Desenvolupament Econòmic i 
representants de les entitats 
socials i econòmiques i experts 
de la temàtica.

Segons 
necessitats
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Diagnosi socioeconòmica 

del Prat de Llobregat

2024



1.715
Respecte el 2023 baixa lleugerament el 

nombre d’empreses registrades a la ciutat 
(16 menys; -0,9%)

Empreses

2. Teixit productiu: empreses i afiliacions totals 8
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57.690
Es registren 2.810 afiliacions més al Prat 
(+5,1%) a nivell interanual i s’assoleix un 

nou màxim històric 

Afiliacions
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Evolució dels centres de cotització Evolució del nombre d’afiliacions

L’emmagatzematge i activitats afins al transport
(21,0% del total) i el comerç al detall (18,4%) són
les activitats que generen més afiliacions.
L’emmagatzematge és també la que més creix
respecte el 2023, mentre que la que més baixa és el
transport aeri,

El 13,9% de les empreses del Prat desenvolupen
activitats de comerç al detall i el 10,6% de serveis
de menjar i begudes. Les que més han crescut
respecte 2023 són les de serveis de menjars i
begudes i construcció d’immobles i les que més
baixen el comerç i les activitats especialitzades de la
construcció.



54.585
Es registren 2.785 afiliacions al treball 

assalariat més al Prat (+5,4%). Nou màxim 
històric 

Afiliacions treball assalariat

2. Teixit productiu: afiliacions al treball assalariat i autònom 9

3.105
Afiliacions treball autònom

Evolució de l’afiliació al treball assalariat Evolució de l’afiliació al treball autònom

El 17,1% del treball autònom es concentra en el
comerç al detall i el 14,3% en el serveis de menjars
i begudes. Respecte 2023, i en relació a aquestes
principals activitats, creix la població autònoma als
serveis de menjars i begudes i baixa al comerç.

El 94,6% dels llocs de treball de la ciutat és treball
assalariat.- L’increment de la població assalariada es
registra, principalment, en les empreses mitjanes
(+9,2%) i les grans empreses (+6,4%). Les petites
empreses es redueixen en un 1,4%.
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Augmenta lleugerament el nombre 
d’afiliacions al treball autònom respecte 2023

(25 més; +0,8%)
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2. Mercat de treball: població activa i població ocupada 10

Composició de la població de 16 a 64 
anys en relació al mercat laboral

Evolució de l’ocupació

L’any 2024, al Prat de Llobregat hi ha un total de
42.667 persones en edat laboral, de les quals el
74,4% (31.752 persones) estan incorporades al
mercat de treball, bé perquè tenen una ocupació o
perquè estan en recerca activa de feina. La resta
(10.915) formen part de la població inactiva, ja sigui
perquè estan estudiant i no treballen, estan
prejubilats o perquè no poden treballar per causes
diverses

28.970
67,9%

2.782
6,5%

10.915
25,6%

Població ocupada Població aturada Població inactiva

28.970
Població ocupada

Augmenta lleugerament el nombre de 
persones ocupades residents al Prat

(270 més; +0,9%)42.667 
persones en 
edat laboral
Desembre 

2024

Taxa d’activitat

74,4%
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Mercat de treball: població ocupada 11

Evolució de la taxa de temporalitat i de parcialitat

La taxa de temporalitat de la població ocupada
assalariada se situa en el 10,1%, 1,4 punts
menys que l’any 2023 i la més baixa de la sèrie
històrica en un mes de desembre. Fins el 2022, la
mitjana de la taxa de temporalitat se situava en
el 23,7%.

La taxa de parcialitat també s’ha reduït, però
amb menys intensitat (0,2 punts respecte el
2023), reducció que és de 8,7 punts si la
comparem amb el màxim històric registrat el
desembre de 2017 (27,3).

21,7

27,3

10,1

22,6

23,6
18,6

8,0

13,0

18,0

23,0

28,0

33,0

Taxa de temporalitat Taxa de parcialitat

Perfil de les persones ocupades del Prat. Desembre 2024

• Per sexe: Hi ha més homes (51,8% del total) que dones ocupades (el 48,2%), i la taxa d’ocupació dels
homes supera en 3,7 punts la de les dones.

• Per edat: El grup d’edat amb més pes en la distribució de l’ocupació és el de 30 a 44 anys el 33,2% del total

• Per secció d’activitat econòmica: el 17,3% del total estan ocupades en el sector del comerç i el 13,9% en el
del transport i emmagatzematge

• Per règim de cotització: el 90,4% de la població ocupada de la ciutat té un treball per compte d’altri.

• Per tipus de contracte: el 83,6% de les persones ocupades tenen un contractes indefinit

• Per tipus de jornada: el 71,2% treballen a jornada completa



2.782
Es registren 125 persones menys a l’atur al 
Prat (-4,3%) que el desembre de 2023.  La 
xifra més baixa en un mes de desembre des 

del 2007

Persones aturades

2. Mercat de treball: atur registrat 12

8,8%
Taxa d’atur

La més baixa en un mes de desembre de la 
sèrie històrica (des de 2012)
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Distribució de la durada de la demanda d’atur
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2. Mercat de treball: atur registrat 13

Perfil de les persones aturades del Prat. Desembre de 2024

Les dones continuen sent majoria entre les persones
en situació d’atur i la seva taxa supera a la dels
homes en 3,6 punts 10,6% enfront del 7,0%)

El grup d’edat amb més pes en la distribució de l’atur
és el de 55 i més anys, el 35,0% del total (974
persones)

El 31,3% de les persones aturades més de 24 mesos a l’atur (872 persones).

El 57,9% de les persones aturades de molt llarga durada tenen 55 i més anys (505 persones) i el
69,0% són dones (598)

L’11,5% de les persones aturades provenen
del comerç al detall

El 10,1%% de les persones aturades
provenen dels serveis a edificis i jardineria

el 35,2% de les persones aturades
sol·liciten una ocupació elemental

70,8% de la població aturada acredita
estudis d’Educació general (ESO i
Batxillerat)

Per sexe

Per durada de la demanda

Per activitat econòmica

Per ocupació Per nivell d’estudis

Per edat



2. Mercat de treball: contractació acumulada 14

Evolució del pes de la contractació per tipus de contracte

49.222
Contractació acumulada

+21,6% respecte 2023 (8.730 més). 

Contractació indefinida

14.781
+30,5%, amb 3.545 indefinits més. 

Contractació temporals

34.441
+18,1%, amb 5.274 indefinits més. 
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Evolució de la contractació acumulada. 
Gener-Desembre de cada any



2. Cohesió social: ingressos i vulnerabilitat econòmica 15

• Les dades de distribució de renda de les llars de
l’any 2022 indiquen un augment de la població en
risc de pobresa a tots els territoris. Tot i això, el risc
de la població del Prat és inferior a la província de
Barcelona i del conjunt de Catalunya.

• En canvi, les rendes augmenten
ininterrompudament, tot i el parèntesi durant la
pandèmia. La renda bruta mitjana per persona al
Prat és inferior a la de Catalunya i a la de la
província de Barcelona.

• Aquests ingressos provenen de salaris (65%), i en
menor mesura de pensions (20%) o altres tipus
d’ingressos (7,6%).

Ingressos i vulnerabilitat econòmica



Evolució del Pacte i Balanç

de les actuacions 2024



3. Balanç i pertinença del Pacte Local 17

Eix I: una economia diversificada i de referència metropolitana

Objectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmicObjectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmic

Objectiu instrumental: fomentar noves tipologies d’activitat econòmica

assessoraments realitzats a empreses del Prat des de 201822

empreses participants en projectes de millora de la
sostenibilitat des de 2022 a través de l’Oficina de polígons56

persones participants en cursos formatius en sectors
estratègics l’any 202436



Eix I: una economia diversificada i de referència metropolitana

Objectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmicObjectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmic

Objectiu instrumental: concretar un model de futur divers i integral

empreses de l’àmbit de l’economia social i
cooperativa creades entre 2018 i 202437

comerços i establiments de serveis comercials
acreditats amb el segell El Prat comerç de

qualitat
66

empreses i entitats han participat el 2024 en
projectes d’economia social i cooperativa152

comerços i establiments comercials han
obtingut una subvenció adreçada al sector
(2018-2024)

260
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Eix I: una economia diversificada i de referència metropolitana

Objectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmicObjectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmic

Objectiu instrumental: impulsar un nou model entre l’administració i
l’empresa

empreses ateses entre 2018 i 20241.923

tramitacions per a la constitució d’empreses a
través del Punt d’atenció a l’emprenedoria (2018-
2024)

300

tràmits realitzats entre 2018 i 20242.056
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Eix I: una economia diversificada i de referència metropolitana

Objectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmicObjectiu estratègic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econòmic

Objectiu instrumental: potenciar l’emprenedoria

persones emprenedores han rebut un ajut
per inici d’activat entre 2018 i 2024281

<t                           atorgats amb la línia d’ajuts El Prat 

Emprèn
1.104.853 €

persones amb un projecte d’emprenedoria
ateses entre 2018 i 20241.376

3. Balanç i pertinença del Pacte Local 20



Eix II: ocupació de qualitat amb garanties de compliment del 

contracte social

Objectiu estratègic: impulsar el contracte socialObjectiu estratègic: impulsar el contracte social

Objectiu instrumental: utilitzar la contractació pública i les actuacions
d’impuls i foment com a mecanisme de garantia del contracte social

persones aturades del Prat contractades a
través de la línia d’ajuts a la contractació

(2018-2024)
361

dels contractes formalitzats el 2024 son
indefinitsEl 100%

<t atorgats amb la línia d’ajuts a la
contractació1.188.924 €

3. Balanç i pertinença del Pacte Local 21



Eix II: ocupació de qualitat amb garanties de compliment del 

contracte social

Objectiu estratègic: impulsar el contracte socialObjectiu estratègic: impulsar el contracte social

Objectiu instrumental: utilitzar la contractació pública i les actuacions
d’impuls i foment com a mecanisme de garantia del contracte social

persones amb en situació de vulnerabilitat
participants en itineraris a mida-programa Jo Puc i
en el dispositiu d’inserció sociolaboral (Treball als
Barris) entre el 2021 i el 2024

1.229

de les persones participants en ambdós
programes han trobat una o més feinesEl 51%

empreses han participat en el programa en clau de
gènere Al Prat Igualem

168
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Eix II: ocupació de qualitat amb garanties de compliment del 

contracte social

Objectiu estratègic: impulsar el contracte socialObjectiu estratègic: impulsar el contracte social

Objectiu instrumental: fomentar la col·laboració público-privada

contractes per a col·lectius vulnerables a través
dels programes de Formació i Treball i Plans

d’Ocupació entre 2018 i 2024
679

contractes amb el Programa 30 Plus des de   2018217

persones donades d’alta al Servei local d’ocupació 
(2018-2024)4.634

de mitjana de cobertura de llocs de treball en el 
període 2018-2024 al servei de gestió d’ofertes49%
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Eix II: ocupació de qualitat amb garanties de compliment del 

contracte social

Objectiu estratègic: impulsar el contracte socialObjectiu estratègic: impulsar el contracte social

Objectiu instrumental: preservar la cohesió i la igualtat social, de gran
valor per al Prat de Llobregat

persones joves contractades a través de la línia
d’ajuts a la contractació

129

amb un contracte indefinitEl 85%

persones de 45 i més anys contractades a
través de la línia d’ajuts a la contractació

99

amb un contracte indefinitEl 91%

3. Balanç i pertinença del Pacte Local 24



Eix II: ocupació de qualitat amb garanties de compliment del 

contracte social

Objectiu estratègic: impulsar el contracte socialObjectiu estratègic: impulsar el contracte social

Objectiu instrumental: preservar la cohesió i la igualtat social, de gran
valor per al Prat de Llobregat

dels projectes ubicats a l’espai de cotreball Lluís Serra el
2024 han estat derivats des del CPEEl 35%

Llocs de treball creats a través de subvencions de l'àmbit
de l’economia social i cooperativa entre 2019 i 2024443

atorgats amb la línia d’ajuts a l’àmbit de
l’economia social i cooperativa (2019-2024)4.249.967 €

3. Balanç i pertinença del Pacte Local 25



Eix II: ocupació de qualitat amb garanties de compliment 

del contracte social

Objectiu estratègic: impulsar la formació com a garantia per al progrés, la innovació i
l’ocupació de qualitat
Objectiu estratègic: impulsar la formació com a garantia per al progrés, la innovació i
l’ocupació de qualitat

Objectiu instrumental: promoure una formació innovadora

persones, preferentment a l’atur, han
participat en cursos per a la qualificació
professional entre 2018 i 2024

891

Persones en actiu han participat en accions
formatives entre el 2018 i el 2024741

Persones emprenedores, teixit empresarial,
comerç i restauració han participat en
accions formatives entre 2018 i 2024

1.194
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Eix III: valoritzar el territori i millora de l’urbanisme en suport a 

la dinàmica socioeconòmica

Objectiu estratègic: retinir i captar empreses i inversionsObjectiu estratègic: retinir i captar empreses i inversions

Objectiu instrumental: apostar per l’emprenedoria lligada a la innovació

accions de sensibilització per a l’alumnat dels
instituts de la ciutat envers la cultura
emprenedora realitzades entre 2018-2023

150

alumnes participants2.635

de l’alumnat participant reben sensibilització
envers el model d’economia social i
cooperativa

El 59%
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Eix III: valoritzar el territori i millora de l’urbanisme en suport a 

la dinàmica socioeconòmica

Objectiu estratègic: retinir i captar empreses i inversionsObjectiu estratègic: retinir i captar empreses i inversions

Objectiu instrumental: impulsar infraestructures necessàries

Sistema integral de governança i gestió dels polígons
d’activitat econòmica que en millori la visibilitat i la
competitivitat: governança interna i externa

empreses participants en projectes de millora
de la sostenibilitat i la responsabilitat social
corporativa entre 2022 i 2024

204
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Eix III: valoritzar el territori i millora de l’urbanisme en suport a 

la dinàmica socioeconòmica

Objectiu estratègic: internacionalitzar el Prat a partir del seu model de ciutatObjectiu estratègic: internacionalitzar el Prat a partir del seu model de ciutat

Objectiu instrumental: aprofitar les oportunitats que representenObjectiu instrumental: aprofitar les oportunitats que representen
l’aeroport i les infraestructures ferroviàries

Empreses visitades per donar a conèixer els   
serveis de l’Àrea (2018-2024)700

de les empreses han col·laborat en programes i
serveis de l’àmbit de l’ocupació970

de les empreses han col·laborat en programes i
serveis de l’àmbit de l’activitat econòmica706
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Dades d’activitat 2024



Eix II: ocupació de qualitat amb garanties de compliment 

del contracte social

Objectiu estratègic: impulsar la formació com a garantia per al progrés, la innovació i
l’ocupació de qualitat
Objectiu estratègic: impulsar la formació com a garantia per al progrés, la innovació i
l’ocupació de qualitat

Objectiu instrumental: apostar per l’educació i la cultura emprenedora

alumnes del Prat estudien cicles 
formatius, ja sigui grau mitjà o superior1.300

700
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alumnes del Prat estudien batxillerat

alumnes de secundària en projectes 
d’Interseccions2.885
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Objectiu general

Millorar les condicions i oportunitats d’ocupabilitat de
les persones usuàries fomentant i executant serveis i
programes formatius i laborals segons els nous reptes
del mercat de treball orientats a generar ocupació de
qualitat i a promoure la igualtat de gènere com a
garantia per al progrés i la innovació.

3.286 persones han fet una o més accions als
diferents programes d’ocupació, hem ofert
5.648 hores de Formació i la nostra borsa de
treball ha gestionat l’oferta de 567 llocs de
treball i 882 persones demandants d’ocupació
han trobat una feina.

1. Orientació personalitzada

2. Tallers d’orientació, recerca de feina i món 
laboral i professional i Catàleg d’educació

3. Club de feina jove

4. Programa Jo puc en xarxa

5. Espai de recerca de feina

6. Borsa de treball

7. Programa SEFED

8. Formació ocupacional – FOAP

9. Formació continua

10. Programa 30 Plus

11. Projecte YEP MED

12. Programa SEFED Llindar

13. Programes de Treball i Formació

14. Treball als barris

15. Plans d’Ocupació municipals (pous)

5,6
Mitjana de valoració dels serveis

Sobre 6
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Objectiu general

Promoure l’activitat econòmica al municipi, impulsant
les iniciatives que afavoreixen l’emprenedoria, donant
suport a l’enfortiment i a la competitivitat empresarial
i potenciant els sectors transversals de l’economia
digital, l’economia verda, social i cooperativa i
treballant perquè l’activitat econòmica estigui alineada
amb la sostenibilitat en totes les seves dimensions:
econòmica, social i ambiental.

1.195 empreses han fet una o més accions o
col·laboracions a través dels diferents
programes i serveis adreçats a les empreses,
hem acompanyat 122 persones
emprenedores, hem ajudat a crear 51 noves
empreses i a través dels ajuts a la
contractació i a entitats d’economia social en
afavorit la creació de 120 llocs de treball

1. Oficina d’atenció a l’empresa

2. Assessorament i acompanyament a les 
persones emprenedores

3. Punt d’atenció a l’emprenedor

4. Ajuts per emprendre

5. Sensibilització per emprendre

6. Premis El Prat Emprèn Marta Mayordomo

7. Oficina de polígons d’activitat econòmica

8. Programa Ecoindústria

9. Ajuts a la contractació

10. Programa Reempresa

11. Formació per a persones emprenedores i 
empreses

12. Economia en valors: foment del Prat com a 
municipi cooperatiu

13. Economia en valors: sensibilització i 
formació

5,5
Mitjana de valoració dels serveis

Sobre 6
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Objectiu general

Promoure la millora del comerç urbà de proximitat,
qualitat i sostenible, en el marc del model municipal i
de la col·laboració amb les entitats i associacions per
fer del comerç una peça clau de vertebració de la
ciutat.

211 establiments comercials han participat en
una o més activitats dels diferents programes
i serveis adreçats al sector, hem format a 27
comerciants, hem ajudat a 19 comerços amb
més de 30.000 euros de subvenció i hem
impulsat 27 accions de dinamització.

1. Accions d’acompanyament al sector

2. Formació del sector comercial

3. Programa El Prat comerç de qualitat

4. Línies d’ajuts als establiments comercials

5. Dinamització comercial

5,0
Mitjana de valoració dels serveis

Sobre 6
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Persones han fet una o més 
accions  a través dels diferents 
serveis i programes de l’Àrea

3.815 1.747
Persones en etapa educativa 

participants en tallers i accions de 
sensibilització

1.711
De les persones que han passat 
per l’Àrea han fet algun curs o 

acció formativa

79
Persones contractades en 
diferents departaments de 
l’Ajuntament a través de 

programes de formació i treball

152
Contractes realitzats mitjançant 

ajuts i/o subvencions

100%
De contractes indefinits en
els ajuts a la contractació

1.195

Empreses ateses a  través dels 
diferents serveis i programes de 

l’Àrea
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Persones participants al Maig 
Cooperatiu

1.457 642
Comerços han participat en 
activitats de dinamització 

comercial

963
Persones han formalitzat un o 

més contractes de treball

5,5
Mitjana de valoració dels 

serveis de l’Àrea
Sobre 6

373 

Persones participants en 
jornades i altres espais de 

trobada

Constitució del Consell 
Cooperatiu Municipal

3. Balanç i pertinença del Pacte Local: balanç general 36



Estat d’execució dels reptes acordats en la 
comissió de seguiment del 

13 de juny de 2024
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Sectors estratègics per l’ocupació que generen Sectors estratègics pel creixement anual

21,8%

19,2%

6,6%

6,1%

4,5%

Emmagatzematge i afins al
transport

Comerç al detall

Act. serveis social sense
allotjament

Act. de seguretat i investigació

Comerç a l'engròs

1.483

613

549

230

133

Emmagatzematge i afins al
transport

Act. de seguretat i investigació

Act. jurídiques i de comptabilitat

Act. serveis social sense
allotjament

Serveis de tecnologies de la
informació

Ocupacions amb més contractació

21,1%

16,5%

6,8%

5,7%

5,2%

Professionals de suport serveis
jurídics, socials i similars

Peons transport, descarregadors i
reposadors

Empleats serveis comptables,
financers i transport

Treballadors assalariats serveis
restauració

Dependents botigues i magatzems

Ocupacions pel creixement anual de la contractació

2.774

722

380

257

255

Prof. suport serveis jurídics, socials i
similars

Peons indústries manufactureres

Treballadors assalariats serveis
restauració

Administratius amb atenció al públic
ncaa

Treballadors serveis de protecció i
seguretat

• L’ocupació que genera un major nombre de contractació indefinida és la de directors de departaments
administratius i comercial (el 93,2%)).

• L’ocupació que té menys atur de llarga durada és la dels professionals de la salut (el 6,9%)



Activitats estratègiques al Prat de Llobregat per llocs de treball generatsActivitats estratègiques al Prat de Llobregat per llocs de treball generats

Les 10 principals activitats econòmiques s’han definit, en primer lloc, per l’ocupació que generen al territori i, per tant,
per la seva rellevància dins del mercat laboral de la ciutat.

L’emmagatzematge i activitats afins al transport i el comerç al detall són les activitats que encapçalen aquest rànquing,
amb el 21,8% i el 19,2%, respectivament sobre el total de l’afiliació registrada. Si comparem el seu pes amb el de
l’entorn més proper es pot observar una diferència força elevada que, també es dona a les activitats de serveis socials
sense allotjament, les activitats de seguretat i investigació o el transport aeri.

Activitats  estratègiques al Prat de Llobregat. Mitjana afiliació al treball assalariat 2024

Afiliacions Pes/total Pes/total 
Catalunya

Pes/total 
AMB

Pes/total 
Baix Ll.

Emmagatzematge i activitats afins al transport 11.513 21,8% 1,7% 1,9% 5,0%

Comerç al detall 10.115 19,2% 8,7% 8,3% 8,4%

Activitats de serveis socials sense allotjament 3.479 6,6% 1,7% 1,8% 2,0%

Activitats de seguretat i investigació 3.240 6,1% 0,8% 0,9% 2,4%

Comerç a l’engròs i intermediaris del comerç 2.379 4,5% 6,2% 6,7% 9,8%

Transport aeri 2.273 4,3% 0,2% 0,3% 1,9%

Activitats jurídiques i de comptabilitat 1.603 3,0% 1,8% 2,0% 1,8%

Serveis de menjars i begudes 1.379 2,6% 5,9% 5,5% 5,6%

Serveis a edificis i activitats de jardineria 1.181 2,2% 3,6% 3,8% 4,3%

Activitats especialitzades de la construcció 1.000 1,9% 2,9% 2,6% 4,3%
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Ocupacions millor posicionades en relació a la qualitat de l’ocupacióOcupacions millor posicionades en relació a la qualitat de l’ocupació

Entre les 10 ocupacions amb més de 50 contractes formalitzats l’any 2024 i un major pes de la contractació indefinida,
destaca el 93,2% del contractes indefinits en les ocupacions de directors de departaments administratius i comercials,
els empleats domèstics (88,9%) i també ocupacions emergents com son els professionals de les tecnologies de
l’ocupació, els professionals de les ciències físiques, químiques i enginyeries o els tècnics de tecnologies de la
informació i l’ocupació, juntament amb ocupacions vinculades a “oficis” com els especialistes en electricitat i electrònica
o els mecànics ajustadors maquinària.

Contractació indefinida. Acumulat 2024

Total contractes Pes 
indefinits

Directors departaments administratius i comercials 59 93,2%

Empleats domèstics 139 89,9%

Professionals tecnologies de la informació 125 88,8%

Especialistes en electricitat i electrònica 123 87,8%

Professionals ciències físiques, químiques i enginyeries 121 86,8%

Mecànics ajustadors maquinària 83 86,7%

Tècnics tecnologies informació i comunicació (TIC) 118 83,1%

Especialistes administració i comercialització 133 80,5%

Peons construcció i mineria 121 79,3%

Treballadors serveis de protecció i seguretat 1.952 77,1%
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Ocupacions millor posicionades en relació a la qualitat de l’ocupacióOcupacions millor posicionades en relació a la qualitat de l’ocupació

Entre les 10 ocupacions amb més de 50 contractes formalitzats l’any 2024 i amb un menor percentatge de persones
demandants d’ocupació de molt llarga durada que sol·liciten alguna d’aquestes ocupacions, dada que permet obtenir
informació sobre les ocupacions amb menys cronificació de l’atur i, per tant, millor posicionades. Es tracta,
majoritàriament, de professions vinculades als serveis basats en el coneixement –tècnics i professionals científics i
intel·lectuals- o ocupacions vinculades a les tecnologies de la comunicació i la informació.

Quatre d’aquestes ocupacions se situen també entre les que registren un major percentatge de contractació indefinida
o activitats que creixen en afiliacions.

Pes de l’atur de llarga durada en les ocupacions sol·licitades. Acumulat 2024

Total contractes Atur de molt 
llarga durada

Professionals de la salut 95 6,9%

Especialistes en electricitat i electrònica 123 7,3%

Tècnics tecnologies informació i comunicació (TIC) 118 7,3%

Professionals tecnologies de la informació 125 9,1%

Altres professionals ensenyament 534 12,8%

Professionals ciències físiques, químiques i enginyeries 121 12,8%

Empleats biblioteques, correus i similars 292 14,1%

Professors ensenyament primari, secundari i superior 180 14,3%

Tècnics sanitaris i professionals teràpies alternatives 78 17,9%

Treballadors assalariats serveis restauració 1.955 18,2%
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Reptes de futur i propostesReptes de futur i propostes
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Precs i preguntesPrecs i preguntes
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