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s 1. Pacte local per I'ocupacio i I'activitat economica
DITId
Estructura del Pacte local

| 3 5 objectius 13 objectius
objectiu Eixos estrategics instrumentals

prioritari d’intervenci6 i 56 linies
d’actuacio

Representen les
concrecions
operatives per a la
consecucio dels
objectius
estratégics i les
mesures concretes
a desplegar

Responen als
reptes identificats:
diversificacio,
contracte social,
formacio,
inversions, i
internacionalitzacid

Identifiquen els
Un model de marcs
ciutat per' viure i d’intervencié:
treba”ar Economia,
ocupacio i
territori
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1. Pacte local per I'ocupacio i l'activitat economica

Diversificar les fonts d’activitat i

o _ impulsar i creixement economic
Internacionalitzar el Prat a partir

del seu model de ciutat

Una economia

ori i millora de
I'urbanis uport a la
dinamica economica

Impulsar el contracte
social

Retenir i captar empreses i
inversions

Ocupacié de qualitat amb
garanties de compliment del 4
contracte social

Impulsar la formaciéo com a garantia per
al progrés, la innovacid i I'ocupacié de
qualitat




1. Pacte local per 'ocupacio i l'activitat economica

Model de governanca del Pacte local

Es defineixen tres organs principals de governanga per la implementacié de mesures i el seguiment estrategic i operatiu del

Pacte
Consell Rector
Comissid
Directora
Comissio
Consell Municipal Técnica Consell Municipal
Cooperatiu del Comercg

[

Taula de Sant
Cosme




1. Pacte local per I'ocupacio i l'activitat economica

| Organs | Funcions | Integrants______| Periodicitat

Maxim organ de governancga

+ Seguiment situacié socioecondomica de la ciutat
+ Seguiment estratégic del Pacte

« Compartir el balang del Pacte

Alcaldessa del Prat, Tinent
d’alcalde de I’Area de

el + Aprovar les linies estratégiques Desenvolupament Econdmic, Un cop l'any
rector e - grups politics amb representacio
» Ratificar la composicié del Consell Rector -
i, , 2 e plenaria i representants de les
« Ratificar I'organitzacio interna .
i, ; . . . entitats
- Ratificar formalment les entitats i organitzacions que formen
part del Pacte
Seguiment operatiu del Pacte
+ Identificacié de les linies estrategiques
* Propostes i acords per establir reptes de futur a curt i mig
termini
+ Deteccié de dades socioeconomiques rellevants del Prat
+ Revisi6 i aprovaci6 inicial dels balangos i plans d'accié anuals  Direcci6 politica i técnica de
« Seguiment del Pacte I’Area de Desenvolupament
Comissio + Crear les Comissions de treball tematiques que s’escaiguin i Economic i representants de Minim un cop
directora escollir les entitats i/o membres que hi formin part sindicats, patronal, comerg, I'any
« Identificar formalment les entitats i organitzacions que economia social, restauracio i
formen part del Pacte agricultura.
+ Validar els projectes presentats per les comissions técniques
» Dialeg entre les visions empresarial i sindical respecte el
Pacte
+ Foment de la coresponsabilitat i compromis dels agents
socioeconomics
o . . Direcci6 técnica de I’Area de
» Taules de participacio organitzades en base a ambits S
N , e . Desenvolupament Economic i
Comissio d’actuacio clau del Pacte que permetran, el coneixement representants de les entitats Segons
tecnica actual, tendéncies, prospectiva economica per la concrecié necessitats

socials i economiques i experts

operativa present i futura de les actuacions del Pacte. de la tematica




Diagnosi socioeconomica
del Prat de Llobregat

2024

Ajuntament del Prat de Llobregat




Empreses

1.715

Respecte el 2023 baixa lleugerament el
nombre d’empreses registrades a la ciutat
(16 menys; -0,9%)

Evolucio dels centres de cotitzacio

2. Teixit productiu: empreses i afiliacions totals

Afiliacions
57.690

Es registren 2.810 afiliacions més al Prat
(+5,1%) a nivell interanual i s’assoleix un
nou maxim historic

Evolucio del nombre d’afiliacions

60.000 57.690
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El 13,9% de les emplreses”d_el IPrat doesenvolupe_n L'emmagatzematge i activitats afins al transport
ZCt'V'tatS_ de_cgmerg a dLeta i el 10,6 /i?\ de serveli (21,0% del total) i el comerg al detall (18,4%) sén
€ menjar 1 begudes. Les que mes han crescu les activitats que generen més afiliacions.

respecte 2023 sOn les de serveis de menjars i
begudes i construccido dimmobles i les que més
baixen el comerg i les activitats especialitzades de la
construccid.

L'emmagatzematge és també la que més creix
respecte el 2023, mentre que la que més baixa és el
transport aeri,




Afiliacions treball assalariat

54.585

Es registren 2.785 afiliacions al treball
assalariat més al Prat (+5,4%). Nou maxim
historic

Evolucio de I'afiliacio al treball assalariat

2. Teixit productiu: afiliacions al treball assalariat i autonom

Afiliacions treball autonom

3.105

Augmenta lleugerament el nhombre
d’afiliacions al treball autonom respecte 2023
(25 més; +0,8%)

Evolucio de I'afiliacio al treball autonom
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El 94,6% dels llocs de treball de la ciutat és treball
assalariat.- L'increment de la poblacié assalariada es
registra, principalment, en les empreses mitjanes
(+9,2%) i les grans empreses (+6,4%). Les petites
empreses es redueixen en un 1,4%.

El 17,1% del treball autbnom es concentra en el
comerg al detall i el 14,3% en el serveis de menjars
i begudes. Respecte 2023, i en relacié a aquestes
principals activitats, creix la poblacié autonoma als
serveis de menjars i begudes i baixa al comerg.




2. Mercat de treball: poblacié activa i poblacido ocupada

Composicio de la poblacio de 16 a 64
anys en relacio al mercat laboral

persones en
edat laboral
Desembre

2024

2.782
6,5%

28.970
67,9%

m Poblacié ocupada = Poblacié aturada = Poblacié inactiva

Taxa d’activitat

74,4%

L'any 2024, al Prat de Llobregat hi ha un total de
42.667 persones en edat laboral, de les quals el
74,4% (31.752 persones) estan incorporades al
mercat de treball, bé perqué tenen una ocupacié o
perqué estan en recerca activa de feina. La resta
(10.915) formen part de la poblacié inactiva, ja sigui
perqué estan estudiant i no treballen, estan
prejubilats o perqué no poden treballar per causes
diverses

Poblacioé ocupada

28.970

Augmenta lleugerament el nombre de
persones ocupades residents al Prat
(270 més; +0,9%)

Taxa d’ocupacio

67,9%

Evolucio de I'ocupacio

20:000 28.970
29.000

28.000

27.000 27.88

26.000

25.000
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23.000 23.753

22.000
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20.000
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ﬂ Mercat de treball: poblacio ocupada

Perfil de les persones ocupades del Prat. Desembre 2024

® Per sexe: Hi ha més homes (51,8% del total) que dones ocupades (el 48,2%), i la taxa d’ocupacié dels
homes supera en 3,7 punts la de les dones.

® Per edat: El grup d’edat amb més pes en la distribucidé de I'ocupacié és el de 30 a 44 anys el 33,2% del total

* Per secci6 d’activitat economica: el 17,3% del total estan ocupades en el sector del comerc i el 13,9% en el
del transport i emmagatzematge

® Per regim de cotitzacié: el 90,4% de la poblacié ocupada de la ciutat té un treball per compte d’altri.

® Per tipus de contracte: el 83,6% de les persones ocupades tenen un contractes indefinit

® Per tipus de jornada: el 71,2% treballen a jornada completa

Evolucio de la taxa de temporalitat i de parcialitat

33,0

27,3

28,0 La taxa de temporalitat de la poblacié ocupada

assalariada se situa en el 10,1%, 1,4 punts
menys que l'any 2023 i la més baixa de la série
historica en un mes de desembre. Fins el 2022, la
mitjana de la taxa de temporalitat se situava en
el 23,7%.

23,0
18,0

13,0 La taxa de parcialitat també s’ha reduit, pero
amb menys intensitat (0,2 punts respecte el
2023), reduccid6 que és de 8,7 punts si la
comparem amb el maxim historic registrat el

desembre de 2017 (27,3).

8,0

10\} 1&5 "&Xb‘ 10\’6 10@ 10”1 1@% 10\9 107’0 101& m“ﬁ 1@:’ m@b‘

=—=Taxa de temporalitat e=Taxa de parcialitat




2. Mercat de treball: atur registrat

Persones aturades Evolucié de I'atur (n. absoluts i taxa d’atur)
7.000 25
2.782
6.000
Es registren 125 persones menys a |'atur al | _ o 20
= 5.
Prat (-4,3%) que el desembre de 2023. La 2 <
xifra més baixa en un mes de desembre des | < 4000 Bos
del 2007 % 2.000 . ?2
’ ko S
Taxa d’atur 2,000 £
5 5
8,80/0 < 1.000
0 0
La mes baixa en un mes de desembre de la AV 40 08P 08 30 VT S Jr? 0 S P e 2t
serie historica (des de 2012) AU e—Taxa d'atur
Variacioé anual de I’atur per durada de la demanda Distribucio de la durada de la demanda d’atur
Fins a 3 mesos -13,8% -
De 3 a 6 mesos -0,9% I ® Fins a 3 mesos

mDe 3 a 6 mesos

Més de 12 meses

%

mDe 6 a 12 mesos
De 6 a 12 mesos -12,5% - m Més de 12 meses




2. Mercat de treball: atur registrat

Perfil de les persones aturades del Prat. Desembre de 2024
Per edat

& O

Per sexe

.
59,6% 40,4%

16 a 29 anys 30a 44anys 45a 54 anys 55 i més anys

Les dones continuen sent majoria entre les persones  El grup d’edat amb més pes en la distribucié de I'atur
en situacid d‘atur i la seva taxa supera a la dels €s el de 55 i mes anys, el 35,0% del total (974

homes en 3,6 punts 10,6% enfront del 7,0%) persones)

Per durada de la demanda

ﬁ El 31,3% de les persones aturades més de 24 mesos a |'atur (872 persones).

El 57,9% de les persones aturades de molt llarga durada tenen 55 i més anys (505 persones) i el
69,0% soén dones (598)

Per activitat economica

L'11,5% de les persones aturades provenen ° El 10,1%% de les persones aturades
del comerg al detall ) provenen dels serveis a edificis i jardineria

Per ocupacio Per nivell d’estudis

®
el 35,2% de les persones aturades 70,8% de la poblacid aturada acredita
sol-liciten una ocupacié elemental estudis  d’Educaci6 general (ESO i

Batxillerat)



0 2. Mercat de treball: contractacio acumulada

;om d
Contractacio indefinida
Contractacié acumulada 14.781
49 222 +30,5%, amb 3.545 indefinits més.
+21,6% respecte 2023 (8.730 més).
Contractacioé temporals
Evolucié de la contractacié acumulada. +18,1%, amb 5.274 indefinits més.
Gener-Desembre de cada any
Evolucio del pes de la contractacio per tipus de contracte
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accié
social

Ingressos i vulnerabilitat economica

Les dades de distribucid de renda de les llars de
I'any 2022 indiquen un augment de la poblacié en
risc de pobresa a tots els territoris. Tot i aix0, el risc
de la poblacié del Prat és inferior a la provincia de
Barcelona i del conjunt de Catalunya.

En canvi, les rendes augmenten
ininterrompudament, tot i el paréntesi durant la
pandémia. La renda bruta mitjana per persona al
Prat és inferior a la de Catalunya i a la de la
provincia de Barcelona.

» Aquests ingressos provenen de salaris (65%), i en

menor mesura de pensions (20%) o altres tipus
d’'ingressos (7,6%).

Renda bruta mitjana per persona

=O==E| Prat de Llobregat ==O==Barcelona (prov.) =O==Catalunya

22.000€

19.500€

17.000€

14.500€

20.383

13.990

12.000€

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

20%
18,0%

16,6%
15%

2. Cohesio social: ingressos i vulnerabilitat economica

Poblacio en risc de pobresa
=O==FE| Prat de Llobregat ==O==Barcelona (prov.) =0O==Catalunya

18% w :

15,7%

13% ’ 13,2%

10%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Distribucié per font d'ingressos
(El Prat, 2022)

Salaris; 65,2%

7

y

Pensions; 20,4%

Prestacions per atur; 1,9%
Altres prestacions; 4,9%

Altres ingressos; 7,6%



Evolucio del Pacte i Balang

de les actuacions 2024

Ajuntament del Prat de Llobregat




# 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix I: una economia diversificada i de referencia metropolitana

Objectiu estrategic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econdmic

{Objectiu instrumental: fomentar noves tipologies d’activitat economica J

c)ecoindﬁstria

‘ economia circulor al Delta del Liobregat

CPE'

Poligons

Prat de Liobregat

Curs d’Agent Energétic



M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix I: una economia diversificada i de referencia metropolitana

Objectiu estrategic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement economic

Objectiu instrumental: concretar un model de futur divers i integral J




3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix I: una economia diversificada i de referencia metropolitana

Objectiu estrategic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement economic

Objectiu instrumental: impulsar un nou model entre I'administracio i
I'empresa

1.923




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix I: una economia diversificada i de referencia metropolitana

Objectiu estrategic: diversificar les fonts d’activitat i impulsar el creixement econdmic

{Objectiu instrumental: potenciar I'emprenedoria J

1 . 376 Mesures de SUPORT
el
Ajuts al
TREBALL

1.104.853 € AUTONOM




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix Il: ocupacio de qualitat amb garanties de compliment del
contracte social

Objectiu estrategic: impulsar el contracte social

d’impuls i foment com a mecanisme de garantia del contracte social

[Objectiu instrumental: utilitzar la contractacid publica i les actuacions}

SUPORT

Ajuts a la

CONTRACTACIO

El 100%
1.188.924 €




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix Il: ocupacio de qualitat amb garanties de compliment del
contracte social

Objectiu estrategic: impulsar el contracte social

Objectiu instrumental: utilitzar la contractacié publica i les actuacions
d’impuls i foment com a mecanisme de garantia del contracte social

El 51%




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix Il: ocupacio de qualitat amb garanties de compliment del
contracte social

Obijectiu estrategic: impulsar el contracte social

{Objectiu instrumental: fomentar la col-laboracié publico-privada J

|
30 PLUS

Insercio de persones
desocupades de
30 anys o més

#elpratocupacio



M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix Il: ocupacio de qualitat amb garanties de compliment del
contracte social

Objectiu estrategic: impulsar el contracte social

Objectiu instrumental: preservar la cohesid i la igualtat social, de gran
valor per al Prat de Llobregat

129

El 85%

El 91%




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix Il: ocupacio de qualitat amb garanties de compliment del
contracte social

Objectiu estrategic: impulsar el contracte social

valor per al Prat de Llobregat

El 35%

[Objectiu instrumental: preservar la cohesio i la igualtat social, de gran]

4.249.967 €




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix II: ocupacid de qualitat amb garanties de compliment
del contracte social

Objectiu estrategic: impulsar la formaciéo com a garantia per al progrés, la innovacio i

I'ocupacio de qualitat

[Objectiu instrumental: promoure una formacio innovadora J




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix lll: valoritzar el territori i millora de l'urbanisme en suport a
la dinamica socioeconomica

Objectiu estrategic: retinir i captar empreses i inversions

[Objectiu instrumental: apostar per 'emprenedoria lligada a la innovacid ]

El 59%




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix Ill: valoritzar el territori i millora de 'urbanisme en suport a
la dinamica socioeconomica

Obijectiu estrategic: retinir i captar empreses i inversions

[Objectiu instrumental: impulsar infraestructures necessaries ]

CPE'

Poligons

Prat de Liobregat




M 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local

Eix lll: valoritzar el territori i millora de l'urbanisme en suport a
la dinamica socioeconomica

Objectiu estrategic: internacionalitzar el Prat a partir del seu model de ciutat

Objectiu instrumental: aprofitar les oportunitats que representen
I'aeroport i les infraestructures ferroviaries

CPE'

Poligons

Prat de Liobregat




Dades d’activitat 2024

Centre -I

de Promocié
Ajuntament del Prat de Llobregat Economica



3. Balangi pertinencga del Pacte Local

Eix II: ocupacid de qualitat amb garanties de compliment
del contracte social

Objectiu estrategic: impulsar la formaciéo com a garantia per al progrés, la innovacio i

I'ocupacio de qualitat

[Objectiu instrumental: apostar per I'educacio i la cultura emprenedora ]

Nombre d'estudiants per tipus d'estudi

CFGM  e==(CFGS =——Batxillerat ===Universitaris
1.500
1.300
1.000

2.885

C.13-14
C.14-15
C.15-16
C.16-17
C.17-18
C.18-19
C.19-20
C.20-21
C.21-22
C.22-23




# 3. Balanc i pertinenca del Pacte Local: Ocupacio

1. Orientacio personalitzada

Objectiu general
2. Tallers d’orientacid, recerca de feina i moén

laboral i professional i Cataleg d’educacio

Millorar les condicions i oportunitats d’ocupabilitat de
les persones usuaries fomentant i executant serveis i
programes formatius i laborals segons els nous reptes
del mercat de treball orientats a generar ocupacid de
qualitat i a promoure la igualtat de génere com a
garantia per al progrés i la innovacié.

Club de feina jove

Programa Jo puc en xarxa

Espai de recerca de feina

Programa SEFED

3.286 persones han fet una o més accions als
diferents programes d’ocupacido, hem ofert
5.648 hores de Formacié i la nostra borsa de ,
treball ha gestionat |'oferta de 567 llocs de 10
treball i 882 persones demandants d’ocupacio
han trobat una feina.

Formacio ocupacional — FOAP

3
4
5
6. Borsa de treball
7
8
9

Formacié continua

. Programa 30 Plus

11. Projecte YEP MED
12. Programa SEFED Llindar

13. Programes de Treball i Formacid

14. Treball als barris

15. Plans d’Ocupacidé municipals (pous)

1. 8.0.0.8.8
5,6

Mitjana de valoracié dels serveis
Sobre 6

19



3. Balang i pertinenca del Pacte Local: Activitat Economica

Objectiu general 1. Oficina d’atencié a I'empresa
les iniciatives que afavoreixen |I'emprenedoria, donant persones emprenedores

suport a I'enfortiment i a la competitivitat empresarial
i potenciant els sectors transversals de |‘economia
digital, l'economia verda, social i cooperativa i
treballant perqué I'activitat econdmica estigui alineada

amb la sostenibilitat en totes les seves dimensions:

3. Punt d’atencid a I'emprenedor

4

5
economica, social i ambiental. 6. Premis El Prat Empren Marta Mayordomo

7

8

9

Ajuts per emprendre

Sensibilitzacio per emprendre

Oficina de poligons d’activitat econdOmica

1.195 empreses han fet una o més accions o
col-laboracions a través dels diferents
programes i serveis adrecats a les empreses, _
hem acompanyat 122 persones 10
emprenedores, hem ajudat a crear 51 noves
empreses i a través dels ajuts a |la
contractacio i a entitats d’economia social en
afavorit la creacio de 120 llocs de treball

Programa Ecoindustria

Ajuts a la contractacio

. Programa Reempresa

11. Formacid per a persones emprenedores i
empreses

12. Economia en valors: foment del Prat com a
municipi cooperatiu

13. Economia en valors: sensibilitzacio i
formacio

1 8. 0.0.8.8
5,5

Mitjana de valoracid dels serveis
Sobre 6

38



3. Balancg i pertinenca del Pacte Local: Comerg

Objectiu general

Promoure la millora del comerg urba de proximitat,
qualitat i sostenible, en el marc del model municipal i
de la col-laboraci6 amb les entitats i associacions per
fer del comerc una peca clau de vertebracido de la
ciutat.

Accions d'acompanyament al sector

Formacio del sector comercial

Programa El Prat comerc de gualitat

Linies d’ajuts als establiments comercials

oum A W N =

Dinamitzacido comercial

211 establiments comercials han participat en
una o més activitats dels diferents programes
i serveis adrecats al sector, hem format a 27
comerciants, hem ajudat a 19 comergos amb
més de 30.000 euros de subvencidé i hem
impulsat 27 accions de dinamitzacio.

1. 8.0.8.8. 0 ¢
5,0

Mitjana de valoracié dels serveis
Sobre 6

52



3. Balang i pertinenca del Pacte Local: balang general

1.747

Persones en etapa educativa
participants en tallers i accions de
sensibilitzacié

3.815

Persones han fet una o més
accions a través dels dife(ents
serveis i programes de |'Area

1.711 79

De les persones que han passat Persones contractades en

per I'’Area han fet algun curs o diferents departaments de
accié formativa I’Ajuntament a través de

programes de formacio i treball

152 .
Contractes realitzats mitjancant o Q

ajuts i/o subvencions E_mpreses ates_es_ a través dels
diferents serveis i programes de

100% e-g I’Area

De contractes indefinits en
els ajuts a la contractacié

60



1.457 ]
£\ 642
Persones participants al Maig Comergos han participat en
Cooperatiu @Mﬂ] activitats de dinamitzacié

(AT comercial

373

Constitucio del Consell
Cooperatiu Municipal

Persones participants en
jornades i altres espais de
trobada

1. 8.0.0.0.0 ¢
963 5.5

més contractes de treball serveis de I’Area
Sobre 6

61



Estat d’execucio dels reptes acordats en la
comissio de seguiment del

13 de juny de 2024

Ajuntament del Prat de Llobregat




3. Sectors i ocupacions estrategics i en creixement

Sectors estratégics per I'ocupacié que generen Sectors estrategics pel creixement anual
Serveis de tecnologies de la 133
Comerg a l'engros informacié
Act. serveis social sense
Act. de seguretat i investigacid allotjament 230
Act. serveis social sense Act. juridiques i de comptabilitat 549
allotjament 0
Comerg al detall [REIELT Act. de seguretat i investigacié 613

Emmagatzematge i afins al o Emmagatzematge i afins al _
transport 218 transport 1.483

Ocupacions amb més contractacio Ocupacions pel creixement anual de la contractacio
Dependents botigues i magatzems 5,20/0 Treballadors serveis de pI‘OteCCié i l 255
seguretat
Treballadors assalariats serveis Administratius amb atencié al public
restauraci6 5,7% ncaa g . 257
Empleats serveis comptables, 6 8% Treballadors assalariats serveis
financers i transport ! restauracié 380

Peons transport, descarregadors i
reposadors

Professionals de suport serveis 21 1% Prof. suport serveis juridics, socials i
juridics, socials i similars / similars 2.774

+ L'ocupacié que genera un major nombre de contractacié indefinida és la de directors de departaments
administratius i comercial (el 93,2%)).
+ L'ocupacié que té menys atur de llarga durada és la dels professionals de la salut (el 6,9%)

16,5% Peons indUstries manufactureres 722



3. Sectors i ocupacions estrategics i en creixement

Activitats estrategiques al Prat de Llobregat per llocs de treball generats

Les 10 principals activitats economiques s’han definit, en primer lloc, per I'ocupacié que generen al territori i, per tant,
per la seva rellevancia dins del mercat laboral de la ciutat.

L'emmagatzematge i activitats afins al transport i el comerc al detall son les activitats que encapcalen aquest ranquing,
amb el 21,8% i el 19,2%, respectivament sobre el total de I'afiliacid registrada. Si comparem el seu pes amb el de
I'entorn més proper es pot observar una diferencia forca elevada que, també es dona a les activitats de serveis socials
sense allotjament, les activitats de seguretat i investigacié o el transport aeri.

Activitats estrategiques al Prat de Llobregat. Mitjana afiliacio al treball assalariat 2024

Afiliacions Pes/total Pes/total Pes/total Pes/total

Catalunya AMB Baix LI.
Emmagatzematge i activitats afins al transport 11.513 21,8% 1,7% 1,9% 5,0%
Comerg al detall 10.115 19,2% 8,7% 8,3% 8,4%
Activitats de serveis socials sense allotjament 3.479 6,6% 1,7% 1,8% 2,0%
Activitats de seguretat i investigacio 3.240 6,1% 0,8% 0,9% 2,4%
Comerg a I’engros i intermediaris del comerg 2.379 4,5% 6,2% 6,7% 9,8%
Transport aeri 2.273 4,3% 0,2% 0,3% 1,9%
Activitats juridiques i de comptabilitat 1.603 3,0% 1,8% 2,0% 1,8%
Serveis de menjars i begudes 1.379 2,6% 5,9% 5,5% 5,6%
Serveis a edificis i activitats de jardineria 1.181 2,2% 3,6% 3,8% 4,3%

Activitats especialitzades de la construccio 1.000 1,9% 2,9% 2,6% 4,3%



3. Sectors i ocupacions estrategics i en creixement

Ocupacions millor posicionades en relacié a la qualitat de 'ocupacio

Entre les 10 ocupacions amb més de 50 contractes formalitzats I'any 2024 i un major pes de la contractacié indefinida,
destaca el 93,2% del contractes indefinits en les ocupacions de directors de departaments administratius i comercials,
els empleats domestics (88,9%) i també ocupacions emergents com son els professionals de les tecnologies de
I'ocupacio, els professionals de les ciéncies fisiques, quimiques i enginyeries o els técnics de tecnologies de la
informacid i I'ocupacid, juntament amb ocupacions vinculades a “oficis” com els especialistes en electricitat i electronica
o els mecanics ajustadors maquinaria.

Contractacio indefinida. Acumulat 2024

Total contractes Pes
indefinits
Directors departaments administratius i comercials 59 93,2%
Empleats domestics 139 89,9%
Professionals tecnologies de la informacié 125 88,8%
Especialistes en electricitat i electronica 123 87,8%
Professionals ciéncies fisiques, quimiques i enginyeries 121 86,8%
Mecanics ajustadors maquinaria 83 86,7%
Tecnics tecnologies informacié i comunicacié (TIC) 118 83,1%
Especialistes administracié i comercialitzacié 133 80,5%
Peons construccié i mineria 121 79,3%

Treballadors serveis de proteccié i seguretat 1.952 77,1%




3. Sectors i ocupacions estrategics i en creixement

Ocupacions millor posicionades en relacio a la qualitat de I'ocupacié

Entre les 10 ocupacions amb més de 50 contractes formalitzats I'any 2024 i amb un menor percentatge de persones
demandants d’ocupacié de molt llarga durada que sol-liciten alguna d’aquestes ocupacions, dada que permet obtenir
informacié sobre les ocupacions amb menys cronificacié de l'atur i, per tant, millor posicionades. Es tracta,
majoritariament, de professions vinculades als serveis basats en el coneixement -técnics i professionals cientifics i
intel-lectuals- o ocupacions vinculades a les tecnologies de la comunicacié i la informacid.

Quatre d'aquestes ocupacions se situen també entre les que registren un major percentatge de contractacié indefinida
o activitats que creixen en afiliacions.

Pes de I'atur de llarga durada en les ocupacions sol-licitades. Acumulat 2024

Total contractes Atur de molt

llarga durada
Professionals de la salut 95 6,9%
Especialistes en electricitat i electronica 123 7,3%
Técnics tecnologies informacié i comunicacio (TIC) 118 7,3%
Professionals tecnologies de la informacié 125 9,1%
Altres professionals ensenyament 534 12,8%
Professionals ciencies fisiques, quimiques i enginyeries 121 12,8%
Empleats biblioteques, correus i similars 292 14,1%
Professors ensenyament primari, secundari i superior 180 14,3%
Tecnics sanitaris i professionals terapies alternatives 78 17,9%

Treballadors assalariats serveis restauracié 1.955 18,2%
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