Ajuntament del
Prat de Llobregat

Permanent del Consell de la Formacio Professional del Prat

Data: 25 de febrer de 2020
Horari: 9.30h
Lloc: C. Centre 26-30 (sala de reunions planta baixa)

Ordre del dia

1. Proposta de pla de treball 2019/20
e Linies prioritaries

e Les comissions de treball
e Les Jornades FP.PRAT

2. Altres

Persones assistents

) Joan Carles Navarro
Area d’Educacio i Cultura

. Carme Villén

Area d’Educacio i Cultura

Associacio El Prat Empresarial Joan Sans
Associacio El Prat Empresarial Jordi Goiii
Associacio El Prat Empresarial Loli Cubel (Fernando Marcos)
Direccié Ins Les Salines Miguel Angel Noval
Professorat INS Illa dels Banyols Eduard Barti

Servei d’'Ocupacio de Catalunya Carme Gonzalez
Area de Desenvolupament Economic Eva Vidal

Area de Desenvolupament Economic Mar Fernadndez
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Es recorda que els eixos transversals que han de guiar el treball impulsat des de cada comissid
son els seglents:

-revisio, prospeccio i visio de I'oferta FP Inicial i FP per a I'ocupacio
-Impuls a la FP dual

-Igualtat de génere a I'FP

Es fa repas dels objectius que ens haviem marcat de cadascuna de les tres comissions d’enca
de la constitucio del Consell d’FP per tal de debatre els eixos clau i poder convocar-les amb
orientacions de treball més especificades:

Innovacio

e Identificar i desenvolupar oportunitats d’emprenedoria i competéncies i experiéncies
innovadores entre I'alumnat per incrementar la qualitat de la formacid i la implicacid i
motivacié de I'alumnat.

e Donar suport a la difusié de projectes i activitats de la promocié del talent de I'alumnat
a fi d'apropar-los al teixit empresarial del Prat i entorn proper.

Orientacié, acompanyament i insercio

e Identificar activitats i serveis d’orientacid per a joves i adults promovent l'intercanvi
d’informacié i recursos

e Orientar i acompanyar l'alumnat per afavorir la continuitat dels estudis i la reduccié de
I'abandonament prematur, especialment entre els perfils més vulnerables

e Promoure accions d'orientacio i d'informacié professional i actuacions de prospeccié del
mercat de treball perque els i les joves i persones adultes puguin definir el seu objectiu
professional, millorar el seu posicionament en el mercat de treball i la seva insercid
laboral.

Comunicacié

e Fer visible I'oferta de formacié professional a la ciutat tenint en compte els diferents
col-lectius implicats (alumnat, families, professorat, empresaris/es i altres agents
vinculats a la FP)

e Aconseguir prestigiar I'oferta de formacié professional a la ciutat
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Orientacid, acompanyament i insercio
Es ratifiquen tots els objectius marcats.

Jordi Goiii apunta que és del tot imprescindible que “es trobin” la formacio inicial (reglada) i la
formacio per a 'ocupacio. Esta tot previst i fa molt que se’n parla pero el cas és que continua
essent molt complicat saber quines sén les correspondéncies i qué s’ha de fer per acreditar les
competencies professionals. Hi ha desconeixement encara en que pels processos d’acreditacio
es pugui aconseguir una certificacié que pot servir per obtenir un titol d’ensenyament
professional, un certificat de professionalitat o totes dues coses.

Els dos subsistemes han de ser complementaris i s’han de poder tracgar itineraris entre ells, si
cal, per ajustar-se més a les necessitats del mercat laboral.

Es important dignificar la Formacié Professional i per aconseguir-ho s’han de generar
estratégies per acostar-la als i les joves abans de finalitzar I'ESO. Es per aixd que cal mantenir
la representativitat d’algun persona d’orientacié a I'ESO en aquesta comissié per aportar
indicadors i elements de treball. Es tornara a demanar que algu de la Xarxa d’Orientacio6 del
Prat pugui representar el col-lectiu.

Es recorda que no va a arribar a prosperar la proposta de formacid a tutors d’ESO i Batxillerat
a carrec dels equips dels instituts d’FP pero que es podria tornar a valorar amb proposta a les
inspeccions, tant de centres d'ESO i Batxillerat com d’FP.

Jordi Gofii destaca el bon model de l'institut Comte Rius de Tarragona pel que fa a I'estada en
practiques dels alumnes en FCT perd molt especialment I'alumnat en Dual a empreses del
sector quimic. Ell ha participat molt directament en la implantacié del model i pot compartir en
les comissions quins han estat els punts forts. La Dual es configura com un sistema altament
motivador i d’estratégia per estimular la continuitat formativa.

El nostre context productiu és molt més divers pero justament per aixd el fa altament atractiu.
La diversitat de la FP del Prat és just una bona mostra de perfils a cursar amb la seva
implantacié en 11 families professionals diferents.

Cal destacar la proximitat de la Formacié Professional al mercat laboral en front d‘altres
ensenyaments més generalistes (batxillerat, per exemple). Destaca com a FP de qualitat, de
compromis i de conviccid per cada cop més empreses que coneixen el seu funcionament i les
seves possibilitats.

En aquesta comissio caldra identificar els agents clau (iguals, families..) i els targets i en base
a aixd activar accions de comunicacié i difusié. Es proposa fer mapa de recursos existents en
materia d’orientacié a la ciutat per donar més coheréncia i ajustar-los a les necessitats.
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Cal recollir possibles “experiéncies d’'éxit” com a idea/proposta comunicativa potent entre els i
les joves. Es proposa que les empreses siguin portaveus d'aquests casos d’éxit. Es podria fer
un reconeixement a casos d’exit a proposta d’FP Dual.

Cal que comencem a escriure alld que ja es fa i funciona i alld que no.

Jordi Goni destaca la seva experiencia en la seleccié de joves per les places en Dual de la zona
de Tarragona. L'espai era com el d’una fira pero contrariament al que acostuma a passar, eren
les empreses les que presentaven les propostes i el reclam el feien els i les joves. L'activitat
generava prestancia, compromis i confiancga.

Comptar amb I'opinid de les AMPA/AFA i el conjunt de la comunitat educativa. Valorar si la
comissid es pot enriquir amb la participacié de families doncs probablement aportarien idees
interessants.

Recollir les experiéncies orientadores i de prevencid de I'abandonament prematur a I’'ESO.

Joan Carles Navarro planteja que es pugui demanar suport a la Fundacio BCN FP per facilitar
des del seu coneixement experiencies supralocal que ens ajudi a recollir noves iniciatives.

Innovacio
Es comenta que ens falta visualitzar i reconeixer experiencies d’empreses que estan innovant.

Falta compartir practiques educatives de servei a la comunitat, ambit més pedagogic.
Promoure processos i experiéncies reals per motivar en 'aprenentatge. Es podria intercanviar
experiéncies o bones practiques i promoure el coneixement que s’esta construint amb aquest
tipus d'iniciatives.

Miguel Angel Noval explica que algunes families professionals costa que s’engresquin perd que
en la majoria les experiéncies en benefici de la comunitat estan forga consolidades.

Pel que fa a proposar estratégies de prevencid de |'abandonament, es planteja que el
professorat assignat entrevista als i les joves que volen deixar un cicle formatiu i recomanen
canvi a un altre quan encara és possible. El que seria interessant seria saber si finalment en
aquests casos hi ha o no un final d’éxit. En cas de desplegar-se accions d'aquest tipus es
podrien considerar accions de millora educativa, d’innovacié. Es menciona que I'INS Illa dels
Banyols ha rebut una orientadora professional que té assignades funcions de deteccio de
situacions de desmotivacio i altres amb intervencié directa amb alumnat i families perd que
I'INS Les Salines no I’'ha rebut.

Sobre el tema de lI'abandonament prematur Eduard Barti explica que hi ha realitats molt
diferents entre grau mitja i grau superior. L'alumnat de GS que sovint treballa i s’ho combina
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https://www.fundaciobcnfp.cat/
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amb els estudis, fa un enlentiment de la marxa pero no abandonen. En GM troben joves que
diuen que el cicle no és el que s’esperaven o bé aquells que no arriben a assistir ni un sol dia
tot i estar matriculats. El cas és que aquests compten també com abandonaments i no es fa
sobre ells /elles un seguiment.

Des de les comissions s’aniran a buscar experiéncies destacades doncs volem que sigui un
espai d’aprenentatge. Pep Vallecillos destaca |'experiencia de Tknika, d‘alt nivell de
transferéncia entre el mon educatiu i el mén laboral.

Miguel Angel Noval exposa que compten amb una flexibilitat del sistema que el permet adaptar
els continguts a demanda de les empreses.

Jordi Gofi es compromet a que dins la seva organitzaci6 escampara, en els ambits
corresponents i a través de les eines disponibles (conveni per exemple) la fortalesa i la
importancia de col:-laborar amb la formacid professional.

El treball per afavorir la igualtat de genere a I'FP (un dels eixos de treball del Consell d’FP)
requereix probablement d’estrategies innovadores per despertar que les noies tinguin més
interés en I'FP.

Comunicacio i difusio

Tots els membres del Consell d’FP sén agents clau de comunicacidé. Cal que cadascu tingui en
compte els seus propis espais des d’on poder plantejar els reptes de treball (des d’Educacio,
per exemple: els plenaris d’AMPA/AFA, la Xarxa d’Orientacio del Prat, les reunions amb les
direccions dels centres educatius, el Consell d’Educacié Municipal..).

Jordi Gofi planteja que caldria mesurar l'impacte de les accions comunicatives i per fer-ho
seria clau analitzar la retroalimentacié de la massa critica. Aixi, en aquests espais de treball a
on indirectament es treballen els objectius del Consell d’FP, escoltar les opinions sobre
Iimpacte de la ma de les families, dels empresaris/es en les juntes d’accionistes..

Aguesta comissio ha d’estar al servei de les altres dues comissions (generant eines, cercant
formules per prestigiar la FP, pensant com es pot cercar aliances amb altres agents
directament implicats/es..).

Qui ha de conformar les comissions?

Tal i com diu el reglament del Consell FP, podran participar en les comissions de treball
persones que no siguin membres del Consell d’FP, pero que es valori que puguin fer
aportacions d’interés.


https://tknika.eus/
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Orientacid, acompanyament i insercio

1 técnic/a Promocié Economica

1 tecnica Educacio

1 representant empreses

1 psicopedagoga INS -ESO

2 professorat FP (un/a per centre)

1 representant sindicats

1 técnica de joventut -NOU-

1 técnica d’FP Dual del Departament d’Educacio
Families (a valorar)

+secretaria técnica

Innovacio

2 professorat FP (un/a per centre)
1 técnic/a Promocioé Econdmica

1 técnica Educacié

1 representant empreses

1 representant sindicats

1 referent Innobaix (*)

+secretaria técnica

(*) Agéncia per a la Innovacié i el Coneixement del Baix Llobregat i I’'Hospitalet que treballa
per impulsar i enfortir la capacitat d’innovacié de les empreses i institucions.


https://www.innobaix.cat/
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Comunicaci6 i difusio

2 directors d'FP

1 tecnic de comunicacié de Promocié Economica

1 técnic de comunicacié de I’Area d’Educacié i Cultura
1 representant empreses

1 representant sindicats

1 representant d’AMPA/AFA

+secretaria técnica

2. Altres

Estratégies generals des de el Prat Empresarial:

Properament es convidara a la Directora d’Area de Desenvolupament Economic a una de les
juntes d’accionistes aixi que més endavant també es poden convidar a membres del Consell
d’FP (direccions d’instituts per exemple..). L'altre esdeveniment important és la Nit empresarial
a on també es proposara que hi hagi presencia dels diferents agents clau dels instituts i Centre
de Promocié Econdmica per ajudar a fer xarxa de contactes.

L'Associacié El Prat Empresarial a mig termini tindra un abast de comarca de tal manera que
es podra incidir molt més per promoure d’FP.

Demanda de col-laboracié de I'INS Les Salines al sector empresarial:

Miguel Angel Noval destaca que el curs vinent sera el darrer de la primera promocié de
I'Ttinerari Formatiu Especific de l'especialitat d’Auxiliar en cura d‘animals i espais verds.
L'alumnat participant té discapacitat intel-lectual lleu o moderada. L’'objectiu final d’aquest
programa de quatre anys és la insercié laboral de lI'alumnat aixi que ara estan buscant
empresaris/es per acollir alumnes el curs proper en la fase de practiques.



https://www.inslessalines.cat/index.php/ca/itineraris-formatius-especifics
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