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Benvolgudes, benvolguts,

Us presentem un recull de tota l’oferta educativa de formació professional de la 
nostra ciutat.

Al Prat, en el marc del Consell Municipal de la Formació Professional, continuem 
apostant per la continuïtat formativa de l’alumnat que finalitza l’etapa obligatòria i 
de les persones que decideixen reprendre la seva formació, com a element clau per a 
la millora personal i professional. Enguany, hem fet un pas endavant per a l’elaboració 

del Pla director de l’FP, un document que vol esdevenir el full de ruta per als propers anys, atès que 
pretén establir el model de la formació professional a la ciutat, identificant els sectors emergents, les 
necessitats del territori i les estratègies que s’han de posar en marxa. 

Per a aquest curs destaquem la incorporació a l’Institut Les Salines d’un nou Programa de Formació 
i Inserció d’Auxiliar en Centres Sanitaris, que completa l’itinerari de la família professional de Sanitat, 
donant-li continuïtat amb el CFGM de Cures Auxiliars d’Infermeria i el CFGS d’Audiologia Protètica, que 
es va posar en marxa el curs passat. També és novetat el Cicle Formatiu de Grau Mitjà de Seguretat, 
que només s’impartirà en tres centres públics arreu de Catalunya. El centre també amplia una línia de 
Comerç Internacional i es consolida com a referent comarcal i català d’aquest cicle formatiu i del que 
està associat, el de Transport i Logística, tots dos de la família de Comerç i Màrqueting. 

Al seu torn, aquest curs, l’Institut Illa dels Banyols, centre formatiu de referència a la comarca i a Catalunya 
de famílies industrials i d’Hoteleria i Turisme, ha impartit el certificat professional de nivell 1 “Operacions 
Auxiliars de Manteniment en Electromecànica de Vehicles”. D’entre la seva oferta, destaquen els cicles 
de manteniment aeromecànic i aviònica, en els quals són un centre públic de referència estatal. També 
ofereix un curs d’especialització de drons. 

Convidem l’alumnat, les seves famílies i altres persones interessades a visitar els centres per conèixer 
de prop la formació que imparteixen. I de manera especial, animem el sector empresarial a conèixer els 
instituts i les magnífiques possibilitats que implica el treball conjunt amb els equips docents, per preparar 
de manera eficaç els treballadors i les treballadores del futur i també els actuals.

Anna Martín Cuello
Tinenta d’alcaldia de l’Àrea d’Educació, Cultura i Acció Social
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Benvolgudes, benvolguts,

En un món laboral cada vegada més dinàmic i exigent, la formació és l’eina 
clau per adaptar-nos a aquests canvis constants i per capacitar-nos. 

Davant d’aquest repte, els certificats professionals esdevenen una eina clau 
per garantir que les persones disposin de les competències, els coneixements 
i les habilitats necessàries per accedir a noves oportunitats laborals, millorar 
la seva ocupabilitat i adaptar-se a nous sectors emergents.

Per aquest curs, el Centre de Promoció Econòmica conjuntament amb l’Escola d’Oficis Delta del 
Llobregat impulsen una oferta de formació professional per l’ocupació, adreçada preferentment 
a persones en situació d’atur, a través de la impartició dels certificats professionals (CP). 

Els certificats són títols oficials i tenen equivalència amb els Cicles Formatius. Per tant, un 
alumne que ha fet un certificat professional després pot anar al Cicle formatiu i convalidar la 
part ja realitzada. Aquests cursos representen una aposta decidida per una formació vinculada 
estretament a les necessitats del teixit empresarial, amb la realitat productiva del nostre territori 
i amb els sectors que requereixen talent i noves competències. Aquesta col·laboració activa amb 
les empreses garanteix que la formació sigui no només de qualitat, sinó també útil, pràctica i 
adaptada als reptes actuals i futurs.

La formació és una inversió que sempre té retorn. Per aquest motiu fem una aposta decidida i 
ferma per ella i us animem a visitar els centres de formació i a conèixer les diferents possibilitats 
formatives que us compartim en aquestes pàgines. 

Juan Carlos Moreno Roig
Tinent d’alcalde de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
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TReTS CLAU de LA nOVA 
FORMACIÓ PROFeSSIOnAL

- Integració en un sol sistema de l’FP educativa i la formació 
pel treball.

- Totes les formacions fan possible adquirir qualificacions 
professionals ajustades a les exigències d’un lloc de 
treball i també es poden acreditar pel reconeixement de 
l’experiència laboral i formació prèvia.

- FP agrupada en 26 famílies professionals associades a 
diferents sectors productius.

- Estructura modular que facilita l’accés a la formació i 
la progressió de l’aprenentatge de qualsevol persona, 
independentment de la seva formació prèvia, i la progressió 
dels aprenentatges al llarg de la vida. 

enSenyAMenTS de FORMACiÓ 
PROFeSSiOnAL AL PRAT
Cicles formatius de grau mitjà i de grau superior (CFGM 
i CFGS)
Els cicles formatius de grau mitjà i superior són ensenyaments 
professionalitzadors que s’agrupen  en famílies professionals 
i tenen una durada de 2.000 hores (en dos cursos acadèmics). 
Hi ha pràctiques en centres de treball.
La titulació que s’obté amb el CFGM és la de tècnic o tècnica 
del perfil professional corresponent, que permet l’accés al 
món laboral, a altres cicles de grau mitjà, als cicles de grau 
superior o als certificats professionals.
La titulació que s’obté en finalitzar un cicle formatiu de 
grau superior és la de tècnic o tècnica superior del perfil 
professional corresponent, que permet incorporar-se al món 
laboral i accedir a estudis universitaris.

Programes de formació i inserció (PFI)
S’adrecen a joves d’entre 16 i 21 anys que han deixat 
l’educació secundària obligatòria amb l’objectiu de 
proporcionar-los, d’una banda, la continuïtat formativa 
dins de la formació professional i, de l’altra, l’aprenentatge 

imprescindible per accedir al mercat de treball. Els PFI 
s’organitzen en un curs acadèmic i compten amb hores de 
formació pràctica en centres de treball.

Itineraris formatius específics (IFE) 
S’adrecen a joves d’entre 16 i 20 anys amb necessitats 
educatives especials associades a una discapacitat 
intel·lectual lleu o moderada. S’organitzen en quatre 
cursos acadèmics. Hi ha hores de formació pràctica en 
centres de treball.

Cursos d’especialització 
Es tracta de cursos per aprofundir coneixements després 
d’haver cursat un cicle formatiu. Tenen una durada d’entre 
500 i 720 hores i, en alguns casos, inclouen estada a 
l’empresa.

Certificats professionals 
Són uns estudis que acrediten les competències 
professionals i garanteixen els coneixements, les habilitats i 
les aptituds per desenvolupar una activitat laboral. Hi ha CP 
de totes les famílies professionals i de diferents nivells (1, 2 
i 3) segons els continguts que presenten i les competències 
que s’hi adquireixen. La seva durada és variable (entre 250 
i 850 hores, aproximadament).

ReqUiSiTS d’ACCéS
Cicles formatius de grau mitjà (CFGM)
- Títol de graduat o graduada en educació secundària 

obligatòria o equivalent a efectes acadèmics.
- Haver superat la prova d’accés corresponent. Per poder 

fer aquesta prova, cal tenir com a mínim 17 anys l’any en 
què es fa la prova.

Consulteu altres requisits per accedir: 
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/grau-mitja/
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Cicles formatius de grau superior (CFGS)
- Títol de batxillerat o equivalent a efectes acadèmics. 
- Tenir el títol de tècnic/a d’FP o tècnic/a superior d’FP. 
 - Haver superat la prova d’accés corresponent. Per poder 

fer aquesta prova, cal tenir com a mínim 19 anys o bé 
complir-los durant l’any natural en què es fa la prova.

Consulteu altres requisits per accedir: 
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/grau-superior/

Programes de formació i inserció (PFI)
Poden accedir els i les joves que compleixin com a mínim 16 
anys d’edat i com a màxim 21 en l’any d’inici del programa 
i que no hagin obtingut el graduat en ESO.

Itineraris formatius específics (IFE)
Poden accedir els i les joves amb necessitats educatives 
especials associades a discapacitat intel·lectual lleu o 
moderada que tenen com a mínim 16 anys d’edat i com a 
màxim 20 l’any natural d’inici de l’itinerari.
S’hi pot accedir amb i sense graduat d’educació secundària.

Cursos d’especialització
Tenir un títol de tècnic/a, tècnic/a especialista o tècnic/a 
superior equivalent als que s’especifiquen en la normativa 
del curs.

Certificats professionals
Cal tenir 16 anys, estar inscrit a l’Oficina de Treball i complir 
els requisits d’accés d’acord amb el nivell de qualificació o 
mitjançant les proves de competències clau. 
Nivell 1: No s’exigeixen requisits acadèmics ni professionals.
Nivell 2: Cal complir almenys un dels requisits següents:
- Tenir el títol de Graduat en Educació Secundària 

Obligatòria (ESO).
- Tenir un certificat de professionalitat de nivell 2.
- Tenir un certificat de professionalitat de nivell 1 de la 

mateixa família i àrea professional.
- Haver superat un mòdul formatiu del certificat al qual es 

vol accedir.
- Tenir un títol de tècnic auxiliar (FP1).
- Complir algun dels requisits d’accés als cicles formatius 

de grau mitjà, com tenir el títol d’ESO o haver superat la 
prova d’accés corresponent.

- Haver superat la prova d’accés a la universitat per a majors 
de 25 anys i/o 45 anys.

Nivell 3: Cal complir almenys un dels requisits següents:
- Tenir el títol de Batxillerat.
- Tenir un certificat de professionalitat de nivell 3.
- Tenir un certificat de professionalitat de nivell 2 de la 

mateixa família i àrea professional.
- Haver superat un mòdul formatiu del certificat al qual es 

vol accedir.
- Complir algun dels requisits d’accés als cicles formatius 

de grau superior, com tenir el títol de Batxillerat o haver 
superat la prova d’accés corresponent.

- Haver superat la prova d’accés a la universitat per a majors 
de 25 anys i/o 45 anys.

FORMACiÓ PeR ACCediR A L’FP
Preparació per a les proves d’accés a cicles formatius 
de grau superior:
Centre de Formació de Persones Adultes CFA Terra 
Baixa (l’alumnat pot preparar la part comuna de la prova, 
la part específica, o totes dues).
Pl. dels Pirineus, 1
Tel. 93 479 56 96
a8056572@xtec.cat
https://agora.xtec.cat/cfaterrabaixa/

MéS inFORMACiÓ:
- Assessoria d’Orientació Acadèmica i Professional 
  El Lloro, Serveis de Joventut

Dimecres, de 17 a 20 h.
C. del Mariscal Joffre, 3
Tel. 93 478 50 77
formacio@joves.prat.cat

-Tria educativa: https://triaeducativa.gencat.cat/
- Preinscripció: https://preinscripcio.gencat.cat/
- FP al Prat: https://www.elprat.cat/fp
- Centre de Promoció Econòmica: adfor@elprat.cat



7

PReSenTACiÓ
Un institut orientat cap a l’excel·lència educativa basat 
en una cultura de qualitat i innovació, amb capacitat 
d’adaptació, obert i integrat al seu entorn sociocultural, 
econòmic i industrial.
Un centre de referència educativa amb iniciativa i 
dinamisme, que educa i forma persones, sensible a les 
noves tecnologies, reconegut i percebut d’aquesta manera 
per la societat.
Un model de centre orientat a les persones, tant les que 
l’integren com les que en reben el servei, de manera que 
s’hi identifiquen, hi participen i hi col·laboren activament, 
amb vocació de treball en equip i esperit de millora 
contínua.

C. Lo Gaiter de Llobregat, 121
93 370 62 11
insillabanyols@xtec.cat
https://insilla.net/
insillabanyols
insillabanyols
@insillabanyols

InSTiTUT  

ILLA deLS BAnyOLS
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SeRVeiS 
Formació professional inicial

Cursos d’especialització

Formació ocupacional i contínua (Certificats 
Professionals)

Formació bàsica PARTE 147_B1.1

Formació en alternança (FP Dual intensiva)
Programa combinat d’aprenentatge teòric i pràctic en 
empreses col·laboradores.
Estades en empreses (FCT/Dual)
Pràctiques formatives no laborals en empreses per afavorir 
la inserció laboral.
Programes d’Assessorament i Reconeixement / 
Acredita’t
Servei d’orientació per a la formació professional i 
reconeixement acadèmic d’experiència laboral.
Disponible per als cicles formatius següents:

CFGM EE10 Instal·lacions Elèctriques Automàtiques 
CFGM TM10 Electromecànica de Vehicles Automòbils
CFGM IM20 Instal·lacions de Producció de Calor
CFGM IM30 Instal·lacions Frigorífiques de Climatització
CFGM TM30 Electromecànica de Maquinària

Programes internacionals
Estades formatives i intercanvis a l’estranger en països de 
la UE.
Participació en el programa Erasmus+ per estades 
formatives a empreses europees.
Programes Socials i Projectes Lingüístics
Assessorament i Auxiliars de conversa per potenciar 
l’anglès, el francès i el català a les aules.

Certificats Professionals
Lligats a l’oferta formativa de l’institut

Lloguers d’espais

Borsa de treball 
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OFeRTA edUCATiVA

Família professional Tipus Títol 

Electricitat i Electrònica
CFGM EE10 - Instal·lacions Elèctriques Automàtiques 

CFGS EEBO - Automatització i Robòtica Industrial

Hoteleria i Turisme CFGS HTFO - Guia, Informació i Assistència Turístiques

Instal·lació i Manteniment

CFGM
IIM30 - Instal·lacions Frigorífiques de Climatització

IIM20 - Instal·lacions de Producció de Calor

CFGS IMAO - Manteniment d’Instal·lacions Tèrmiques i de Fluids

PFI Auxiliar de Fontaneria, Calefacció i Climatització

Transport i Manteniment de 
Vehicles

CFGM

TM11 - Electromecànica de Vehicles Automòbils, perfil 
professional d’Avions amb Motor de Pistó

TM30 - Electromecànica de Maquinària

TM10 - Electromecànica de Vehicles Automòbils

CFGS

Itinerari Ala Fixa 2*3 TMB0-TMD0 Manteniment 
Aeromecànic en Avió de Turbina- Manteniment 
Aeromecànic en Avió Pistó.

Itinerari Ala Rotativa 2*3 TME0-TMF0 Manteniment 
Aeromecànic en Helicòpter de Turbina- Manteniment 
Aeromecànic en Helicòpter Pistó.

TMCO - Manteniment de Sistemes Electrònics i d’Aviònica 
d’Aeronaus

Curs 
Especialització Aeronaus Pilotades de Forma Remota (Drons)

PFI
Auxiliar de Reparació i Manteniment de Vehicles Lleugers

Auxiliar d’Operacions Aeroportuàries
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PReSenTACiÓ
L’Institut Les Salines forma part de la xarxa de 
centres públics del Departament d’Educació 
i Formació Professional de la Generalitat 
de Catalunya. És un centre de referència 
en formació professional, compromès amb 
l’excel·lència educativa i la preparació dels 
estudiants per a les demandes del mercat 
laboral. Amb un enfocament pràctic i 
innovador, el centre ofereix una àmplia oferta 
formativa en diverses famílies professionals 
adaptada a les necessitats del mercat laboral 
dels sectors emergents i tradicionals. La seva 
missió és garantir una educació de qualitat 
i pràctica, fomentant el desenvolupament 
de competències tècniques i transversals 
per afavorir la inserció laboral i la formació 
contínua. Aposten per la formació dual, la 
internacionalització (programes Erasmus) i 
la inserció laboral de l’alumnat mitjançant 
convenis amb empreses i institucions.

Av Onze de Setembre, 36-38 
93 595 17 18
a8074631@xtec.cat 
www.inslessalines.cat
inslessalines
Inslessalines
@Inslessalines

InSTiTUT  

LeS SALineS
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SeRVeiS

Formació Professional Inicial (FP)

Formació en Alternança (FP Dual Intensiva)
Programa combinat d’aprenentatge teòric i pràctic en 
empreses col·laboradores.

Estades en l’empresa (FCT/DUAL)
Pràctiques formatives no laborals en empreses per 
afavorir la inserció laboral.

Programes d’Assessorament i Reconeixement 
/ Acredita’t
Servei d’orientació per a la formació professional i 
reconeixement acadèmic d’experiència laboral.
Disponible per al CFGM de Jardineria i Floristeria.

Programes Internacionals
Estades formatives i intercanvis a l’estranger en països 
com Holanda, França, Alemanya, Finlàndia, Grècia, 
Itàlia, Irlanda i Malta.
Participació en el programa Erasmus+ per estades 
formatives a empreses europees.

Programes Socials i Projectes Lingüístics
Serveis de perruqueria (divendres de 8 a 11h) i 
jardineria.
Assessorament i Auxiliars de conversa per potenciar 
l’anglès, francès i català a les aules.
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OFeRTA edUCATiVA

Família professional Tipus Títol 

Activitats Físiques i 
Esportives

CFGM Guia en el Medi Natural i de Temps Lliure

CFGS
Condicionament Físic

Ensenyament i Animació Socioesportiva

PFI Auxiliar de Suport a les Persones en Activitats Socioesportives

Administració i Gestió
CFGM

Gestió Administrativa

Gestió Administrativa, perfil professional Àmbit Sanitari

CFGS Administració i Finances

Agrària

CFGM
Jardineria i Floristeria

Producció Agroecològica

CFGS Paisatgisme i Medi Rural

PFI Auxiliar de Jardineria: vivers i jardins

IFE Auxiliar en Cura d’Animals i Espais Verds

Comerç i Màrqueting

CFGM Activitats Comercials

CFGS
Comerç Internacional

Transport i Logística

Imatge Personal
CFGM Perruqueria i Cosmètica Capil·lar

PFI Auxiliar d’Imatge Personal: perruqueria i estètica

Informàtica i Comunicacions

CFGM Sistemes Microinformàtics i Xarxes

CFGS
Administració de Sistemes Informàtics en la Xarxa

Desenvolupament d’Aplicacions Web

Sanitària

CFGM Cures Auxiliars d’Infermeria

CFGS Audiologia Protètica

PFI Auxiliar en Centres Sanitaris (NOU)

Seguretat i Medi Ambient CFGM Seguretat (NOU)
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PReSenTACiÓ
L’Ajuntament del Prat de Llobregat desplega tot un 
seguit de programes i actuacions per a l’ocupació 
i el desenvolupament econòmic amb els objectius 
següents:

1. Fomentar l’ocupació de les persones i millorar-ne 
la qualificació i les competències professionals.

2. Afavorir que les empreses locals contractin 
treballadors i treballadores del Prat.

3. Contribuir a crear un entorn favorable per retenir 
i atraure empreses, especialment aquelles amb 
projecte de valor afegit i generadores d’ocupació 
de qualitat.

4. Donar suport als treballadors i treballadores 
autònomes i als projectes d’economia social i 
cooperativa en l’inici de la seva activitat.

C. De les Moreres, 48 
93 478 68 78
cpe@elprat.cat 
www.elprat.cat/empresa-comerc-i-ocupacio/
centre-de-promocio-economica
Inscripció online: online.elprat.cat
elprateconomia
elprateconomia 

ÀReA de deSenVOLUPAMenT eCOnòMiCA

CenTRe de 
PROMOCiÓ 
eCOnòMiCA
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SeRVeiS 
L’Àrea de Desenvolupament Econòmic de l’Ajuntament 
del Prat de Llobregat ofereix un conjunt de serveis i 
programes que responen a les necessitats d’innovació 
i assessorament tècnic de les empreses, així com a 
l’acompanyament de les persones que cerquen qualificar-
se i/o ocupar-se o una millora de feina.

Serveis i programes destacables:

Pràctiques en empresa: Pràctiques formatives no 
laborals que realitza l’alumnat en centres de treball.

Borsa de treball: Gestió d’ofertes de treball i preselecció 
tècnica de candidatures. La borsa de treball posa en 
relació l’oferta i la demanda i facilita la cobertura 
dels llocs de treball amb els perfils professionals més 
adequats.

Incentius a la contractació: Ajuts municipals destinats a 
empreses per a la contractació de persones del municipi 
en situació d’atur.

Programa 30 Plus: Inserció de persones desocupades 
de 30 anys i més. Aquest programa té per objectiu 
la inserció laboral de persones en situació d’atur 
que tinguin 30 anys i més. Prioritza l’atenció en els 
col·lectius majors de 45 anys i persones aturades de 
llarga durada. El programa proporciona als participants 
una formació específica adaptada al lloc de treball que 
ocupa i, a l’empresa, una subvenció per a la contractació 
d’aquest personal interprofessional equivalent (salari 
mínim interprofessional durant els mesos de durada del 
contracte, d’un mínim de 6 mesos i un màxim de 9).

Servei d’orientació i acompanyament a la inserció

Punt d’informació i orientació del Servei d’Acreditació 
de Competències Professionals de l’Agència FPCAT.

Formació i programes formatius per a l’ocupació. 
Desplegada i especificada en l’oferta formativa del 
Centre.
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Projecte Singulars
El Projecte Singulars s’adreça a persones joves d’entre 16 
i 29 anys, en situació d’atur, majoritàriament inscrites a 
la Garantia Juvenil, amb o sense graduat en ESO o CFGM 
i que no han continuat estudiant. Al llarg de 12 mesos, 
els i les joves reben l’acompanyament d’una tutora amb 
qui treballen l’orientació professional a la vegada que es 
preparen en Activitats Auxiliars de Magatzem, en un curs 
corresponent a un certificat professional de nivell 1 que 
es realitza a Mercabarna, de 220h i amb pràctiques en 
empresa. Acabada la formació, els i les joves poden triar 
inserir-se laboralment o retornar al sistema educatiu i 
continuar estudiant.

FPO DUAL
L’objectiu del programa Formació Professional 
Ocupacional Dual (FPO Dual) és qualificar a joves d’entre 
18 i 29 anys. Se’ls fa acompanyament i formació de 
certificats professionals mentre estan contractats per 
l’Ajuntament a través d’un contracte de formació en 
alternança de 12 mesos. Durant la vigència del programa, 
els i les joves gaudeixen d’acompanyament, orientació i 
seguiment en el seu itinerari professional i formatiu.

OFeRTA edUCATiVA

Cursos de certificat professional (preferentment 
persones en situació d’atur, inclou pràctiques en empresa)      
- Organització del Transport i la Distribució - nivell 3
- Ofimàtica: Operacions d’Enregistrament i Tractament de 

Dades i Documents - nivell 1
- Operacions Auxiliars de Serveis Administratius i Generals 

-   nivell 1
- Soldadura per ARC sota Gas Protector amb Elèctrode 

Consumible, soldatge MIG/MAG  -nivell 2
- Reskilling: acció formativa professionalitzadora de curta 

durada per millorar les competències professionals en 
sectors clau per la ciutat.

Cursos de formació transversal (per a persones en 
situació d’atur)
- Alfabetització Informàtica 
- Anglès A2
- Anglès B1

Programa SEFED El Prat i SEFED Joves Llindar. 
(preferentment persones en situació d’atur, inclou 
pràctiques en empresa)       
Formació en empresa simulada amb metodologia 
“learning by doing”, adaptada al certificat professional 
d’Activitats de Gestió Administrativa de nivell 2 i el 
d’Operacions Auxiliars de Serveis Administratius i 
Generals de nivell 1.

Cursos de formació contínua (preferentment 
persones treballadores en actiu)
- Comptabilitat Bàsica
- Analítica i Màrqueting Digital
- Eines de Coaching - nivell 2
- MOS: Microsoft Office Excel I
- MOS: Microsoft Office Excel II
- Anglès Conversacional Intermedi
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FAMÍLIeS PROFeSSIOnALS AL PRAT
Activitats físiques i esportives
Administració i gestió
Agrària
Comerç i màrqueting
Electricitat i electrònica
Fabricació mecànica
Hoteleria i turisme

Imatge personal
Informàtica i comunicacions
Instal·lació i manteniment
Sanitat
Seguretat i medi ambient

Transport i manteniment de vehicles


