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1. CONTEXT TERRITORIAL

El terme municipal del Prat de Llobregat, amb una superfície de 32,23 Km² i té una densitat de població de 2.057

habitants per quilòmetre quadrat, clarament per sobre de les mitjanes de la comarca i Catalunya.

El municipi pertany a la comarca del Baix Llobregat i forma part de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, epicentre de

l’activitat econòmica de Catalunya.. Se situa a l’extrem sud de la comarca, en el territori litoral a la desembocadura del

riu Llobregat. Limita amb Barcelona (Zona Franca) a l’est, l’Hospitalet, Cornellà i Sant Boi de Llobregat al nord i

Viladecans a l’oest.

LOCALITZACIÓ
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1. CONTEXT TERRITORIAL

La situació estratègica del Prat el posiciona com a referent de la logística, gràcies a la seva ubicació, al centre de la

plataforma econòmica del Delta del Llobregat que acull algunes de les infraestructures de més envergadura a escala

de país, que el converteixen en un dels principals punts de centralitat de la Metròpoli Barcelona. Entre els seus trets

singulars es troben:

• Alta connectivitat amb Barcelona i amb el conjunt del mercat metropolità, però també amb el nacional i
l’internacional.

• Accessible i connectada a l’exterior amb una important xarxa de comunicacions terrestres (A-2, C-31, C-32,
Rondes) i a un sistema ferroviari que inclou l’alta velocitat. Aquesta concentració d’infraestructures viaries,
portuàries, aeroportuàries i logístiques, permeten connectar, en menys de 8 km. Amb totes les modalitats
de transport i amb les principals àrees d’activitat de la península ibèrica i d’Europa.

• Aeroport Josep Tarradelles-Barcelona-El Prat i terminal de contenidors, una de les més avançades
tecnològicament de la Mediterrània.

• Sistema integral de transport públic i sostenible amb una xarxa de transport públic metropolità extensa,
intermodal i eficient que inclou metro, bus i trens de rodalies. Carrils bici urbans interurbans que
permeten connectar amb els polígons d’activitat econòmica.

• Estació Depuradora d’aigües residuals (EDAR) del Baix Llobregat i dessalinitzadora del Llobregat (ITAM),
totes dues entre les més grans d’Europa

Convivint amb aquest important desplegament d’infraestructures el municipi acull també àrees de gran valor natural:

els espais naturals del Delta del Llobregat , zona litoral i Parc Agrari que contribueixen a la preservació del medi

ambient i la sostenibilitat. Recurs social de gran valor per a la promoció d’un estil de vida saludable i d’oci.

LOCALITZACIÓ
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1. CONTEXT TERRITORIAL
El Prat de Llobregat ofereix un entorn facilitador per a

la innovació i la competitivitat empresarial. És una

ciutat idònia per a iniciar negocis i projectes

empresarials.

El Prat compta amb 16 zones d’activitat econòmica.

Són emplaçaments empresarials de primer ordre per

a usos industrials, terciaris i logístics plenament

consolidats, però amb capacitat de creixement. La

proximitat amb el nucli urbà li confereixen una gran

diversitat d’usos: activitats productives,

tecnològiques i de coneixement, serveis i zones

verdes.

La diversificació de les activitats -indústria i serveis-

confereix dinamisme al teixit empresarial del Prat i

afavoreix les sinergies entre proveïdors, fabricants,

distribuïdors i clients.

En relació amb les activitats econòmiques que es

desenvolupen al municipi, destaquen el comerç a

l’engròs i el comerç al detall (comerç de proximitat),

el transport i la logística, i les activitats de la indústria

manufacturera.

EL TERRITORI EN RELACIÓ A L’ACTIVITAT ECONÒMICA

5



2. CONTEXT DEMOGRAFIC

El Prat té una població de 66.303 habitants, segons dades del Padró d’habitants del 2024, xifra que representa un

increment respecte 2023 de l’1,1%, amb 707 persones més. El creixement de la població del Prat s’explica pel saldo

migratori positiu, diferència entre immigració i emigració, que el 2023 van suposar 846 entrades més que sortides. En

canvi, el saldo natural, diferència entre naixements i defuncions, continua sent negatiu per quart any consecutiu (139

naixements menys) com a conseqüència d’una baix natalitat.

Tot i que ela població està consolidada al voltant dels 65 - 66.000 habitants, entre l’any 2000 i el 2024 hi hagut un

increment de 3.529 persones més (+5,6%)

60.000

61.000

62.000

63.000

64.000

65.000

66.000

67.000

68.000

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

2
0
1
0

2
0
1
1

2
0
1
2

2
0
1
3

2
0
1
4

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

2
0
2
0

2
0
2
1

2
0
2
2

2
0
2
3

2
0
2
4

Evolució de la població. 2000-2024 Creixement de la població 2019-2023

-800

-600

-400

-200

0

200

400

600

800

1.000

2019 2020 2021 2022 2023

Creixement natural Creixement migratori

EVOLUCIÓ DEMOGRÀFICA

Observatori socioeconòmic del Prat de Llobregat a partir del Padró d’habitants. Departament d’Estadística, l’Ajuntament del Prat de Llobregat. 6



De les 66.303 persones residents al Prat, el

51,0% són dones (33.832) i el 49,0% homes

(31.803). La piràmide de població reflecteix un

fenomen propi dels països desenvolupats, amb

una base en edats inferiors als 40 anys menys

ampla.

Observant el gràfic es pot apreciar que la franja

d’edat amb més població és la de 40 a 54 anys,

principalment el grup d’entre 45 a 49 anys, tan

en homes com en dones. Aquesta dada

coincideix amb l’edat mitjana de la població

que se situa en els 43,5 anys, en línia amb la del

conjunt de Catalunya, i amb una lleu però

continuada tendència a l’alça.

El 15,1% de la població té entre 0 i 15 anys, el

64,4% té entre 16 i 64 anys, el 20,1% té 65 i

més anys i el 2,8% té 85 i més anys.

Piràmide de població
2024
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2. CONTEXT DEMOGRAFIC
ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓ
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Evolució de la població per envelliment i dependència 
2019-2024

2. CONTEXT DEMOGRAFIC

L’índex d’envelliment a la ciutat del Prat és de 135,7, és a dir que a la població de 65 anys o més (13.610 persones) és

superior a la de 15 anys o menys (10.026), amb una tendència a l’alça (+4,0 punts respecte 2023). que s’observa a la

resta d’àmbits territorials. Pel que fa a l’índex de sobreenvelliment és del 13,8%, per sota del registrat al Baix

Llobregat (14,8%) i al conjunt de Catalunya (16,2% Aquesta taxa calcula el pes de la població de 85 anys en relació a la

de 65 anys o més (0,3 punts inferior al del 2023). Al Prat la població de 85 anys o més és de 1.880 persones. En relació

a l'índex de dependència global, que mesura la càrrega que suposa per a la població en edat de treballar (42.667

persones la població dependent, al Prat és de 55,7, proper al registrat a la comarca (52,1) i a Catalunya (52,4).

ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓ
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D’aquests 66.303 habitants l’11,2% és població estrangera, que en xifres absolutes representa 7.413 persones.

Respecte l’any 2023, el pes de la població estrangera augmenta lleument (+0,7 punts). No obstant, el percentatge de

població estrangera empadronada al Prat és inferior a la de la comarca del Baix Llobregat (12,4%) i el conjunt de

Catalunya (18,0%).

La població estrangera està formada, majoritàriament per persones adultes, joves i infants. Un 36,3% té entre 30 i 44

anys, mentre que un 12,5% té menys de 15 anys. El grup de 15 a 29 anys són el 22,7%. Pel que fa a la procedència de

la població estrangera resident a la ciutat, el grup majoritari és originari d’Amèrica del Sud (2.150 persones), seguit del

procedent del continent africà (1.841 persones).

Evolució de la taxa d’estrangeria
2000-2024
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2. CONTEXT DEMOGRAFIC
POBLACIÓ SEGONS NACIONALITAT
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La darrera dada del producte interior brut (PIB) amb informació territorialitzada és l’avanç per a l’any 2023, que situa

el PIB del Prat de Llobregat en 4.972,7 milions d’euros Entre l’any 2013 i 2019, l’economia del Prat de Llobregat va

registrar un creixement mitjà anual del 4,2%. Aquesta evolució es va trencar el 2020 amb la crisi de la pandèmia i que

es va traduir en una reducció del PIB respecte l’any 2019 del 37,7%, una davallada que va ser més intensa a la ciutat

que en altres àmbits territorials a causa de les seves característiques productives. A partir de l’any 2021, l’economia

recupera el creixement del PIB, un creixement mitjà anual entre 2021 i 2023 que, en el cas del Prat, se situa en el

23,6%, per sobre del registrat en àmbits territorials propers.

Producte interior Brut. 2023

3. CONTEXT ECONÒMIC

Any PIB (milions d’€)

2012 3.245,2

2013 3.465,4

2014 3.469,3

2015 3.728,4

2016 3.943,3

2017 3.943,3

2018 4.383,4

2019 4.281,0

2020 2.669,1

2021 3.013,2

2022 4.230,5

2023 4.972,7
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Amb les darreres dades disponibles el PIB per habitant al Prat

de Llobregat és de 76.024,0, ocupant el primer lloc dels 23

municipis amb més de 50.000 habitants de Catalunya i se situa

molt per sobre de la mitjana de Catalunya. Tanmateix El Prat és

el municipi de més de 50.000 habitants que ha registrat un

increment interanual del PIB per capità més elevat (+17,1%).

Producte Interior Brut  per habitant 2023
Milers d’euros

Any PIB per 
habitant

Índex Catalunya
=100

El Prat de Llobregat 76.024 205,4

Sant Cugat del Vallès 57.653 155,7

Barcelona 53.756 145,2

Girona 45.953 124,2

Cornellà de Llobregat 45.773 123,7

Granollers 42.098 115,9

Cerdanyola del Vallès 42.449 114,7

Tarragona 39.666 107,2

Lleida 38.316 103,5

Catalunya 37.013 100

Rubí 33.257 89,9

Manresa 30.601 82,7

Mollet del Vallès 29.863 80,7

Sant Boi de Llobregat 29.328 79,2

Reus 29.049 78,5

Sabadell 27.691 74,8

Viladecans 27.131 73,3

Terrassa 27.074 73,1

Mataró 26.745 72,3

L’Hospitalet de Llobregat 26.029 70,3

Vilanova i la Geltrú 25.087 67,8

Castelldefels 24.147 65,2

Badalona 23.100 62,4

Santa Coloma de Gramenet 14.503 39,2

-2,1%

7,4%
0,4%

6,8%

-3,5%

8,2%
11,1%

-3,8%

-38,2%

12,7%
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Les dades del valor afegit brut (VAB) per a l’any 2022, mostren que el sector serveis és el que més contribueix a

l’economia pratenca (el 88,6% del total; 3.892,4 milions d’euros), un sector que concentra el 84,5% de les empreses

ubicades al Prat i el 90,5% dels llocs de treball. La indústria és el segon sector, però el seu pes al Prat se situa molt per

sota del que té al conjunt de Catalunya (el 9,1% enfront del 19,0%).

Respecte l’any anterior, creix el global del VAB en un 41,2%, creixement que se situa molt per sobre del registrat a

Catalunya (+11,2%). Aquest dinamisme s’explica, principalment, per la recuperació del sector serveis (+47,3%), tot i

que també augmenta el sector industrial (+4,4%) i la construcció (+17,3%).

VAB per sectors
El Prat de Llobregat 2022

0,0% 9,1%
2,3%

88,6%

Agricultura Indústria Construcció Serveis

0,8%

19,0%

4,6%

75,6%

Agricultura Indústria Construcció Serveis

VAB per sectors
Catalunya 2022

VALOR AFEGIT BRUT

Observatori socioeconòmic del Prat de Llobregat a partir de dades de l’Idescat
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El subsector del transport, informació i comunicacions és el que més aporta a l’economia de la ciutat, amb el 43,7%

del total i és el que més creix respecte el 2021 (+121,8%). Destaca també el creixement d l’hostaleria (+79,2%) i de la

metal·lúrgia , maquinària, material elèctric i de transport (+29,3%). A l’altre extrem, el comerç és que registra un

descens més intens (-9,8%), seguit de l’agricultura (-7,7%).

Sector
VAB en 

milions €
Variació 

2021-2022

Agricultura 1,2 -7,7%

Indústria

Indústries extractives, energia, aigua i residus 50,5 +14,0%

Alimentació, tèxtil, fusta, arts gràfiques, química i cautxú 205,5 -0,8%

Metal·lúrgia, maquinària, material elèctric i de transport 94,4 +29,3%

TOTAL SECTOR INDUSTRIAL 350,4 +4,4%

Construcció 91,4 +17,3%

Serveis

Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes 492,1 -9,8%

Transport, informació i comunicacions 1.699,3 +121,8%

Hostaleria 162,0 +79,2%

Activitats financeres i assegurances 51,5 +8,9%

Activitats immobiliàries, tècniques i administratives 774,1 +20,6%

Administració pública i altres serveis 270,3 +8,5%

TOTAL SECTOR SERVEIS 3.449,3 +47,3%

VALOR AFEGIT BRUT

Observatori socioeconòmic del Prat de Llobregat a partir de dades de l’Idescat
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Segons l’informe “Estructura empresarial de la província

de Barcelona” (DIBA, 2024), 11.602 empreses del Baix

Llobregat van presentar comptes anuals al Registre

Mercantil per l’exercici 2022. El Prat de Llobregat se situa

en la segona posició entre els municipis de la comarca en

quant a aportació en volum de negocis, amb el 14,7% del

total (10.899,6 milions d’euros), mentre que ocupa la

quarta posició segons xifra de negocis per habitant

(166.638€/habitant).

Municipi Facturació Percentatge

Martorell 11.526,1 15,5%

El Prat de Llobregat 10.899,6 14,7%

Esplugues de Llobregat 6.990,3 9,4%

Cornellà de Llobregat 6.331,5 8,5%

Sant Just Desvern 5.852,9 7,9%

Viladecans 5.231,9 7,0%

Esparreguera 5.217,2 7,0%

Sant Joan Despí 4.488,9 6,0%

Gavà 2.826,6 3,8%

Sant Boi de Llobregat 2.751,4 3,7%

Sant Feliu de Llobregat 1.861,7 2,5%

Molins de Rei 1.749,1 2,4%

Abrera 1.498,9 2,0%

Castelldefels 1.431,4 1,9%

Sant Andreu de La Barca 1.245,8 1,7%

Sant Vicenç dels Horts 1.133,9 1,5%

Sant Esteve Sesrovires 767,3 1,0%

Olesa de Montserrat 541,8 0,7%

Pallejà 495,0 0,7%

Cervelló 325,9 0,4%

Vallirana 257,4 0,3%

El Papiol 189,0 0,3%

Castellví de Rosanes 147,5 0,2%

Corbera de Llobregat 111,1 0,1%

Santa Coloma de Cervelló 102,6 0,1%

La Palma de Cervelló 61,2 0,1%

Begues 53,2 0,1%

Sant Climent de Llobregat 49,6 0,1%

Collbató 46,3 0,1%

Torrelles de Llobregat 32,6 0,0%

Baix Llobregat 74.217,9 100%

Destacar que entre les 25 empreses amb més facturació

de la comarca del Baix Llobregat, n’hi ha 7 ubicades al

Prat, essent el municipi que concentra més empreses

segons xifra de negocis. Aquestes 7 empreses són les

següents:

1. GARCIA MUNTE ENERGIA SL (1.055,0 €)

2. MEDIA MARKT ONLINE SAU (853,3 €)

3. CAPRABO SA (654,4 €)

4. EURO DEPOT ESPAÑA SAU (388,8 €)

5. RHENUS LOGISTICS SA (371,8 €)

6. CONFORAMA ESPAÑA SA (303,3 €)

7. BARCELONESA DE METALES SA (276,3 €)

ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Font: Estructura empresarial de la província de Barcelona (2024)

3. CONTEXT ECONÒMIC
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En finalitzar 2024, el nombre d’empreses amb compte de

cotització ubicades al municipi és de 1.715. El nombre

d'empreses es manté estable al voltant de les 1.700 empreses

des de 2020. Respecte el 2023 es registra un descens del 0,9%,

amb 16 empreses menys, que ha estat més moderat que el

registrat l'any 2023 (-1,4%; 24 menys). Aquesta reducció també

s'observa a la comarca (-0,1%), contrari al lleuger creixement

positiu registrat al conjunt de Catalunya (+0,3%).

4. CONTEXT PRODUCTIU

1.715 empreses
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2007-2024

Variació del nombre d’empreses (%)
2008-2024
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L'evolució en el nombre d'empreses actives indica que, el desembre de 2024, hi ha més empreses que l'any 2021 i

2020, però està per sota de les que havia abans de la pandèmia (176 menys; -9,2%). Aquesta situació de pèrdua de

teixit empresarial també es dona al Baix Llobregat (-7,0%) i al conjunt de Catalunya (-6,2%).

La variació d’empreses registrades és negativa respecte al 2008 per a tots els àmbits territorials. amb la particularitat

que només el Prat havia recuperat el nombre d'empreses existents al 2008, tendència que es va trencar arran de la

pandèmia, de manera que la pèrdua d'empreses respecte el quart trimestre de 2008 és menys intensa en el Prat (-

4,0%), que a la comarca (-9,1%) i a Catalunya (-9,2%).

Variació del nombre d’empreses per àmbits territorials

-0,9%

-9,3%

-4,0%

-0,1%
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En el teixit empresarial del Prat de Llobregat predominen

les microempreses d'entre 1 i 9 persones treballadores

(el 74,1% del total), un volum que es troba per sota del

registrat a la comarca (78,3%) i Catalunya (81,7%). En

canvi, El Prat té un percentatge més elevat de mitjanes i

grans empreses. De fet, si ens remunten al quart

trimestre de 2008, es pot observar com s'ha incrementat

el nombre les mitjanes i grans empreses (+14,4% i 40,0%,

respectivament), mentre que les micro i petites empreses

s’han reduït en un 5,6%.

1.270
74,1%

307
17,9%

103
6,0%

35
2,0%

Fins a 9 treb.

De 10 a 49 treb.

De 50 a 249 treb.

De 250 i més treb.

Les empreses del Prat s'estan fent grans en volum de

persones assalariades. Actualment hi ha menys empreses

que l'any 2019, però la mitjana de persones que hi

treballen és més elevada, passant del 22,40 de 2019 al

27,93 d'enguany. La mitjana de persones assalariades per

empresa se situa molt per sobre de la registrada a la

comarca del Baix Llobregat (13,99) i al conjunt de

Catalunya (12,26). 10,0
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L’estructura productiva de la ciutat es caracteritza per una economia molt terciaritzada: el 84,4% de les empreses es

dediquen al sector dels serveis (1.443 empreses), pes que està per sobre del registrat a la comarca (77,9%) i al

conjunt de Catalunya (80,1%). En canvi El pes de les empreses del sector industrial al Prat (6,8%) és menor que al Baix

Llobregat (10,3%) i a Catalunya (8,6%).

13,9%

10,6%

8,6%

7,3%

5,8%

5,2%

4,9%

3,2%

3,0%

2,9%

Comerç al detall

Serveis de menjars i begudes

Emmagatzematge i afins al
transport

Comerç a l'engròs

Transport terrestre

Act. especialitzades construcció

Altres act. serveis personals

Venda i reparació vehicles

Construcció d'immobles

Activitas sanitàries

Pes de les 10 principals activitats econòmiques de les empreses
2024

Les activitats que concentren un major

nombre d'empreses al Prat de Llobregat estan

encapçalades pel comerç al detall amb 283

establiments (el 13,9% del total), seguides per

les de serveis de menjars i begudes (181

empreses; 10,6%) i l'emmagatzematge i

activitats afins al transport (148; 8,6%), de

manera que 3 de cada 10 empreses ubicades

a la ciutat es dediquen a alguna d'aquestes

activitats.
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De les 10 activitats que més han crescut a nivell anual, quatre es troben entre les que concentren més empreses:

construcció d'immobles, serveis de menjars i begudes, emmagatzematge i activitats afins al transport i venda i

reparació de vehicles. Destacar el creixement en activitats com les de serveis de tecnologies de la informació o

educació. A l’altre extrem, entre les 10 activitats que registren un descens anual més elevat, quatre es troben entre

les que concentren més empreses: comerç al detall, activitats especialitzades de la construcció, comerç a l'engròs i

transport terrestre. Destacar la tendència a la baixa del comerç al detall encetada el 2020

Activitats amb més creixement anual d’empreses
(nombres absoluts). 2023-2024
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En relació a la intensitat tecnològica de les empreses ubicades al municipi, és a dir, el valor afegit que poden produir

les empreses localitzades al Prat de Llobregat, el pes de les empreses industrials de tecnologia alta i mitjana alta és

similar al registrat a Catalunya, el 17,6% i el 16,8%, respectivament, en el cas dels serveis basats en el coneixement,

s’observa una diferència, ja que al Prat aquest tipus de serveis representa el 24,3%, mentre que a Catalunya arriba fins

el 30,6%.

Indústria per intensitat tecnològica
2024

Serveis per intensitat de coneixement
2024

17,6%

82,4%

16,8%

83,2%

Indústria de tecnologia alta-mitjana
alta

Indústria de tecnologia baixa-mitjana
baixa

Catalunya El Prat

24,3%

75,7%

30,6%

69,4%

Serveis basats en el coneixement

Serveis no basats enn el coneixement

Catalunya El Prat
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El grau d'especialització en un subsector econòmic

detecta el nivell de concentració. d’activitats que té

un territori respecte un altre superior (en aquest

cas Catalunya), de manera que si el valor de l’índex

és més alt de 100 el territori analitzat està

relativament especialitzat en aquest subsector.

Atenent al nombre d’empreses ubicades al Prat de

Llobregat, és pot observar que hi ha una

especialització molt elevada en el transport i

emmagatzematge (índex de 318,3), seguit per

energia i aigua (146,0), altres serveis (107,2), el

comerç a l’engròs i al detall (106,4) i les activitats

administratives i serveis auxiliars (102,2).

Els subsectors amb un grau d’especialització similar

al del conjunt de Catalunya trobem activitats com

l’hostaleria, les activitats financeres i

d’assegurances o les activitats sanitàries i de serveis

socials, mentre que les que tenen un menor índex

d’especialització són les activitats de les llars,

administració pública i agriculturaAnar al gràfic interactiu
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En finalitzar 2024, el nombre afiliacions a la Seguretat

Social registrades al Prat de Llobregat és de 57.690 i

s’assoleix el volum més elevat de la sèrie històrica (des de

l’any 2000). Respecte el 2023 les afiliacions al municipi

augmenten amb força, amb 2.810 afiliacions més

(+5,1%). L'evolució de les afiliacions al Prat ha estat molt

més positiva que a la comarca (+1,9%) i al conjunt de

Catalunya (+2,3%).

57.690 afiliacions 
a la Seguretat Social

Evolució del nombre d’afiliacions
2007-2024

Variació del nombre d’afiliacions (%)
2008-2024 
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L’evolució dels llocs de treball registrats al Prat de Llobregat mostra que entre 2008 i 2013 va ser un període de

destrucció de l’ocupació, amb una reducció del 14,1%, decreixement que a la comarca del Baix Llobregat va ser del

16,8% i a Catalunya del 17,2%. A partir d’aquí, els llocs de treball registrats a la ciutat experimenten un creixement

sostingut, només interromput per l’escat de la pandèmia. Aquest creixement ha estat més intens al Prat que a la resta

d’àmbits territorials analitzats: entre 2013 i 2019 el nombre de llocs de treball s’incrementa en un 42,9% al Prat,

mentre que a la comarca el creixement és del 29,6% i a Catalunya 20,7%. Aquesta forta recuperació culmina en un

màxim històric de 57.690 llocs de treball al desembre de 2024.

Variació del nombre d’afiliacions per àmbits territorials

5,1%

19,6%

59,4%

1,9%

9,7%

23,3%

2,3%

10,1%

16,1%

2024-2023 2024-2019 2024-2008

El Prat de Llobregat

Baix Llobregat

Catalunya
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El Prat de Llobregat és el municipi del Baix

Llobregat amb un major nombre de llocs de

treball, 57.690, xifra que representa el 16,0% dels

llocs de treball de la comarca. A continuació, se

situa Cornellà de Llobregat amb 49.915 i Sant Boi

amb 30.010. Això fa que si creuem la població

activa estimada de la ciutat amb el nombre de

persones que hi treballen l'índex és de 181,7%,

una xifra que indica que la ciutat actua com a pol

d'atracció de persones treballadores d'altres

municipis, ja que hi ha més llocs de treball que

persones actives i persones ocupades a la ciutat.

Llocs de treball per municipis del Baix Llobregat
2024

LLOCS DE TREBALL
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El sector serveis concentra 9 de cada 10 llocs de treball al Prat de Llobregat (52.187 llocs; el 90,5% del total), xifra que

mostra un grau de terciarització de l’estructura productiva a la ciutat superior al registrat a la comarca (77,6%) i a

Catalunya (79,3%). La indústria, en canvi, té una menor presència a la ciutat, ja que només representa el 6,6% dels

llocs de treball (3.820), molt per sota dels registrats al Baix Llobregat (15,0%) i a Catalunya (13,6%). El sector

industrial, malgrat la forta tradició al Prat, ha anat perdent pes dins l’estructura productiva, passant de representar el

15,0% el 2008, al 6,6% actual.

Pes de les 10 principals activitats econòmiques de les empreses
2024

2,2%

3,0%

3,1%

3,2%

4,2%

5,6%

5,6%

7,5%

18,4%

21,0%

Act. especialitzades construcció

Act. jurídiques i comptabilitat

Transport aeri

Serveis menjars i begudes

Comerç a l'engròs

Act. seguretat i investigació

Educació

Serveis soc. sense allotjament

Comerç al detall

Emmagatzematge i afins al transport Les activitats que concentren un major llocs de

treball al Prat de Llobregat estan encapçalades

per l'emmagatzematge i activitats afins al

transport (12.120 llocs; el 21,0% del total),

seguida pel comerç al detall amb 10.640 llocs (el

18,4%) i els serveis socials sense allotjament

(4.330; el 7,5%). Les 10 principals activitats en

quant a volum de llocs de treball sumen el

73,8% dels llocs de treball registrats a la ciutat i

s’enquadren, totes elles, al sector dels serveis.

LLOCS DE TREBALL
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Entre les activitats que més han crescut en llocs de treball, destaca educació, però cal tenir en compte que durant el

2023 hi va haver una reclassificació de l’activitat, que ha pogut influir en aquestes dades. A continuació,

emmagatzematge i activitats afins al transport, serveis socials sense allotjament i activitats de seguretat i investigació

són les que més han crescut, tres activitats que es troben entre les 10 amb més afiliacions. Transport aeri és, amb

molta diferència, l'activitat que més llocs de treball ha perdut, seguida per les activitats postals i de correus. Entre

les activitats amb més afiliacions, quatre han registrat una variació negativa: activitats especialitzades de la

construcció, comerç a l'engròs, comerç al detall i transport aeri.

Activitats amb més creixement anual de llocs de treball
(nombres absoluts). 2023-2024

Activitats amb més decreixement anual de llocs de treball
(nombres absoluts). 2023-2024
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Atenent al nombre al nombre de llocs de treball

registrats al Prat de Llobregat, és pot observar

que hi ha un grau d’especialització respecte a

Catalunya molt elevat en les activitats

vinculades a la logística (índex de 474,1). A

continuació el comerç també presenta una

especialització més alta (137,8), així com les

activitats administratives i serveis auxiliars

(113,0).

La resta de subsectors tenen una

especialització en relació al conjunt de

Catalunya menys representativa, oscil·lant

entre el 89,2 de les activitats sanitàries i de

serveis socials o el 80,0 de l’educació i el 6,2 de

les activitats de les llars que ocupen personal

domèstic i el 7,2 de l’agricultura.

Anar al gràfic interactiu

LLOCS DE TREBALL

Observatori socioeconòmic del Prat de Llobregat

4. CONTEXT PRODUCTIU

27

https://public.flourish.studio/visualisation/24949494/


En finalitzar 2024, el nombre afiliacions al treball

assalariat registrades al Prat de Llobregat és de 54.585 i

s'assoleix un nou rècord en el volum de llocs de treball

assalariat. El augment anual al Prat de Llobregat, amb

2.785 llocs de treball més (+5,4%) supera al registrat a la

comarca del Baix Llobregat (+2,1%) i al conjunt de

Catalunya (+2,5%). El creixement del treball assalariat

representa el 96,1% del total de l'augment interanual de

llocs de treball a la ciutat.

54.585 afiliacions 
al treball assalariat

Variació del treball assalariat (%)
2008-2024
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Evolució del treball assalariat
2007-2024
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La població assalariada segons grandària del compte de cotització només ha baixat en les petites empreses respecte

el 2023 (155 llocs de treball menys; -1,5%). En canvi, la mitjana i gran empresa augmenten la població assalariada en

un 9,2% i un 6,4%. Aquesta tendència s’extrapola als àmbits territorials analitzats, amb un descens del treball

assalariat a la petita empresa, mentre que creix a les més grans. Si ens remuntem a l'any 2008 es pot observar el fort

creixement experimentat per les grans empreses de més de 250 persones assalariades (19.450 més; +142,5%), un

increment que ha fet que el seu pes hagi passat del 41,4% del total al 2008 al 60,6%, actual. Pel que fa a les mitjanes

empreses, d'entre 49 i 250 persones treballadores, l'increment és del 19,6% (1.833 més). En canvi les petites

empreses han anat perden pes, passant del 30,2% al 2008 al 18,9% al quart trimestre de 2024.

Variació del treball assalariat segons grandària de l’empresa (%)

-1,5% -5,1%

3,7%
9,2%

24,9%
19,6%

6,4% 7,8%
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De 50 a 249 treballadors

De 250 i més treballadors
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Les activitats que generen més afiliacions al treball assalariat són l'emmagatzematge i activitats afins al transport

(12.075 afiliacions) i el comerç al detall (10.110). A molta distància, es troben les activitats de serveis socials sense

allotjament, amb 4.330 afiliacions. Sis d’aquestes 10 activitats principals tenen un creixement elevat i sostingut des

del 2020: emmagatzematge i afins al transport, serveis de menjars i begudes, activitats jurídiques i de comptabilitat,

seguretat i investigació, educació i serveis socials sense allotjament. Comerç a l’engròs presenten una comerç al

detall i serveis a edificis i de jardineria presenten una evolució amb tendència a l’estancament, mentre que el

transport aeri té un decreixement elevat. Destacar el fort creixement dels serveis de tecnologies de la informació en

aquest període (+168,3%).

Pes de les 10 principals activitats econòmiques del treball assalariat
2024
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En finalitzar 2024, el nombre afiliacions al treball

autònom registrades al Prat de Llobregat és de 3.105,

xifra que representa el 5,4% dels llocs de treball

registrats al Prat de Llobregat. Tot i que nivell

interanual creix la població autònoma en un tímid 0,8%

(25 més), des de l'any 2020 el treball autònom es mou

al voltant de les 3.000 afiliacions. Aquest increment es

troba en línia amb la registrada al Baix Llobregat

(+0,7%) i per sota de la de Catalunya (+1,3%).

3.105 afiliacions 
al treball autònom

Evolució del treball autònom
2007-2024

Variació del treball assalariat (%)
2008-2024
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El pes dels autònoms al Prat de Llobregat ha estat tradicionalment inferior a la mitjana catalana i comarcal, degut a

les característiques de la seva estructura productiva.

La representació del treball autònom s’ha anat reduint , tant a Catalunya com a la ciutat, en paral·lel al creixement

del treball assalariat. Aquesta reducció ha estat més intensa al Prat que, entre 2007 i 2024, cau gairebé 4 punts que al

conjunt de Catalunya, amb un descens de 2 punts percentuals. En el cas del Baix Llobregat, el descens és de 4,6

punts, tot i que el pes del treball autònom és superior al del Prat (13,7% enfront del 5,4
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Les activitats que generen més afiliacions al treball autònom són el comerç al detall (530 afiliacions), els serveis de

menjars i begudes (445) i el transport terrestre (360). D’aquestes 10 activitats principals, només educació registra un

creixement elevat i sostingut des del 2020 en temes relatius. Les activitats que més han crescut, en aquest període

són les indústries de productes alimentaris i les relacionades amb els jocs d’atzar i les apostes. Construcció

d’immobles, activitats sanitàries i altres serveis personals han tingut un creixement mitjà, mentre que les activitats

especialitzades de la construcció, venda i reparació de vehicles, comerç al detall, transport terrestre, serveis de

menjars i begudes presenten una evolució amb tendència a l’estancament. El comerç a l’engròs registra un

decreixement mitjà.

Pes de les 10 principals activitats econòmiques del treball autònom
2024
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Al Prat de Llobregat hi ha un total de 42.667 persones en edat de treballar (de 16 a 64 anys), de les quals el 74,4%

(31.752 persones) estan incorporades al mercat de treball, bé perquè tenen una ocupació o perquè estan en recerca

activa de feina. La resta, 10.915 persones, formen part de la població inactiva, ja sigui perquè estan estudiant i no

treballen, estan prejubilats o perquè no poden treballar per causes diverses.

5. CONTEXT MERCAT DE TREBALL

Composició de la població en relació al mercat de treball
2024

POBLACIÓ OCUPADA

28.970
67,9%

2.782
6,5%

10.915
25,6%

Població ocupada Població aturada Població inactiva

42.667
persones 

en edat de 
treballar

Població activa
31.752 persones

Taxa d’activitat

74,4%

Població ocupada
28.970 persones

Taxa d’ocupació

67,9%
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Variació de la població ocupada (%)
2013-2024

POBLACIÓ OCUPADA
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El 2024 tanca amb 28.970 persones residents al Prat de Llobregat amb una ocupació. A nivell interanual es registra

un increment de la població ocupada del +0,9%, amb 270 persones més. Aquest increment es troba un xic per sota

del registrat a la comarca del Baix Llobregat (+1,7%) i també és inferior al del conjunt de Catalunya (+3,0%). No

obstant, el volum de persones ocupades residents al Prat el desembre de 2024, és el segon més elevat de la sèrie

històrica (des de març de 2012), només superat per les del segon trimestre de 2024, quan es van registrar 29.010

persones ocupades al Prat.



De les 28.970 persones ocupades residents al Prat, el 48,2% són dones (13.695 dones ocupades) i el 51,8% homes

(15.000 homes ocupats), xifres que indiquen un diferencial de 3,6 punts a favor dels homes. Hi ha més homes que

dones ocupats a tots els àmbits territorials, situant-se el diferencial a la comarca del Baix Llobregat en 3,7 punts i en

5,4 punts a Catalunya. Tanmateix la taxa d’ocupació de les dones (66,0%) és inferior a la dels homes (69,7%).

Interanualment, el comportament en l'ocupació ha estat més favorable per les dones (190 ocupades més; +1,4%) que

en els homes (85 ocupats més; +0,6%).
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Ocupació i taxa d’ocupació segons sexe
2024

13.965
dones ocupades

15.000
homes ocupats



Segons edat, la taxa més elevada d'ocupació és la del

tram de 45 a 54 anys (el 78,0%; 8.690 persones

ocupades), mentre que la població més jove és la que té

una taxa menys alta (50,7%), amb 4.945 persones

ocupades.

A nivell interanual, l'ocupació creix a tots els grups

d'edat tret del de 30 a 44 anys que cau en un 2,3% (230

persones ocupades menys), destacant l'increment en el

col·lectiu de 55 i més anys i els joves (215 i 190 persones

més, respectivament).

Nombre de persones ocupades i taxa d’ocupació segons edat
2024

POBLACIÓ OCUPADA
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El 10,5% de la població afiliada a la Seguretat social al Prat de Llobregat té nacionalitat estrangera (3.055 persones), el

percentatge més elevat de la sèrie històrica iniciada el 2012. L’evolució de l’ocupació per nacionalitat mostra que el

creixement de l’ocupació estrangera ha estat per sobre del de la població autòctona, tret de l’any 2013, en el moment

més àlgid de la crisi econòmica, quan va decréixer més intensament que l’ocupació no estrangera i en el 2016, amb un

increment de l’ocupació estrangera per sota del registrat entre l’autòctona. La variació interanual de l’ocupació

estrangera el 2024 ha estat del 2,5%, mentre que l’ocupació no estrangera ha estat del 0,8%.

Ocupació per nacionalitat
2012-2024

Variació de l’ocupació per nacionalitat (%)
2012-2024
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El 84,4% de les persones ocupades al Prat treballen al sector serveis, mentre que l'11,0% treballa a la indústria. La

resta de sectors són més minoritaris; la construcció agrupa el 4,4% i l'agricultura només el 0,2%. Desglossat per

seccions, les que generen més ocupació són el comerç a l'engròs i al detall, amb 5.300 persones ocupades (el 17,6%

del total), el transport i emmagatzematge (4.065 persones; 13,9%), les activitats administratives i serveis auxiliars

(3.460; 11,5%) i les indústries manufactureres (2.810 persones; 9,2%). Respecte el març de 2023 les activitats que

més han crescut, en ocupació són l'educació el transport i emmagatzematge i les activitats sanitàries i de serveis

socials. A l'altre extrem, les que més baixen són administració pública, construcció i indústries manufactureres
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El 90,3% de la població ocupada del Prat té un treball assalariat i el 9,7% el té com a autònom. De les 27.750 persones

amb una ocupació assalariada, el 83,6% té un contracte indefinit (22.750 persones). Interanualment l’ocupació

indefinida manté la dinàmica positiva, però amb menor intensitat que l'any anterior (365 indefinits més; +1,6%),

mentre que l’ocupació temporal s'ha reduït en un 11,3% (350 afiliacions temporals menys) i la taxa de temporalitat

és del 10,1%, la segona més baixa de la sèrie, quan la mitjana entre 2012 i 2022, se situava en el 23,7%.

Població ocupada assalariada per tipus de contracte
2024
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El 71,2% de la població ocupada assalariada treballa a jornada completa (19.385 persones), mentre que el 18,6% té

un feina a jornada parcial (5.070 persones) i el 3,8% fixa discontinua (1.030 persones). Interanualment, les variacions

són poc significatives, amb un creixement de la jornada completa del +0,1% (15 persones més) i del 0,2% en la parcial

(10 més). Els fixos discontinus continuen la seva tendència a la baixa, tot i que es redueix el ritme de decreixement

dels períodes anteriors, amb un descens el desembre de 2024 de l'1,0% (10 menys).

Població ocupada assalariada per tipus de contracte
2024

Evolució de l’ocupació assalariada per tipus de contracte (%)
2013-2024
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L'ocupació temporal és més elevada entre les dones (el 61,1% enfront del 38,9% dels homes), mentre que la

diferència a favor dels homes en la indefinida és de 4 punts (el 52,0% enfront el 48,0% de les dones). Això fa que la

taxa de temporalitat que, tot i la reducció en ambdós sexes des de l'any 2021, sigui més elevada entre les dones (el

12,3% enfront del 7,8% dels homes). Respecte l'any anterior, creix l'ocupació la indefinida de manera bastant

equitativa (+1,9% en els homes i +1,3% entre les dones), mentre que la temporal s'ha reduït més intensament entre

els homes (-15,8% enfront del -8,2%).

Ocupació assalariada per tipus de contracte i sexe
2024

Evolució de la taxa de temporalitat per sexe (%)
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La proporció d'homes ocupats a jornada completa (56,0%) és superior a la de les dones (44,0%), mentre que aquestes

són majoria a la jornada parcial (el 66,7%). Això fa que el grau de parcialitat de les dones (24,9%) se situï 12,5punts

percentuals per sobre del masculí (12,34%). Les dones també són majoritàries en les de tipus fix discontinu.

Interanualment, el comportament d'ambdós sexe ha estat molt sembla en relació a la jornada completa i entre els

homes no hi ha variacions, mentre que en les dones hi ha un tímid increment del +0,2%. En relació a la jornada

parcial, augmenta en el col·lectiu masculí (+2,7) i baixa en el femení (-1,0%), contràriament a l'evolució de la jornada

fixa discontinua que baixa entre els homes (-6,8%), però augmenta entre les dones (+2,2%).

Ocupació assalariada per tipus de contracte i sexe
2024
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El gruix de l'ocupació indefinida se concentra en la població d'entre 30 i 54 anys, que aglutinen el 33,9% del total

(7.705 persones). Les persones de 55 i més anys , i sobretot, els joves de fins a 29 anys, tenen una representació més

baixa en l'ocupació indefinida, el 19,1% i el 16,3%, respectivament. En relació al desembre de 2023, l'ocupació

indefinida augmenta a totes les franges d'edat, tret de la de 30 a 44 anys, i, més intensament, entre la població jove

(+4,8%; 170 persones més) i la de 55 i més anys (+5,3%; 220 més). L'ocupació temporal baixa entre la població de 30 i

més anys i augmenta lleugerament entre els joves (+0,5%; 5 més). Destacar que la ocupació de caràcter indefinit és

majoritària a tots els grups d'edat.

Ocupació assalariada per tipus de contracte i edat
2024
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Les persones més joves i les més grans són les que registren una ocupació a temps complet més baixa, el 13,8% i el

18,5%, respectivament. En canvi, el joves de 16 a 30 anys són majoria a la jornada parcial (el 30,5%) i, sobretot, a la de

fix discontinu, amb el 45,1% del total. Val a dir que, a tots els grups d'edat la jornada a temps complet és la més

representativa. Respecte l'any anterior, la jornada completa només cau en el grup de 30 a 44 anys (-3,6%; 260

persones menys), mentre que augmenta amb força entre la població de 55 i més anys (+4,7%; 160 persones més). Les

persones d'entre 16 i 29 anys són les que més incrementen la jornada parcial i la fixa discontinua..

Ocupació assalariada per tipus de jornada i edat
2024
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A l'últim dia de 2024, el nombre total de persones aturades registrades a l’oficina de Treball del Prat de Llobregat és

de 2.782 persones, la xifra més baixa en un final d’any des de 2006 (quan va ser de 2.751 persones aturades). La taxa

d'atur del Prat es troba per sobre de la taxa d'atur comarcal (7,9%) i, gairebé en línia amb la catalana (8,5%).
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Evolució de l’atur i la taxa d’atur
2012-2024



El comportament de l’atur en els darrers tres anys mostra una tendència a l’estacament, amb fluctuacions entre les

2.700 i les 3.000 persones aturades. Aquesta tendència pot estar indicant que l’atur estructural està marcant el límit

en el descens de l’atur.

No obstant, des del gener al desembre de 2024, el nombre de persones aturades ha descendit en 161, xifra que

suposa un descens relatiu del 5,5%, mentre que respecte el desembre de 2023 s’ha reduït en 125 persones (-4,3%),

un descens superior al dels àmbits territorials de la comarca (-3,0%) i de Catalunya (-2,4%). Pel que fa a la taxa d’atur,

baixa en 0,4 punts, del 9,2% al 8,8%.

Variació interanual de l’atur
2008-2024 (Desembre de cada any)
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Les dones representen el 59,6% de l'atur

registrat, mentre que els homes, tot i ser més de

la meitat en la població activa, només en

representen el 40,4%. El pes de les dones en la

distribució de l’atur manté una tendència

continuada a l’alça: mentre el desembre de 2008,

el pes de les dones a l'atur se situava en el 48,6%

i, el març de 2013 quan s'assoleix el màxim

històric en nombre de persones aturades al Prat,

va ser del 50,5%.

La taxa d’atur de les dones supera a la dels

homes en 3,6 punts percentuals.

En termes anuals, tot i que els dos col·lectius

presenten reduccions, el descens ha estat més

intens en el col·lectiu masculí (-5,6%; 69 aturats

menys) que en el femení (-3,3%; 56 aturades

menys).

ATUR

Variació del atur segons sexe- (%)
2008-2024

Taxa d’atur: 10,7%

Atur i taxa d’atur segons sexe
2024

Taxa d’atur: 7,0%
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El grup majoritari dins l'estructura de l'atur és el de 55 i

més anys, amb el 35,0% del total (974 persones) i és

també el que té una taxa d’atur més elevada: mentre

que a la resta de franges d’edat la taxa es mou al voltant

del 7%, en aquest grup arriba fins el 14,6%.

Interanualment, l'atur baixa a tots els grups d’edat, tret

del de 55 i més anys (10 persones més aturades; +1,0%).

L’evolució ha estat més favorable a la franja de 45 a 54

anys, amb 69 persones aturades menys, seguida per la

de 30 a 44 anys (51 menys) i per la població jove (15

menys).

Persones aturades i taxa d’atur per grups d’edat
2024

ATUR

Variació de l’atur segons edat (%)
2023-2024

-3,8%

-6,2%

9,5%

1,0%
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378 769 661 974



El 49,5 de les persones inscrites com a demandants d'ocupació porten un any o més a l'atur (1.378 persones), el

22,3% porten fins a tres mesos, el 15,9% entre 6 i 12 mesos i el 12,3% restant de 3 a 6 mesos.

En comparació amb el desembre de 2023, s'observen reduccions significatives en les durades de menys de 12 mesos:

un -13,8% entre les persones inscrites fins a 3 mesos (99 persones menys), un -12,5% en les de 6 a 12 mesos (63

menys) i un tímid -0,9% en el tram de 3 a 6 mesos, amb 3 persones aturades menys. En canvi, l’atur de més durada

(més de 12 mesos) ha crescut un 3,0% (40 persones més).

Distribució de l’atur per durada de la demanda
2024

ATUR

Variació de l’atur per durada de la demanda (%)
2023-2024
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Al Prat, el desembre de 2024, la població aturada de molt llarga durada és de 1.378 persones (el 35,0% del total) i

d’aquestes el 63,3% porten més de dos anys sense feina (872 persones). Amb una perspectiva temporal més àmplia,

s’observa que l'atur total s’ha reduït respecte de 2008 en 691 persones menys (-19,9%), però l’atur de llarga durada

s’ha incrementat en un 39,1% (387 persones més) i el de molt llarga durada en un 82,8% (395 més). És especialment

negativa l’evolució de l’atur de molt llarga durada que, tot i haver-se reduït des del màxim històric (2013) ha

incrementat el seu pes sobre l’atur de llarga durada, passant del 56,3% al 63,3% actual i amb un increment interanual

d’1,8 punts percentuals. Aquesta situació afecta, de manera més intensa, a les persones aturades de 55 i més anys

que són el 57,9% i a les dones, el 69,0% del total de les persones que porten més de dos anys aturades.

Evolució de l’atur de llarga durada i molt llarga durada
2012-2024

ATUR
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Al Prat de Llobregat, 8 de cada 10 persones aturades prové del sector dels serveis (2.201 persones, el 79,1% del

total), però per sota del pes que té a l’economia de la ciutat. A molta distància, la indústria concentra el 8,0%, amb

223 persones aturades , seguida de les que no tenen una ocupació prèvia (el 6,7%; 187 persones), la construcció (el

5,9%; 163 persones) i, finalment, l’agricultura (el 0,3%; 8 persones). Interanualment tots els sectors presenten una

evolució positiva, tret de l’agricultura que es manté sense canvis. La indústria és el sector que presenta una evolució

més positiva, amb un 13,9% de reducció, seguida per la construcció i les persones sense ocupació anterior (-4,1%, en

cada cas), i els serveis amb un descens del 3,3%.

Pes de les 10 principals activitats amb més atur
2024

Les activitats econòmiques amb més atur són el

comerç al detall, amb 319 persones aturades i els

serveis a edificis i de jardineria (280). Una altra

particularitat del mercat laboral del Prat és l’atur en

els serveis de menjars i begudes, que ocupa la

tercera posició, amb 191 persones aturades.

Les 10 principals activitats amb més atur

concentren el 62,5% de l’atur registrat el desembre

de 2024, amb 1.739 persones
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A nivell interanual i en termes absoluts, es reduccions més importants es donen en activitats vinculades al sector dels

serveis, destacant el descens de l'atur en administració pública, defensa i Seguretat Social obligatòria, els serveis de

menjars i begudes o les activitats professionals i tècniques, tot i que l’activitat que encapçala la disminució de l’atur

és la de fabricació de vehicles de motor, amb 42 persones menys a l’atur, trencant la tendència a l’alça dels mesos

anteriors. A l’altre extrem, les que més augmentant en nombre de persones aturades són les activitats

administratives i d’oficina. Destacar les 5 persones aturades més al transport aeri, una activitat que ha protagonitzat

augments importants, la qual cosa pot indicar que s’ha tocat sostre en els reajustaments.

Activitats amb més creixement de l’atur
(nombres absoluts) 2023-2024

Activitats amb més descens de l’atur
(nombres absoluts) 2023-2024
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Les ocupacions més sol·licitades estan vinculades a una ocupació classificada com a elemental, amb 978 persones

aturades (el 35,2% del total). En segon lloc, hi ha els treballadors en restauració, serveis personals i venedors, que

representen el 24,4% (678 persones). Entre totes dues categories acumulen més de la meitat de les persones

aturades. A la cua es troben les ocupacions de directors i gerents, que registren el menor nombre de sol·licituds

(0,5%; 15 persones), seguides pels treballadors en activitats agrícoles, ramaderes i pesqueres (0,9%; 24 persones).

Aquest patró de l’atur segons ocupació sol·licitada s'alinea amb la tendència observada segons el nivell formatiu.

ATUR

Distribució de l’atur per ocupacions
2024

Per subgrup d’ocupacions les que tenen un

major pes dins l’estructura de l’atur són les

ocupacions de personal de neteja, amb el

12,9% del total (360 persones), seguides de

les persones que demanen una ocupació de

dependents de botigues i magatzems

(l’11,5%; 320 persones), els peons de les

indústries manufactures i els peons del

transport, descarregadors i reposadors, amb

268 i 217 persones aturades,

respectivament.
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Interanualment, l’atur augmenta amb més intensitat, en nombres absoluts, entre les persones que demanen un

ocupació com a representants, agents comercials i similars i la d’administratius sense atenció al públic, totes dues

amb 9 persones més aturades. A l’altre extrem, troben el personal de neteja que es redueix en 30 persones i els

peons de les indústries manufactureres (29 persones menys). Destacar el descens de l’atur en les ocupacions

vinculades a les ciències físiques, químiques i enginyeries (12 persones menys) o a “oficis”, com els muntadors i

engalzadors en fàbriques (18 menys) o els mecànics ajustadors de maquinària (10 menys).

Ocupacions amb més creixement anual de l’atur
2023-2024

Ocupacions amb més decreixement anual de l’atur
2023-2024
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L’evolució de l’atur segons nivell formatiu mostra una reducció o cap variació en tots els nivells. El descensos més

notables, en termes absoluts, es registren entre les persones amb educació general (97 persones aturades menys) i

les que acrediten estudis de tècnics-professionals superiors amb 18 menys. La resta presenta reduccions més tímides

i les persones sense estudis i amb programes de formació professional no registren cap canvi. En termes relatius, són

els tècnics-professionals superiors els que registren un descens més intens, amb una reducció del 7,3%, seguits de les

persones amb estudis primaris complets (-5,7%).

Distribució de l’atur per nivell d’estudis
2024

ATUR

Variació anual de l’atur per nivell d’estudis
(nombres absoluts) 2023-2024
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La contractació acumulada l’any 2024 és de 49.222

contractes i s'assoleix un nou rècord històric, només

superat per la de l'any 2019 (49.830 contractes).

Respecte el 2023, la contractació acumulada creix un

21,6% (8.730 contractes més). L'increment de la

contractació acumulada ha estat molt més elevat al Prat

que al Baix Llobregat (+4,3%) i al conjunt de Catalunya

(+0,4%.

49.222 
contractes

Evolució de la contractació acumulada
2007-2024

Variació de la contractació acumulada (%)
2008-2024

CONTRACTACIÓ
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L’any 2024 s'han formalitzat un total de 14.781 contractes indefinits, el volum més elevat de la sèrie històrica (des de

2007) i amb un increment respecte l'any anterior del 30,5%, amb 3.545 indefinits més. La reforma laboral, que va

entrar en vigor el 2022, ha comportat canvi significatiu en els patrons de la contractació. Entre el 2007 i el 2021, el

pes de la contractació temporal se situava entorn al 85%, mentre que en l'acumulat de l'any 2024, el pes de la

contractació indefinida assoleix un màxim històric, és del 30,0% del total dels nous contractes, assolint-se el màxim

històric.

14.781 
contractes indefinits

Evolució i variació (%) de la contractació acumulada indefinida
2007-2024
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L’any 2024 s'han formalitzat un total de 34.441 contractes temporals, el 70,0% del total dels nous contractes

registrats i assolint el pes més baix de la sèrie històrica (des de 2007). Respecte 2023, la contractació temporal creix,

però de manera menys intensa que la indefinida, amb 5.724 contractes més (+18,1%).

34.441 
contractes temporals

Evolució i variació (%) de la contractació acumulada temporal 
2007-2024
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7.321 indefinits
el 29,5%

7.460 indefinits
el 30,5%

La distribució de la contractació laboral per sexe és força igualitària, amb un 50,3% de contractes signats per dones i

un 49,7%, per homes. La contractació indefinida suposa el 30,5% del total de contractes signats pels homes i el 29,5%

dels signats per les dones, un diferencial de només 1 punt.

En comparació amb el 2023, la Contractació ha crescut molt més intensament entre les dones (+39,4%) que en els

homes (+6,9%), per un creixement més intens dels temporals (+37,8% enfront el +3,9% dels homes) i, sobretot, pel

creixement dels contractes indefinits, que augmenten entre les dones en un 49,1% respecte el 14,3% dels homes).

Contractació segons sexe
2024
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La distribució de la contractació per edats en 2024 presenta poques variacions respecte dels anys anteriors. Les

persones menors de 30 anys apleguen el 56,2% de la contractació, amb 27.679 contractes, seguides de les de 30 a 44

anys amb el 26,8% (13.201 contractes). Les franges de més edat són les que tenen un menor pes dins la distribució de

la contractació, amb el 12,2% en la franja de 45 a 45 anys i només el 4,8% en la de 55 i més any.

Pel que fa a la qualitat de la contractació, en canvi, el pes dels indefinits és menor en el grup més jove, el 26,1% del

total de contractes formalitzats per aquest grup, percentatge que és del 19,4% en el col·lectiu menor de 20 anys. El

pes més elevat de contractes indefinits el tenen les persones de 55 i més anys, amb el 38,3% del total de contractes

d’aquest grup d’edat.

CONTRACTACIÓ
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Contractació per grups d’edat
Acumulat 2024



Interanualment, la contractació augmenta més intensament en termes relatius a les franges de 16 a 29 anys (+24,2%)

i a la de 55 i més anys (+24,1%), tot i que, en termes absoluts, són les persones més joves les que experimenten un

creixement més elevat (5.390 contractes més). El creixement dels contractes indefinits ha estat més intens que el

dels temporals a tots els grups d’edat, i de manera més intensa en el grup més jove (+32,8%) i en el de 55 i més anys

(+37,8%).

24,2%
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32,8%
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55 i més
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Total
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Variació de la contractació acumulada segons edat (%)
2023-2024
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Atesa l’estructura productiva del Prat, el 94,5% de la contractació de 2024 correspon al sector serveis. A distància, se

situa la indústria amb el 4,1% dels contractes, seguida per la construcció que ha aplegat l’1,3% i, en darrer lloc,

l’agricultura amb el 0,1%. El sector primari és el que té una proporció més elevada de contractes indefinits (el 80,0%

dels contractes del sector), tot i que són pocs contractes (36), seguit per la construcció amb el 74,8%. En darrer lloc se

situa la indústria (el 27,4%). Interanualment, la indústria és l’únic sector que registra un descens (11,5%; 264 menys).

Pes de les 10 principals activitats amb més contractes
Acumulat 2024

CONTRACTACIÓ

27,7

17,2

13,5

7,1

5,6

3,7

3,3

2,6

2,2

1,5

Emmagatzematge i afins al transport

Educació

Serveis socials sense allotajment

Serveis de menjars i begudes

Comerç al detall

Act. Administratives

Comerç a l'engròs

Transport terrestre

Serveis a edificis i jardineria

Serveis socials amb allotajment

Les activitats que concentren un major nombre de

contractes el 2024, estan encapçalades per

l'emmagatzematge i activitats afins al transport (el

27,7%; 13.629 contractes), seguida per l’educació amb

8.489 contractes (el 17,2%) i els serveis socials sense

allotjament (6.655; el 13,5%). Les 10 principals

activitats en quant a volum de contractes sumen el

84,5% dels contractes registrats i totes són del sector

serveis. Les activitats que registren més contractes

indefinits són agricultura, reparació i instal·lació de

maquinària, serveis de les tecnologies de la

informació i activitats de les llars.
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En comparació amb el 2023, en el 64,5% de les divisions d’activitat ha crescut la contractació laboral, en la resta s’ha

mantingut o ha descendit. Lideren els increments en xifres absolutes, l’educació (4.423 contractes més), els serveis

socials sense allotjament (2.772 més) i els serveis de menjars i begudes (857 més). Destacar l’increment de la

contractació en la fabricació de vehicles de motor, l’única activitat industrial en aquest rànquing i que acumulava

descensos continuats. Pel que fa als descensos, els més voluminosos s’han registrat en les activitats de seguretat i

investigació (225 menys) les activitats professionals i tècniques (214 menys), la fabricació de begudes (153 menys) i

el tractament de residus (150 menys).

Activitats amb més creixement anual de la contractació
(Nombres absoluts) 2023-2024

Activitats amb més decreixement anual de la contractació
(Nombres absoluts) 2023-2024

CONTRACTACIÓ

-225

-214

-153

-150

-146

-128

-109

-89

-76

-67

Activitats de seguretat i investigació

Activitats professionals i tècniques

Fabricació de begudes

Tractament de residus

Activitats postals i de correus

Arts gràfiques i suports enregistrats

Adm. pública, Defensa i SS obligatòria

Activitats especialitzades construcció

Productes minerals no metàl·lics ncaa

Seus centrals i consultoria empresarial

4.423

2.772

857

412

295

240

154

135

113

102

Educació

Serveis socials sense allotjament

Serveis de menjar i begudes

Emmagatzematge i afins al transport

Comerç engròs, exc. vehicles motor

Serveis a edificis i de jardineria

Activitats administratives d'oficina

Transport terrestre i per canonades

Activitats de lloguer

Fabricació de vehicles de motor
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Durant el 2024, el 40,7% dels contractes realitzats al Prat estan vinculats a una ocupació classificada com a

elemental, un comportament que es ve donant a la ciutat en els darrers anys i que suposa un creixement econòmic

relacionat amb llocs de treball poc qualificats, amb salaris més baixos i major rotació laboral. Els perfils més

contractats han estat els professionals de suport de serveis jurídics, socials, culturals, esportius i similars (el 26,6%

del total) i que inclou ocupacions com professionals de suport al treball i a l'educació social, esportistes, monitors

d’activitats, tècnics i professionals de suport d'activitats culturals, artístiques i culinàries, fotògrafs o dissenyadors

d’interiors. A continuació, amb el 18,1%, els peons de les indústries manufactureres i els peons transport,

descarregadors i reposadors (11,6%).

CONTRACTACIÓ

26,6%

18,1%

11,6%

5,1%

4,0%

4,0%

3,6%

3,0%

2,1%

1,9%

Prof. suport serveis jurídics, socials i sim.

Peons indústries manufactureres

Peons transport, descarregadors i reposadors

Altre tipus de personal de neteja

Serveis comptables, financers i transport

Treballadors assalariats serveis restauració

Recollidors residus, venedors carrer i altres sim.

Dependents botigues i magatzems

Administratius amb atenció al públic

Administratius sense atenció al públic

Pes de les 10 principals ocupacions amb més contractes
Acumulat 2024

Les ocupacions que presenten una

proporció més alta de contractes indefinits

són les de direcció i gerència, empleats

domèstics, professionals tecnologies de la

informació, especialistes en electricitat i

electrònica i els professionals ciències

físiques, químiques i enginyeries, totes

elles amb més de 85% de contractes

indefinits.
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Interanualment, el 67,2% de les ocupacions han incrementat el nombre de contractes signats, liderades pels

professionals de suport serveis jurídics, socials i similars (6.048 contractes més). En l’altre extrem, els venedors, amb

177 contractes menys, els conductors de vehicles, transport urbà o carretera (155 menys) i els recollidors de residus,

venedors de carrer i altres similars (113 menys) registren el descens més acusat.

Ocupacions amb més creixement anual de la contractació
(Nombres absoluts) 2023-2024

Ocupacions amb més decreixement anual de la contractació
(Nombres absoluts) 2023-2024

CONTRACTACIÓ

6.048

682

500

464

286

257

191

158

133

99

Prof. suport serveis jurídics, socials i sim.

Altre tipus de personal de neteja

Ajudants preparació aliments

Treballadors assalariats serveis restauració

Administratius amb atenció al públic

Peons transport, descarregadors i
reposadors

Dependents botigues i magatzems

Empleats serveis comptables, financers i
transport

Peons indústries manufactureres

Administratius sense atenció al públic

-177

-145

-113

-64

-56

-54

-49

-32

-31

-30

Venedors (exc. botigues i magatzems)

Conductors vehicles, transport urbà o
carretera

Recollidors residus, venedors carrer i altres
sim.

Tècnics tecnologies informació i comunicació

Treballadors serveis de protecció i seguretat

Treballadors indústria alimentació i begudes

Empleats biblioteques, correus i similars

Mecànics precisió metalls, ceramistes i
artesans

Especialistes en electricitat i electrònica

Especialistes administració i comercialització
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Més del 60% dels contractes temporals formalitzats en 2024 tenen una durada màxima d’un mes. A continuació, els

de durada d’entre 1 i 3 mesos han suposat el 15,8% i els de durada indeterminada el 13,4%. La resta representen

8,3%. Interanualment, sobresurt l’increment en els contractes de fins a 1 mes de durada (3.826 més; +21,6%) i els de

durada indeterminada (1.204 més; +10,6%). Els únics que presenten una reducció són els d'entre 1 i 3 mesos (261

menys; -4,6%).

La reforma laboral ha fet augmentar el pes de la contractació indefinida, però també ha comportat un augment dels

contractes de molt curta durada (inferiors a 1 mes), i de la rotació laboral, que assoleix en el 2024 el pes més elevat,

amb un increment de 25 punts respecte 2015.

Distribució dels contractes temporals per durada
Acumulat 2024

Evolució i variació (%) dels contractes inferiors a 1 mes
2015-2024
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Prop del 48% dels contractes laborals de 2024 han estat per treballar a jornada completa; gairebé el 40% a temps

parcial, i un 13,3% sota la modalitat de fix discontinu. Aquestes proporcions presenten diferències respecte a les de

2023, amb una reducció del pes de la contractació a temps complet (10 punts menys), a favor de les altres dues

modalitats i, en especial, la contractació a temps parcial. Interanualment, augmenten les tres modalitats de jornada,

però ho fan de manera més intensa la parcial (+47,6%) i la de fixos discontinus (+57,8%), ja que la completa augmenta

un tímid +0,5%. L’evolució de la contractació per tipus de jornada mostra com es va apropant la jornada parcial a la

completa, mentre que la de fixos discontinus presenta una tendència a l’alça des del 2022, passant dels 369

contractes el 2021 als 6.569 d’enguany.

Distribució dels contractes per tipus de jornada
Acumulat 2024

Evolució dels contractes per tipus de jornada
2015-2024
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L’anàlisi del nivell formatiu és clau per apropar-se a les possibilitats d’accés i participació de les persones en l’activitat

econòmica i el mercat de treball. A partir de les dades de l’Idescat per a l’any 2023 es pot fer una aproximació.

FORMACIÓ EN RELACIÓ A L’ACTIVITAT ECONÒMICA

Població ocupada Nombre Percentatge

Educació primària o inferior 885 3,1%

Primera etapa d’educació secundària i similar 6.963 24,1%

Segona etapa d’educació secundària i similar 8.310 28,7%
Educació superior 12.762 44,1%

TOTAL 28.920 100%

Hi ha una clara correlació entre un nivell formatiu alt i

una major taxa d’ocupació i més de 4 persones de

cada 10 tenen estudis superiors, mentre que el 27,3%

són persones treballadores sense formació post-

obligatòria.

Població desocupada Nombre Percentatge

Educació primària o inferior 33 1,2%

Primera etapa d’educació secundària i similar 1368 48,1%

Segona etapa d’educació secundària i similar 777 27,3%
Educació superior 666 23,4%

TOTAL 2.844 100%

Pel que fa a les persones desocupades es pot observar

que, tot i que el nivell formatiu és un factor de pes, no

és l’únic que influeix en la desocupació. El gruix de les

persones desocupades tenen un nivell formatiu d’ESO

o inferior (el 49,3%), el 23,4% té estudis superiors, fet

que pot indicar el desencaix existent entre els perfils

professionals i les demandes del teixit productiu.

Població inactiva Nombre Percentatge

Educació primària o inferior 3.204 34,3%

Primera etapa d’educació secundària i similar 2.811 30,1%

Segona etapa d’educació secundària i similar 1.914 20,5%
Educació superior 1.422 15,2%

TOTAL 9.351 100%

La població inactiva és aquella que no treballa, no està

a l’atur, ni són estudiants o pensionistes. La majoria

d’aquestes persones es concentren en el segment de

menor qualificació.
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En clau de gènere, les dones registren una proporció

més elevada d’estudis superiors entre la població

ocupada, amb una diferència respecte els homes de 9,2

punts. En canvi, els homes estan més presents en els

nivell formatius més baixos.

FORMACIÓ EN RELACIÓ A L’ACTIVITAT ECONÒMICA

Població desocupada (%)

Població ocupada (%)

Població inactiva (%)

En relació a la població desocupada les diferències no

són tan acusades, tot i que hi ha més dones amb estudis

superiors que homes, mentre que els homes superen a

les dones en el segment de la segona etapa d’educació

secundària.

Pel que fa a la població inactiva, hi ha més dones en els

nivells educatius més baixos, amb una diferència

respecte els homes de 24,5 punts. A la resta de nivells

formatius la presència dels homes supera a les dones. En

relació a la inactivitat, 7 de cada 10 persones que es

troben en aquesta situació són dones.

3,6

26,9

29,8

39,7

2,5

21,0

27,5

48,9

Educació primària o inferior

1a etapa d'educació secundària

2a etapa d'educació secundària

Educació superior

Homes Dones

0,1

48,4

29,0

22,0

1,4

48,0

26,4

24,2

Educació primària o inferior

1a etapa d'educació secundària

2a etapa d'educació secundària

Educació superior

Homes Dones

16,8

31,4

30,3

21,9

41,3

29,6

16,7

12,5

Educació primària o inferior

1a etapa d'educació secundària

2a etapa d'educació secundària

Educació superior

Homes Dones
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ENCAIX DE LA FORMACIÓ EN EL MERCAT DE TREBALL

Família professional CFGM CFGS

Activitats fisicoesportives 98 113

Administració i gestió 103 56

Agrària 60 34

Comerç i màrqueting 44 238

Electricitat i electrònica 54 45

Hoteleria i turisme ---- 29

Imatge personal 60 ----

Informàtica i comunicacions 136 118

Instal·lació i manteniment 67 30

Sanitat 173 ----

Transport i manteniment de vehicles 227 135
TOTAL 1.022 798

En els darrers anys s’observa una tendència de creixement dels cicles formatius de formació professional. El curs

2009-2010 al Prat hi havia 857 alumnes matriculats, mentre que el curs 2023-2024 hi ha 1.820, xifra que representa

un increment del 112,4%.

El curs 2023-2024, El Prat de Llobregat va oferir un total de 19 cicles formatius, 10 de grau mitjà i 9 de grau superior,

amb 1.022 i 798 persones matriculades, respectivament.

Les famílies professionals amb més matriculacions són Transport i manteniment de vehicles, Comerç i màrqueting i

Informàtica i comunicacions. Dins del cicle de transport i manteniment de vehicles, sobresurt, Electromecànica de

vehicles, que concentra el 36,7% de l’alumnat d’aquesta família. En Comerç i màrqueting, Transport i logística aplega

el 48,9% i en el d’Informàtica i comunicacions destaca Sistemes informàtics i xarxes, amb el 53,5% de l’alumnat.

736 721
858

973 1.022

628 691 745 751 798

1.364 1.412
1.603

1.724
1.820

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

CFGM CFGS Total

Evolució matriculació professional per grau Alumnat matriculat: curs 2023-2024
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ENCAIX DE LA FORMACIÓ EN EL MERCAT DE TREBALL

Família professional
Matricules

CFGM
Matricules

CFGS
Contractació

comarcal
Previsió necessitat 

comarcal

Informàtica i comunicacions 13,3% 14,8% 5,7% 91,7%

Electricitat i electrònica 5,3% 5,6% 2,3% 87,5%

Instal·lació i manteniment 6,6% 3,8% 0,4% 87,5%

Hoteleria i turisme ---- 3,6% 19,5% 87,5%

Sanitat 16,9% ---- 4,4% 83,3%

Energia i aigua 0,0% 0,0% 0,2% 79,2%

Fabricació mecànica 0,0% 0,0% 2,9% 79,2%

Serveis socioculturals a la comunitat 0,0% 0,0% 11,0% 75,0%

Transport i manteniment de vehicles 22,2% 19,9% 6,1% 66,7%

Edificació d’obra civil 0,0% 0,0% 5,7% 62,5%

Comerç i màrqueting 4,3% 29,8% 20,7% 62,5%

Seguretat i medi ambient 0,0 3,9% 62,5%

Administració i gestió 10,1% 7,0% 13,5% 58,3%

Activitats fisicoesportives 9,6% 14,2% 0,1% 54,2%

Imatge i so 0,5% 54,2%

Indústries alimentàries 1,4% 54,2%

L’Agència Pública de Formació i

Qualificació Professionals de Catalunya

facilita dades de previsió de necessitat de

persones treballadores qualificades per

famílies professionals a nivell comarcal

(any 2023). A partir d’aquestes dades es

pot determinar que 7 dels 10 cicles amb

més necessitats s’imparteixen al Prat de

Llobregat.

A nivell d’encaix de la formació en el mercat de treball comarcal, i comparant amb les matriculacions segons família

professional al Prat, es pot observar l’encaix de famílies professionals com Informàtica i comunicacions, Sanitat,

Transport i manteniment de vehicles, Comerç i màrqueting o Administració i gestió, tenint en compte, a més, que les

tres darreres es vinculen a activitats generadores d’ocupació a la ciutat. A l’altre extrem, hi ha famílies professionals

que tenen una demanda de perfils elevada però amb un percentatge de matriculacions poc significatiu, entre les

quals destaca Hoteleria i Turisme, Instal·lació i manteniment o Electricitat i electrònica, aquestes dues últimes amb un

pes de contractes poc elevat, la qual cosa pot estar relacionada amb la falta de perfils professionals. D’altres com,

Serveis socioculturals a la comunitat, amb demanda i un volum de contractació elevat, no s’imparteixen a la ciutat.
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MOBILITAT PER RAONS D’ESTUDIS A LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

Residents que estudien fora CFGM CFGS

Barcelona 95 230

L’Hospitalet de Llobregat 55 140

Sant Boi de Llobregat 10 25

Viladecans 10 15

Cornellà de Llobregat 10 20

Esplugues de Llobregat 5 ----

Sant Joan Despí 5 ----

Altres municipis 15 15

TOTAL 205 445

La distància als centres educatius pot esdevenir un condicionant a l’hora de triar els estudis, la qual cosa limita les

opcions dels i les estudiants que poden prioritzar la ubicació per davant de la preferència i amb conseqüències en

l’abandonament dels estudis i en la manca de determinats perfils professionals.

Durant el curs 2023-24, 650 alumnes residents al Prat es van matricular en un centre localitzat en una altre municipi,

xifra que representa el 45,6% dels estudiants residents a la ciutat. La majoria per cursar un cicle de grau superior

(445 alumnes de CFGS enfront dels 205 de CFGM). La majoria de municipis de destí es troben a prop del Prat. D’altra

banda, 1.110 alumnes no residents van matricular-se a la ciutat, 530 en un grau superior i 580 en un de mitjà.

La mobilitat per raons d’estudis afecta de manera diferent els itineraris formatius. Mentre que els centres de

batxillerat estan àmpliament distribuïts, la disponibilitat dels graus de formació professional és molt més irregular.

Només 170 de l’alumnat de Batxillerat estudia fora, el 23,0% dels estudiants de Batxillerat residents a la ciutat.
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DESAJUSTOS ENTRE L’OFERTA I LA DEMANDA

Un dels reptes més rellevants del mercat de treball es el

desajust entre l’oferta i la demanda d’ocupació. Aquest

fet respon a diferents causes essent un dels factors claus

la formació. Segons l’informe El ajuste de la oferta y la

demanda de empleo, publicat per el Observatori de les

ocupacions (2024, SEPE), els principals factors que

assenyalen les empreses catalanes com a causa d’aquest

desajust, són la manca de candidatures (21,7%), falta

d’experiència (18,3%) i la falta de formació (14,8%).

Les condicions laborals apareixen també com a causa per

cobrir vacants: el salari (30%), la jornada (29%) o els

horaris (27%), destaquen entre aquests factors que

estarien relacionats amb el fet que les persones

treballadores, sobretot les més joves, donen prioritat a

les ofertes laborals que ofereixen unes millors condicions

en termes qualitatius.

L’informe assenyala que els serveis de restauració són els

que tenen més dificultats per cobrir vacants, així com

treballs vinculats a oficis.
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RENDA

Segons les dades del INE per a l’any 2023, la renda

mitjana neta per habitant al Prat de Llobregat va ser de

15.714 euros, molt semblant a la mitjana catalana

(15.830 euros). En relació a la comarca del Baix

Llobregat, s’observen diferències, oscil·lant els extrems

entre els 14.833 euros per habitant a Martorell i els

25.286 euros a Sant Just Desvern. El Prat, amb la posició

vint-i-quatrena es troba en línia amb municipis de la

comarca com Viladecans, Olesa de Montserrat o Sant

Andreu de la Barca.

Les dades desglossades pels districtes que conformen la

ciutat, mostren que el districte I (17.616 euros), el II

(16.302 euros) i el V (16.326 euros) tenen una renda

mitjana per habitant superior a la del Prat, mentre que al

districte III (15.718 euros) es la mateixa. La desigualtat

més extrema es al districte IV on hi ha una renda mitjana

d’11.454 euros per habitant, xifra que suposa una

diferència amb la mitjana de la ciutat de 4.260 euros

Distribució comarcal de la renda mitjana neta per habitant
2023

12.000 €                                                                                              26.000 €
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RENDA

Entre 2015 i 2023, la renda mitjana neta per habitant s’ha incrementat al Prat en un 33,2%, per sobre de l’augment

registrat al conjunt de Catalunya (28,9%). Tots els districtes de la ciutat han vist incrementada la seva renda, essent el

districte amb una renda més baixa el que més ha crescut (un 39,8%). Ara bé, en aquest període, també s’han crescut

les diferències al territori. L’any 2015, la diferència entre la renda més alta (districte 1) i la més baixa (districte IV) era

de 5.279 euros. L’any 2023, la renda del districte I era 6.162 euros més alta que la del districte IV. Diferència que

també s’observa amb la renda mitjana del conjunt de la ciutat que ha passat de ser de 3.607 euros al 2015 a els

4.260 euros del 2023.

Evolució de la renda mitjana neta per habitant
Prat de Llobregat i districte IV. 2023

El Prat i districtes Renda per hab. Variació 2023-2015

El Prat de Llobregat 15.714 +33,2%

Districte I 17.616 +30,8%

Districte II 16.302 +30,1%

Districte III 15.718 +33,1%

Districte IV 11.454 +39,8%

Districte V 16.623 +34,1%

11.798 12.089 12.408
12.966 13.414 13.381

14.168
14.848

15.714

8.191 8.509 8.796 9.204 9.493 9.444
10.000

10.608
11.454

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mitjana del Prat Districte IV
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RENDA

Segons el INE, el llindar de risc de pobresa se situa en les persones que viuen en una llar amb uns ingressos per sota

del 60% de la mediana. Al conjunt del Prat de Llobregat, les dades de 2023, indiquen una taxa de pobresa del 13,8%,

0,2 punts més que el 2020 i la mateixa taxa que hi havia el 2015. Aquesta situació afecta de manera més intensa a la

població menor de 18 anys que registra una taxa del 21,4%, mentre que en la població de 18 a 64 anys la taxa és del

13,1%. La població de 65 i més anys té la taxa més baixa, però és el col·lectiu que més ha vista augmentar el risc de

pobresa, passant del 7,0% el 2020 a 9,6% el 2023. Si ens remuntem a l’any 2015, la taxa d’aquest grup de població ha

augmentat gairebé en 4 punts percentuals. Les dones registren una taxa (14,2%) més elevada que els homes (13,4%).

Població sota el llindar de la pobresa (%).

13,6%

13,5%

13,7%

21,5%

13,4%

7,0%

13,8%

13,4%

14,2%

21,4%

13,1%

9,6%

Total

Homes

Dones

Menors 18 anys

De 18 a 64 anys

65 i més anys

2020

2023
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Les dades publicades a l’Observatori del treball i model

productiu de les persones afiliades, segons compte de

cotització on han estat ocupades, elaborades a partir de

la mostra continua de vides laborals per als municipis

catalans de més de 40.000 habitants per al 2023,

indiquen que el salari mitjà brut anual al Prat de

Llobregat és de 28.441,61 €, un 6,8% inferior a la mitjana

de Catalunya (30.512,34 €). Destacar, però, que només 9

dels 32 municipis se situen per sobre de la mitjana

catalana.

El Prat de Llobregat es troba en el dinovè llocs de la taula,

per sota de municipis com Gavà, Viladecans o Sant Boi,

però per sobre d’altres com Granollers, Badalona o

Castelldefels.

Salari mitjà per municipi del compte de cotització
2023

SALARIS
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Les dones (23.850,68€) i els menors de 30 anys

(19.087,51€) són els col·lectius amb una salari mitjà més

baix. El diferencial entre dones i homes és del 27,4% a

favor dels homes (8.994,45€ més). Els menors de 30 anys

tenen un salari mitjà un 32,9% inferior al salari mitjà del

Prat. El salari més elevat el tenen les persones de 45 a 64

anys (33.068,71€). Tant per sexe com per grups d’edat

salari mitjà al Prat se situa per sota de la mitjana

catalana.

Salari mitjà per sexe i grup d’edat
2023

SALARIS

Salari mitjà per sector
2023

La indústria és el sector amb un salari mitjà més elevat i

se situen a la part alta de la taula, ocupant la desena

posició dels 32 municipis de més de 40.000 habitants i

un 6,8% per sobre de la mitjana catalana. Aquestes

dades són extrapolables a la construcció, ocupant

també la desena posició i un 5,2% per sobre del salaria

mitjà registrat a Catalunya. El salari mitjà als serveis

serveis se situa per sota de la mitjana de Catalunya (-

7,5%).

€32.845,14 

€23.850,69 

19.087,51 €

28.958,18 €

33.068,71 €

Homes

Dones

16-29 anys

30-44 anys
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38.058,44 €
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27.621,92 €
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Evolució de l’atur registrat i prestacions per desocupació
2013-2024

PRESTACIONS PER DESOCUPACIÓ

El desembre de 2024 es registren 1.878 persones al Prat de Llobregat beneficiàries de prestacions per desocupació,

xifra que indica que hi ha 904 persones en situació d’atur que no reben prestacions, és a dir, el 67,5% de les persones

aturades reben algun tipus de prestació, mentre que el 32,5% no en reben cap.

En relació al desembre de 2023, s’observa un descens de l’atur del 4,3%, mentre que les prestacions per desocupació

registren un descens un xic més elevat, del 5,0%. Aquest fet provoca que la taxa de cobertura d’un any a l’altre hagi

passat del 68,0% al 67,5% actual.
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Variació de les prestacions per tipologia
2023-2024

PRESTACIONS PER DESOCUPACIÓ

Per tipus de prestacions, 1.086 corresponen a

prestacions de nivell contributiu; 746 a nivell

assistencial i 46 a rendes actives d’ocupació.

En relació a les persones aturades inscrites a l’oficina

de treball del Prat, el 39,0% rep una prestació de nivell

contributiu, el 26,8% de nivell assistencial (subsidi) i

l’1,7% són perceptores de la renda activa d’inserció.

Si comparem el pes percentual dels diferents tipus de

prestació entre el desembre de 2023 i de 2024,

s’observa con les prestacions contributives

incrementen el seu pes en 2,1 punts percentuals,

mentre que en les de renda activa d’inserció i,

especialment, les de nivell assistencial s’ha reduït (-0,3

i 2,3 punts, respectivament)

36,9%

29,1%

2,0%

39,0%

26,8%

1,7%

Nivell contributiu Nivell assistencial Renda activa d'inserció

2023 2024

81Observatori socioeconòmic del Prat de Llobregat a partir de dades de la Diputació de Barcelona

7. CONTEXT SOCIAL



Evolució de la taxa de cobertura total i per tipologia en relació a les persones aturades
2013-2024

PRESTACIONS PER DESOCUPACIÓ

L’evolució de la taxa de cobertura total de les prestacions indica que, des de l’any 2019, aquesta se situa per sobre del

60%, arribant al nivell màxim el desembre de 2023. Segons tipologia i en relació a les persones aturades inscrites a

l’oficina de treball del Prat, el 39,0% rep una prestació de nivell contributiu, el 26,8% de nivell assistencial (subsidi) i

l’1,7% són perceptores de la renda activa d’inserció.

El pes dels diferents tipus mostra una trajectòria diferenciada. Les de nivell contributiu es mantenen al voltant del

40% des del 2022, amb un increment respecte l’any anterior de 2,1 punts i de 7,2 punts respecte 2013. En canvi, les

de nivell assistencial presenten una evolució descendent des de 2022, amb 2,3 punts menys que el 2023, evolució

equiparable a les de renda activa d’inserció.
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Segons les darreres dades publicades al Cens de població i habitatges (2021), al Prat hi ha un total de 24.615 llars. Les

estadístiques censals indiquen que el nombre de llars ha crescut entre el 2011 (any de l’anterior Cens) i el 2021 en un

1,5%. No obstant, la grandària de les llars s’ha mantingut gairebé estable, amb una mitjana de 2,64 persones per

habitatge, quan el 2011 la mitjana se situava en 2,59 persones. En el decenni que separa els dos censos s’observen

diferències en la seva tipologia. Si bé, el règim en propietat continua essent majoritari (el 77,8%), ha tingut un

descens de 4 punts percentuals. En canvi, el règim de lloguer ha passat de representar el 13,1% al 16,9%.

Quant al tipus de llar més comuna és la formada per una família, sense altres persones addicionals i només un nucli,

que representen el 71,7% del total de les llars, tot i que mostren un descens respecte 2011, mentre que

s’incrementen les llars no familiars amb dues persones o més i les unipersonals.

ESTRUCTURA DE LES LLARS

LLARS 2021
Variació  2011-2021
Absoluta       Relativa

Nombre de llars 24.615 +362 +1,5%

Grandària de les llars 2,64 +0,5

Llars en règim de propietat 19.146 -691 -3,5%

Llars en règim de lloguer 4.152 +980 +30,9%

Llars amb una família i nucli 17.646 -636 -3,5%

Llars no familiars (2 o més persones) 702 +388 +123,6%

Llars unipersonals 5.271 +503 +10,5%

18.908
20.019

21.315

24.253 24.614

1991 1996 2001 2011 2021

Evolució del nombre de llars
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Quan als membres que constitueixen les llars, les formades per dues persones són les més freqüents, amb el 30,5%,

seguides per les llars compostes per tres persones (el 22,6%), les unipersonals (el 21,4%) i les de quatre membres (el

18,1%). Les llars amb cinc o més membre representen només el 7,3%.

A partir d’aquestes s’observen certs canvis en les estructures de les llars vinculats a transformacions socials i culturals.

En aquest context, s’emmarcaria la tendència a l’alça de les llars unipersonals, que han passat de ser el 19,7% el 2011

al 21,4% el 2021, proporció menor d’habitatges unipersonals que al conjunt de Catalunya (25,5%).

Una dada significativa és que en un 48,2% de les llars unipersonals hi resideix una persona de 65 anys o més, de les

quals el 76,4% és una dona.

ESTRUCTURA DE LES LLARS

21,4%
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Distribució per tipus de llar
2021
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L’informe Les polítiques de reequilibri

territorial a Catalunya realitza un índex

d’accessibilitat als principals serveis públics

(educació, salut, serveis assistencials,

seguretat i transport) per a cadascun dels

municipis de Catalunya.

L’índex global d’accessibilitat als serveis

públics dona per al Prat de Llobregat una

puntuació global d’1,25, xifra que suposa que

en global la població resident al Prat té un

25% més d’accessibilitat als serveis que la

mitjana de Catalunya i un 9% més que la

mitjana del Baix Llobregat.

Per grups de serveis públics, i tenint en

compte que 1 és l’equivalen a la mitjana

catalana, els serveis assistencials es troben

propers a la mitjana. La resta es troben per

sobre: els serveis d'educació en un 23%, els

de salut un 50% i els serveis de seguretat un

62%.

ACCESSIBILITAT ALS SERVEIS PÚBLICS

Font: Les polítiques de reequilibri territorial a Catalunya (CTESC) 85
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▪ Institut d’Estadística de Catalunya (IDESCAT)

▪ Observatori de Treball i Model Productiu

▪ l'Agència Pública de Formació i Qualificació

Professionals de Catalunya

▪ Institut Nacional d’Estadística (INE)

▪ Departament d’Educació i Formació Professional

▪ Diputació de Barcelona

BASES DE DADES

FONTS

86

ESTUDIS I INFORMES

▪ Dossier de població. 2024, Departament

d’Estadística, Ajuntament del Prat de Llobregat.

▪ Observatori socioeconòmic del Prat de Llobregat:

Diagnosi 2023

▪ Estructura empresarial de la província de

Barcelona. 2024, Diputació de Barcelona

▪ El ajuste de la oferta y la demanda de empleo.

2024, Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE).

▪ Les polítiques de reequilibri territorial a

Catalunya, 2025, Consell de Treball, Econòmic i

Social de Catalunya
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