Com cuidar i cuidar-nos per a treballar amb benestar

en entorns laborals de I'Economia Social i fomis
NOMIA
Cooperativa SOCIAL |

CODOPERATIVA

Data: Dimarts 28 i 12 de desembre de 2023, 9i 23 de gener del 2024
Horari: 10:30h a 13h
Docents: AmorosaMent Associacio

Durada: 10 hores
Lloc: Centre de Promocié Economica al carrer de les Moreres, 48 del Prat de Llobregat
Preu per als alumnes: gratuit

DESCRIPCIO:

En la “nova normalitat” post pandémia el benestar emocional han esdevingut protagonista
de la nostra quotidianitat i aixd0 comporta, per una banda una més gran consciéncia de la
importancia de tenir-ne cura, i, per l'altra, la necessitat d’aprendre com fer-ho.

Crear entorns laborals adients i treballar conformant organitzacions i equips humans
emocionalment saludables és garantia d’'un millor rendiment i servei. Sia més a més tenim
un diagnostic en salut mental, o treballem amb persones que en tenen, encara més. Tot
aixd intersecciona amb hibridacid entre les eines virtuals i presencials, la implementacié
de la intel-ligéncia artificial, la crisi economica i financera i si... també amb la crisi de valors
gue ens envolta i travessa.

OBJECTIUS:

o Comprendre que vivim i treballem en un entorn VICA: volatil, incert, complex i ambigu
i quines implicacions té aix0 en el nostre benestar.

o Conéixer la diferéncia entre equilibri i balang en benestar emocional i quines técniques
hi ha per a regular-lo de manera senzilla i efectiva per a recuperar i mantenir el
benestar emocional.

o Saber qué son l'estigma i I'autoestigma i com ajudar-nos a dissoldre'ls.

o Aprendre a cultivar competéncies comunicatives assertives, empatiques i compassives
en entorns laborals i amb persones amb diversitat mental.

OBJECTIUS:

o Que vol dir tenir un sistema nervidos huma? Humans reals i humans sintétics en un
entorn VICA.

o Qué és el benestar emocional i quins components conté. Balang i Equilibri en el cultiu
del benestar.

o Cultiu del benestar aplicat a les entitats de la economia social i solidaria. Com facilitar
i enfortir la resiliencia davant les diversitats mentals, I’'estigma i I'autoestigma.

o Per a queé treballem? Entorns laborals saludables i sentit de vida
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