SERVEIS
D'OCUPACIO

Tallers de suport
a 'empresa

COM
GESTIONAR
EL RELLEU

GENERACIONAL

Objectiu

Coneixer les caracteristiques de cada generacié: des de els baby boomers a la
generacio alfa. Fer una autoreflexié critica de la nostra responsabilitat a la empresa
o al nostre equip. Seduir, en comptes de captar, el talent professional junior

des de la motivacid i el reconeixement. Cuidar el talent en lloc de retenir-lo.

Programa

« Habilitats comunicatives: establirles = Les quatre “es” de la comunicacié
bases del meu paper a l'empresa. efectiva i afectiva.

=« Lesdiferents generacions: des del = Lesdos “ces” per refermar els juniors.
baby boomer fins a la generaci6 alfa. = Eines assertives, i com aplicar-

les, per la resolucié de conflictes
intergeneracionals.

= Construir ponts entre les diferents
generacions.

« Com fomentar el talent en lloc de = Actituds emocionals limitants i actituds

facilitadores quan hi ha un conflicte

intergeneracional.

retenir-lo?

= Frases que provoquen conflictes.
= Saber fer critiques constructives.

= Negociarésla clau.

LLOC D’IMPARTICIO | INFORMACIO

Presencial

Centre de Promoci6 Economica de Ajuntament del Prat

Servei Local d’Ocupacié

C.de les Moreres, 48, 08820 El Prat de Llobregat

Tel. 934786878 « slo@elprat.cat « https://www.elprat.cat/empresa-comerc-i-ocupacio

elprat.cat/economia

#elpratocupacio 000

CPE' O

Pratt de Liobregat

Centre o -I
de Promocio Economica

Dates
17 de setembre 2025
de9aldh

Preu

Gratuit

Imparteix

Maribel Salvador Alcaraz
Preinscripcio i

procés de seleccio

Inscripcié a: slo@elprat.cat
Public

Equips juniors i seniors
acompanyats dels seus liders.

A Ajuntament del
Prat de Llobregat

Diputacio
Barcelona



