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El 15 d'abril passat, al Centric Espai Cultural, es va
celebrar la tercera edicié dels ‘Premis Ciutat del Prat'.
Aquest certamen reconeix les persones i entitats de
la ciutat que per la seva trajectoria personal i el tre-
ball desenvolupat a la comunitat han contribuit a fer
del Prat una ciutat millor.

Aquest any, I'Associacié de Persones amb Discapacitat
del Prat, ADISPRAT, ha rebut aquest guardé en reco-
neixement per la seva gran tasca en la lluita i en la
defensa dels drets de les persones amb discapacitat.
Dolors Serrano, com a presidenta, va recollir el premi
entre els aplaudiments de totes les persones pre-
sents a l'acte.

Reproduim, per a Saps que?, una part de la seva
intervencio:

“Som conscients que encara queda un llarg cami per
recorrer fins a aconseguir que les persones amb dis-
capacitat puguem desenvolupar les nostres vides

Adisprat,

Premi Ciutat del Prat

El jurat reconeix la gran tasca de I'associacié en la lluita
i en la defensa dels drets de les persones amb discapacitat

gaudint dels mateixos drets i oportunitats que la
resta de la ciutadania, per aconseguir la veritable
normalitzacio.

Per continuar avancant, cal dissenyar un nou model
social en que tots i totes siguem benvinguts i es reco-
negui de forma positiva |'aportacié de la diversitat. |
per aconseguir-ho, hem de treballar amb més afany
en la construccio col-lectiva, ja que d'aixd en depen-

Dolors Serrano: “Per continuar
avancant cal dissenyar un nou
model social en qué tots i totes
siguem benvinguts i es
reconequi de forma positiva
I'aportacio de la diversitat.”

temanar”, Dolors
nta d’Adisprat

dra que els drets ja aconseqguits es puguin exercir efec-
tivament: la plena participacio de tots els individus,
I'autonomia personal i la convivencia en la diversitat.

Amb aquest premi ens heu injectat una bona dosi d'au-
toestima, heu reforcat les nostres conviccions i ens heu
carregat les piles. Continuar treballant en aquesta direc-
Cio6 és el nostre compromis. | que vosaltres estigueu al
nostre costat és el compromis que us tornem a dema-
nar, des de I'orgull i la satisfaccié de ser, avui, recep-
tors del vostre reconeixement i afecte."

Dolors Serrano, en nom d'ADISPRAT, no va voler dei-
xar passar |'oportunitat de recordar dues persones
molt reconegudes i que ja no sén entre nosaltres,
Manuel Alvarez, soci d’ADISPRAT, i M. José Vazquez,
presidenta de la Federacié ECOM.

Des de la revista Saps qué?, moltes felicitats!
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El Parc Sanitari Sant
Joan de Deu trenca

harreres

El complex sanitari acull
les urgéncies psiquiatriques

del Prat

El Parc Sanitari Sant Joan de Déu va néi-
xer amb un gran repte: contenir tots els
serveis sanitaris i socials. Aquest repte
implica una visi6 integral de la salut i,
a la vegada, que el Parc es converteixi
en un parc obert a la poblacio. Les carac-
teristiques urbanes del recinte i la diver-
sitat dels serveis assistencials i no assis-
tencials permeten apostar per un espai
obert, d'integraci6 i de convivéncia entre
els usuaris, els professionals, els fami-
liars i la poblacié en general. En aques-
ta premissa es basa el projecte
“Trenquem barreres, obrim el Parc”, I'ac-
te principal del qual ha estat I'enderro-
cament del mur el mes d’abril passat.

L’'enderrocament del mur
és 'acte principal del
projecte “Trenquem
barreres, obrim el Parc”

El complex sanitari aposta per un espai
obert, d'integracio i convivéncia, que
permeti |'intercanvi cultural, social, espi-
ritual i de salut, sempre mantenint el
respecte, I'hospitalitat, la qualitat, la
responsabilitat i I'espiritualitat com a
valors de referéncia. Avui es treballa
perque el que en altres temps era exclu-
si6, rebuig i estigma, avui sigui integra-
cio, comprensié i solidaritat.

Atesa l'envergadura del projecte
“Trenquem barreres, obrim el Parc”, es
treballa en diferents fases per poder

complir el repte. Una de les primeres
accions que s'ha dut a terme ha estat
a les urgencies en salut mental, que fins
I"any passat anaven a carrec de Sant
Joan de Déu, Serveis de Salut Mental i
de Benito Menni, Complex Assistencial
en Salut Mental.

Es treballa perque el que
en altres temps era
exclusio, rebuig i estigma,
avui sigui integracio,
comprensio i solidaritat

El Pla Director de Salut Mental i
Addicions marca la tendencia a situar
I'atencio a les urgencies en salut men-
tal als serveis d'urgéncies dels hospitals
generals. En el marc d'aquesta filoso-
fia, durant el segon semestre del 2010
es va comencar a treballar en la inte-
gracio de les urgéncies de psiquiatria a
les urgencies del Parc Sanitari Sant Joan
de Déu.

La constitucié d'un servei integrat i inte-
gral d'urgencies aporta la possibilitat
de I'avaluacio global del pacient en tots
els aspectes relatius a la seva salut, amb
la interaccié i la col-laboracié de les
diferents especialitats mediques del ser-
vei d'urgéncies i el SEM del territori de
referencia.

El Parc Sanitari Sant Joan de Déu esta
situat al carrer Doctor Antoni Pujadas,
42, de Sant Boi de Llobregat.

El Gonsell de les
Persones amh
Discapacitat pregunia
als candidats a

Les preguntes sobre discapacitat
es fan a través del programa Extra
Radio, a El Prat Radio

Amb motiu de les eleccions
municipals, el Consell de les
Persones amb Discapacitat ha
preparat tres preguntes per
incloure-les a I'entrevista que El
Prat Radio ha efectuat a cada un
dels candidats a I'alcaldia dels
partits amb representacié al con-
sistori pratenc. Les preguntes han
girat al voltant del mon de la dis-
capacitat i han tractat temes com

valorat les explicacions de cada
un dels candidats amb diferents
representants del Consell de les
Persones amb Discapacitat.

El programa Extra Radio s'emet
a El Prat Radio (91.6 FM) cada
divendresales 10.30 hiales 16
h. També es poden escoltar els
programes a la seccié de radio a
la carta de www.elpratradio.com.

ara la integracio laboral i social
dels joves amb discapacitat, la
figura de I'assistent personal, la
llei d’autonomia personal o el
transport de porta a porta.

Les respostes a debat

A mesura que s'han anat fent les
entrevistes, setmana rere setma-
na, el programa Extra Radio ha
tornat a emetre les respostes i ha

http://maternidad-adaptada.blogspot.com/

A través d’aquest blog podeu seguir
les experiéncies d’Estrella Gil, una
mare amb paralisi cerebral. Aquest
web és com un diari d'una materni-
tat especial: I'Estrella hi recull els
anhels, temors i esperances que
senten totes les mares pero, en
aquest cas, s'hi afegeix el handi-
cap de la seva discapacitat. Amb
un llenguatge proper i natural,
I'Estrella explica la seva experien-
cia amb la maternitat, una expe-
riencia que es complica inevita-
blement quan es tenen dificul-

tats motores.

El cas de I'Estrella també esta
recollit al llibre Maternidad
adaptada (Ed. ECU).




Comunicar es crecer

Obra Social Caja Madrid apuesta por la
promocion del empleo en Tesiprat

“Quieres, puedes”. Este es el lema social
de Obra Social Caja Madrid y que el
CET Tesiprat ha hecho realidad gracias
a la aportacion de 11.000 € de la Obra
Social para la adquisicion de una cen-
tralita y puesta en marcha de un con-
tact center en el departamento de mar-
keting directo.

Materializar las ideas so6lo es posible
cuando existe la voluntad de hacerlo.
Y esa misma voluntad es la impulsora
para que las ayudas del fomento de
empleo para personas con discapaci-
dad, desigualdad o riesgo social de Obra
Social Caja Madrid se conviertan en un
hecho tangible.

La nueva actividad
comercial ha creado dos
nuevos puestos de trabajo
en el area comercial de la
empresa Tesiprat

Esta nueva actividad comercial, inicia-
da en abril de 2010, ha creado dos nue-
vos puestos de trabajo en el area comer-
cial de la empresa. La reciente incor-
poracién de la entidad a la red comer-
cial Gupost —del grupo Gureak—, y la

Tesiprat, han hecho necesaria la difu-
sion de los mismos, asi como estable-
cer la gestiéon de proyectos en campa-
Aas de marketing directo con utiliza-
cion de herramientas de comunicacion
multicanal.

Con el proyecto de instalacién de un
contact center en Tesiprat, Obra Social
Caja Madrid no sélo ha impulsado la
creacion de nuevos puestos de trabajo
para personas con discapacidad, si no
que beneficiara a la totalidad de la plan-
tilla como consecuencia del aumento
de ventas que se espera con su puesta
en marcha.

El Centro de Trabajo Tesiprat esta ubi-
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Fundacion Telefonica
selecciona

La dotacion econdmica del concurso
permite a la entidad organizar un casal

El proyecto de Navidad de Disprat-Lleure fue seleccionado a nivel
estatal en el Concurso de proyectos navidefios 2010 que la Fundacion
Telefénica convoca entre los empleados del grupo. El proyecto de
Disprat-Lleure fue presentado al certamen a través de un grupo de
empleados voluntarios de la misma fundacion.

La dotacién econémica del concurso permitio a la entidad organizar
un casal de Navidad para los chicos. En este sentido se realizé un taller
de percusion, talleres de plastica, se recibié la visita de Papa Noel, el
Cartero Real y el espectaculo “Salta Pallasso” de la compafia La Gralla.

Una vez mas, Disprat-Lleure también conté con la colaboracion del
CEE Can Rigol a través de la cesion de sus espacios adaptados para
la realizacion del casal.

ampliacion del portafolio de productos

cado en la Fundacié Rubricatus.

La ONGE celehra sus novenas elecciones

El 15 de marzo de 2011, se celebraron en la ONCE
las novenas elecciones a consejos territoriales (uno
por cada Autonomia) y al Consejo General de la
ONCE (maximo 6rgano de gobierno de la Institucion).
Los diferentes grupos “politicos” de la ONCE pre-
sentan sus propuestas en formato de programa elec-
toral, y los afiliados a la organizacion (personas cie-
gas o con deficiencia visual grave) votan aquel grupo
gue entienden gobernara mejor la ONCE.

Dichos grupos son asociaciones internas que ope-
ran en el seno de la ONCE.

Desde 1982, la ONCE goza de democracia interna,
es decir, son los afiliados los que determinan con
su voto el grupo o grupos que configuraran los érga-
nos de representacion.

En cada autonomia espafnola, existe un Consejo
Territorial, que es el érgano representativo de los
afiliados de esa circunscripcion electoral. Una vez
se configuran esos consejos, se constituye el Consejo

General de la ONCE, que se encuentra situado en
Madrid, y que es el maximo érgano de gobierno de
la organizacion.

El proceso electoral incluye la presentacion de can-
didaturas (se presentan por circunscripciones elec-
torales), la presentacién de los programas, la pro-
pia campana electoral, el dia de la votacién, y la
proclamacion de los resultados.

En 2007, se celebraron los anteriores comicios en
la ONCE. Y al final del mandato, los diferentes gru-
pos explican a sus electores lo realizado en estos
cuatro anos (grupos en el gobierno), y lo que se
deberia llevar a cabo o lo que no se ha cumplido
desde la oposicion.

La participacion suele ser razonable por parte de los
afiliados, siendo esta fundamental para los grupos
que concurren a las elecciones. Una buena partici-
pacion legitima los resultados que se derivan de las
votaciones.

Es fundamental que se siga disfrutando de esta posi-
bilidad de eleccién cada cuatro afios (periodo de los
mandatos), en una organizacién tan ejemplar como
lo es la ONCE. No siempre pudo ser asi.

Durante muchos afos se luché para que nuestra
organizacion pudiera contar con un sistema de elec-
cién de sus dirigentes.

José Luis Alberdi de Miguel
DIRECTOR AGENCIA ADMINISTRATIVA
ONCE EL PRAT DE LLOBREGAT



Es constitueix e!

Consell de Participacio |

t'El Tamariu

El procés ha estat molt
participatiu

Ja han estat escollits els diferents repre-
sentants que formen el nou Consell de
Participaci6 de la Residencia i Centre de
Dia El Tamariu, d’acord amb la norma-
tiva del Departament de Benestar i
Familia de la Generalitat de Catalunya.

El Consell esta presidit pel director del
centre i compta amb deu vocalies: dos
representants de la Generalitat, un
representat de I’Ajuntament, dos pro-
fessionals, quatre familiars de referen-
cia o representants legals de les perso-
nes usuaries, i un familiar en represen-
tacio de I'associacio.

Com a organ de participacio, el Consell
representa un espai de dialeg entre les
persones usuaries o bé els seus fami-
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liars de referéncia, els professionals del
centre i I'Administracié, amb |'objectiu
d’'avancar conjuntament en la qualitat
del servei.

El consell representa un
espai de dialeg amb
'objectiu d’avancar en la
qualitat del servei

Després d'un procés molt participatiu
gue es va iniciar amb una reunié infor-
mativa el 23 de novembre, el Consell
de Participacié va quedar constituit el
passat mes de marc.

La Residencia i Centre de Dia
El Tamariu fa 5 anys

El centre prepara diverses activitats
per celebrar I'aniversari

Aquest any 2011 la Residéncia i Centre de Dia El Tamariu celebra el 5¢ ani-
versari. Per aguest motiu, les persones usuaries i els professionals del centre
fa dies que treballen per preparar diferents activitats i celebracions de caire
festiu. El programa especial d'actes es portara a terme basicament al mes de
juny i, en especial, dins el marc de la Setmana de la Discapacitat, que orga-

nitza cada any el Consell de Persones
amb Discapacitat del Prat.

Tothom hi esta convidat
Entre les activitats programades
també s’hi inclouen espais per
reflexionar sobre la historia i les
perspectives de futur del centre.
En aquesta commemoracio, els
professionals i usuaris d'El
Tamariu conviden familiars i amics
de persones usuaries, i també
tots els veins i ciutadans del Prat,
a celebrar junts el 5é aniversari

del Centre.

Entitats, Serveis 1 Equipaments al Prat de Llobhregat

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT
INFANTIL | ATENCIO PRECOC
(CDIAP)
http://www.gencat.net/benestar/
apreco/apreco5.htm

CEE CAN RIGOL
Tel. 93 370 85 09
http://www.canrigol.cat

RUBRICATUS. FUNDACIO PRO
PERSONES AMB DISMINUCIO
PSIQUICA (STO/ SOl / CET | TEMPS
LLEURE )

Tel. 93 370 91 51- 93 478 49 73
http://www.rubricatus.com
rubricatus@rubricatus.org

RESIDENCIA | CENTRE DE DIA EL
TAMARIU

Tel. 93 479 03 06

fvprat@drac.com

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
IBERIA PADRES DE
MINUSVALIDOS (CENTRE
ESPECIAL DE TREBALL)

Tel. 93 370 61 52

iasensi@apmib.com

ACAM - ASSOCIACIO CiVICA
D'AJUDA MUTUA
RESIDENCIA LLAR HEBRE

Tel. 933705257
acam.hebre@terra.es

CLUB ESPORTIU APMIB-CAT
Tel. 93 379 14 96 — 629 00 78 98
http://apmib-cat.org/
info@apmib-cat.org

ADISPRAT - ASSOCIACIO DE
PERSONES AMB DISMINUCIO DEL
PRAT DE LLOBREGAT

Tel. 679 25 86 67
dolorsserrano@wanadoo.es
http://www.adisprat.com

DISPRAT-LLEURE - ASSOCIACIO
DE LLEURE PER A
DISCAPACITATS

Tel. 93 478 02 09
disprat.lleure@gmail.com
http://www.dispratlleure.com

FISPRAT - CLUB ESPORTIU
DISMINUITS FiSICS | SENSORIALS
Tel. 93 478 06 39

ONCE - AGENCIA
ADMINISTRATIVA DEL PRAT DE
LLOBREGAT

Tel. 93 379 54 48
http://www.once.es

SERVEI DE REHABILITACIO
COMUNITARIA EL PRAT (SANT
JOAN DE DEU- SERVEI DE SALUT
MENTAL)

Tel. 93 370 64 30
cdprat@sjd-ssm.com

CSMLU) - CENTRE DE SALUT
MENTAL INFANTIL I JUVENIL
Tel. 93 479 56 15
http://www.fundacioorienta.com/
prat.html

ASSOCIACIO DE MARES | PARES
CENTRE D’EDUCACIO ESPECIAL
CAN RIGOL

Tel. 93 370 85 09

ASSOCIACIO DE PARES | MARES
D’USUARIS CENTRE
OCUPACIONAL EL CORRIOL

Tel. 93 370 91 51

ASSOCIACIO DE PARES | MARES
CENTRE ESPECIAL SANT ISIDRE
Tel. 93370 91 51 - 93 478 46 29

ASSOCIACIO D'USUARIS DE LA
RESIDENCIA | CENTRE DE DIA EL
TAMARIU

Tel. 93 479 03 06

SYNDROM - ASSOCIACIO
DEDICADA A LES ALTERACIONS
GENETIQUES MINORITARIES

Tel. 93 370 54 45

msubira@jet.es

Equipaments i espais
(E\ accessibles a persones
amb mobilitat reduida

Cases d'en Puig. Serveis de Ciutadania

Pl. de I'Agricultura, 4

(tocant a I'av. de la Verge de Montserrat)

Tel. 93 379 00 50 ext. 5607

consellpad@elprat.cat

Consell Municipal de les Persones amb Discapacitat.
Ajuntament del Prat de Llobregat

CMPAD

EL PRAT COMUNICACIO

CNL EL PRAT
CMPAD - FRANCISCO SERRANO d'&ﬁﬁz’
SERVEIS

DE CIUTADANIA



