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“Continuar treballant en aquesta direcció
és el nostre compromís. I que vosaltres
estigueu al nostre costat és el compromís
que us tornem a demanar”, Dolors
Serrano, presidenta d’Adisprat

Adisprat,
Premi Ciutat del Prat
El jurat reconeix la gran tasca de l’associació en la lluita
i en la defensa dels drets de les persones amb discapacitat

El 15 d’abril passat, al Cèntric Espai Cultural, es va
celebrar la tercera edició dels 'Premis Ciutat del Prat'.
Aquest certamen reconeix les persones i entitats de
la ciutat que per la seva trajectòria personal i el tre-
ball desenvolupat a la comunitat han contribuït a fer
del Prat una ciutat millor. 

Aquest any, l'Associació de Persones amb Discapacitat
del Prat, ADISPRAT,  ha rebut aquest guardó en reco-
neixement per la seva gran tasca en la lluita i en la
defensa dels drets de les persones amb discapacitat.
Dolors Serrano, com a presidenta, va recollir el premi
entre els aplaudiments de totes les persones pre-
sents a l'acte. 

Reproduïm, per a Saps què?, una part de la seva
intervenció: 

“Som conscients que encara queda un llarg camí per
recórrer fins a aconseguir que les persones amb dis-
capacitat puguem desenvolupar les nostres vides

gaudint dels mateixos drets i oportunitats que la
resta de la ciutadania, per aconseguir la veritable
normalització.

Per continuar avançant, cal dissenyar un nou model
social en què tots i totes siguem benvinguts i es reco-
negui de forma positiva l'aportació de la diversitat. I
per aconseguir-ho, hem de treballar amb més afany
en la construcció col·lectiva, ja que d'això en depen-

drà que els drets ja aconseguits es puguin exercir efec-
tivament: la plena participació de tots els individus,
l'autonomia personal i la convivència en la diversitat.

Amb aquest premi ens heu injectat una bona dosi d'au-
toestima, heu reforçat les nostres conviccions i ens heu
carregat les piles. Continuar treballant en aquesta direc-
ció és el nostre compromís. I que vosaltres estigueu al
nostre costat és el compromís que us tornem a dema-
nar, des de l'orgull i la satisfacció de ser, avui, recep-
tors del vostre reconeixement i afecte."

Dolors Serrano, en nom d'ADISPRAT, no va voler dei-
xar passar l'oportunitat de recordar dues persones
molt reconegudes i que ja no són entre nosaltres,
Manuel Álvarez, soci d’ADISPRAT, i M. José Vázquez,
presidenta de la Federació ECOM.

Des de la revista Saps què?, moltes felicitats!

Dolors Serrano: “Per continuar
avançant cal dissenyar un nou
model social en què tots i totes
siguem benvinguts i es
reconegui de forma positiva
l’aportació de la diversitat.”



El Parc Sanitari Sant
Joan de Déu trenca
barreres
El complex sanitari acull
les urgències psiquiàtriques
del Prat

El Parc Sanitari Sant Joan de Déu va néi-
xer amb un gran repte: contenir tots els
serveis sanitaris i socials. Aquest repte
implica  una visió integral de la salut i,
a la vegada, que el Parc es converteixi
en un parc obert a la població. Les carac-
terístiques urbanes del recinte i la diver-
sitat dels serveis assistencials i no assis-
tencials permeten apostar per un espai
obert, d’integració i de convivència entre
els usuaris, els professionals, els fami-
liars i la població en general. En aques-
ta premissa es basa el projecte
“Trenquem barreres, obrim el Parc”, l’ac-
te principal del qual ha estat  l’enderro-
cament del mur el mes d’abril passat.  

El complex sanitari aposta per un espai
obert, d’integració i convivència, que
permeti l’intercanvi cultural, social, espi-
ritual i de salut, sempre mantenint el
respecte, l’hospitalitat, la qualitat,  la
responsabilitat i l’espiritualitat com a
valors de referència. Avui es treballa
perquè el que en altres temps era exclu-
sió, rebuig i estigma, avui sigui integra-
ció, comprensió i solidaritat.

Atesa l’envergadura del projecte
“Trenquem barreres, obrim el Parc”, es
treballa en diferents fases per poder

complir el repte. Una de les primeres
accions que s'ha dut a terme ha estat
a les urgències en salut mental, que fins
l’any passat anaven a càrrec de Sant
Joan de Déu, Serveis de Salut Mental i
de Benito Menni, Complex Assistencial
en Salut Mental. 

El Pla Director de Salut Mental i
Addicions marca la tendència a situar
l’atenció a les urgències en salut men-
tal als serveis d’urgències dels hospitals
generals. En el marc d’aquesta filoso-
fia, durant el segon semestre del 2010
es va començar a treballar en la inte-
gració de les urgències de psiquiatria a
les urgències del Parc Sanitari Sant Joan
de Déu.

La constitució d’un servei integrat i inte-
gral d’urgències aporta la possibilitat
de l’avaluació global del pacient en tots
els aspectes relatius a la seva salut, amb
la interacció i la col·laboració de les
diferents especialitats mèdiques del ser-
vei d’urgències i el SEM del territori de
referència.

El Parc Sanitari Sant Joan de Déu està
situat al carrer Doctor Antoni Pujadas,
42, de Sant Boi de Llobregat.

A través d’aquest blog podeu seguir
les experiències d’Estrella Gil, una
mare amb paràlisi cerebral. Aquest
web és com un diari d’una materni-
tat especial: l'Estrella hi recull els
anhels, temors i esperances que
senten totes les mares però, en
aquest cas, s’hi afegeix el handi-
cap de la seva discapacitat. Amb
un llenguatge proper i natural,
l’Estrella explica la seva experièn-
cia amb la maternitat, una expe-
riència que es complica inevita-
blement quan es tenen dificul-
tats motores.

El cas de l'Estrella també està
recollit al llibre Maternidad
adaptada (Ed. ECU).

Pàgines web d’interès

Amb motiu de les eleccions
municipals, el Consell de les
Persones amb Discapacitat ha
preparat tres preguntes per
incloure-les a l’entrevista que El
Prat Ràdio ha efectuat a cada un
dels candidats a l’alcaldia dels
partits amb representació al con-
sistori pratenc. Les preguntes han
girat al voltant del món de la dis-
capacitat i han tractat temes com
ara la integració laboral i social
dels joves amb discapacitat, la
figura de l’assistent personal, la
llei d’autonomia personal o el
transport de porta a porta. 

Les respostes a debat
A mesura que s’han anat fent les
entrevistes, setmana rere setma-
na, el programa Extra Ràdio ha
tornat a emetre les respostes i ha

valorat les explicacions de cada
un dels candidats amb diferents
representants del Consell de les
Persones amb Discapacitat. 

El programa Extra Ràdio s’emet
a El Prat Ràdio (91.6 FM) cada
divendres a les 10.30 h i a les 16
h. També es poden escoltar els
programes a la secció de ràdio a
la carta de www.elpratradio.com.

L’enderrocament del mur
és l’acte principal del
projecte “Trenquem
barreres, obrim el Parc”

Les preguntes sobre discapacitat
es fan a través del programa Extra
Ràdio, a El Prat Ràdio

El Consell de les
Persones amb
Discapacitat pregunta
als candidats a
l’alcaldia

http://maternidad-adaptada.blogspot.com/

Es treballa perquè el que
en altres temps era
exclusió, rebuig i estigma,
avui sigui integració,
comprensió i solidaritat



El 15 de marzo de 2011, se celebraron en la ONCE
las novenas elecciones a consejos territoriales (uno
por cada Autonomía) y al Consejo General de la
ONCE (máximo órgano de gobierno de la Institución).
Los diferentes grupos “políticos” de la ONCE pre-
sentan sus propuestas en formato de programa elec-
toral, y los afiliados a la organización (personas cie-
gas o con deficiencia visual grave) votan aquel grupo
que entienden gobernará mejor la ONCE.

Dichos grupos son asociaciones internas que ope-
ran en el seno de la ONCE.

Desde 1982, la ONCE goza de democracia interna,
es decir, son los afiliados los que determinan con
su voto el grupo o grupos que configurarán los órga-
nos de representación.

En cada autonomía española, existe un Consejo
Territorial, que es el órgano representativo de los
afiliados de esa circunscripción electoral. Una vez
se configuran esos consejos, se constituye el Consejo

General de la ONCE, que se encuentra situado en
Madrid, y que es el máximo órgano de gobierno de
la organización.

El proceso electoral incluye la presentación de can-
didaturas (se presentan por circunscripciones elec-
torales), la presentación de los programas, la pro-
pia campaña electoral, el día de la votación, y la
proclamación de los resultados.

En 2007, se celebraron los anteriores comicios en
la ONCE. Y al final del mandato, los diferentes gru-
pos explican a sus electores lo realizado en estos
cuatro años (grupos en el gobierno), y lo que se
debería llevar a cabo o lo que no se ha cumplido
desde la oposición.

La participación suele ser razonable por parte de los
afiliados, siendo esta fundamental para los grupos
que concurren a las elecciones. Una buena partici-
pación legitima los resultados que se derivan de las
votaciones.

Es fundamental que se siga disfrutando de esta posi-
bilidad de elección cada cuatro años (periodo de los
mandatos), en una organización tan ejemplar como
lo es la ONCE. No siempre pudo ser así.

Durante muchos años se luchó para que nuestra
organización pudiera contar con un sistema de elec-
ción de sus dirigentes.

José Luis Alberdi de Miguel
DIRECTOR AGENCIA ADMINISTRATIVA
ONCE EL PRAT DE LLOBREGAT

“Quieres, puedes”. Este es el lema social
de Obra Social Caja Madrid y que el
CET Tesiprat ha hecho realidad gracias
a la aportación de 11.000 € de la Obra
Social para la adquisición de una cen-
tralita y puesta en marcha de un con-
tact center en el departamento de mar-
keting directo.

Materializar las ideas sólo es posible
cuando existe la voluntad de hacerlo.
Y esa misma voluntad es la impulsora
para que las ayudas del fomento de
empleo para personas con discapaci-
dad, desigualdad o riesgo social de Obra
Social Caja Madrid se conviertan en un
hecho tangible.

Esta nueva actividad comercial, inicia-
da en abril de 2010, ha creado dos nue-
vos puestos de trabajo en el área comer-
cial de la empresa.  La reciente incor-
poración de la entidad a la red comer-
cial Gupost —del grupo Gureak—, y la
ampliación del portafolio de productos

Tesiprat, han hecho necesaria la difu-
sión de los mismos, así como estable-
cer la gestión de proyectos en campa-
ñas de marketing directo con utiliza-
ción de herramientas de comunicación
multicanal.

Con el proyecto de instalación de un
contact center en Tesiprat, Obra Social
Caja Madrid no sólo ha impulsado la
creación de nuevos puestos de trabajo
para personas con discapacidad, si no
que beneficiará a la totalidad de la plan-
tilla como consecuencia del aumento
de ventas que se espera con su puesta
en marcha. 

El Centro de Trabajo Tesiprat está ubi-
cado en la Fundació Rubricatus.

Comunicar es crecer

La ONCE celebra sus novenas elecciones

Fundación Telefónica
selecciona el proyecto de
Navidad de Disprat-Lleure
La dotación económica del concurso
permite a la entidad organizar un casal

El proyecto de Navidad de Disprat-Lleure fue seleccionado a nivel
estatal en el Concurso de proyectos navideños 2010 que la Fundación
Telefónica convoca entre los empleados del grupo. El proyecto de
Disprat-Lleure fue presentado al certamen a través de un grupo de
empleados voluntarios de la misma fundación.

La dotación económica del concurso permitió a la entidad organizar
un casal de Navidad para los chicos. En este sentido se realizó un taller
de percusión, talleres de plástica, se recibió la visita de Papá Noel, el
Cartero Real y el espectáculo “Salta Pallasso” de la compañía La Gralla.

Colaboración del CEE Can Rigol
Una vez más, Disprat-Lleure también contó con la colaboración del
CEE Can Rigol a través de la cesión de sus espacios adaptados para
la realización del casal.

La nueva actividad
comercial ha creado dos
nuevos puestos de trabajo
en el área comercial de la
empresa Tesiprat

Obra Social Caja Madrid apuesta por la
promoción del empleo en Tesiprat



El Consell Municipal de les Persones amb Discapacitat posa al vostre abast un correu
electrònic (consellpad@elprat.cat) per tal que ens feu arribar suggeriments,
propostes, idees, etc.

Podeu fer-nos arribar la sol·licitud per rebre a casa vostra les properes edicions del
butlletí SAPS QUÈ? a aquesta mateixa adreça. Ens heu d’indicar el nom, els
cognoms i l’adreça.

per rebre el SAPS QUÈ? a casa meva?

La Residència i Centre de Dia
El Tamariu fa 5 anys

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT
INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ
(CDIAP)
http://www.gencat.net/benestar/
apreco/apreco5.htm

CEE CAN RIGOL
Tel. 93 370 85 09
http://www.canrigol.cat

RUBRICATUS. FUNDACIÓ PRO
PERSONES AMB DISMINUCIÓ
PSÍQUICA (STO/ SOI / CET I TEMPS
LLEURE )
Tel. 93 370 91 51- 93 478 49 73
http://www.rubricatus.com
rubricatus@rubricatus.org

RESIDÈNCIA I CENTRE DE DIA  EL
TAMARIU
Tel. 93 479 03 06
fvprat@drac.com

ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE
IBERIA  PADRES DE
MINUSVALIDOS (CENTRE
ESPECIAL DE TREBALL)
Tel. 93 370 61 52
iasensi@apmib.com

ACAM - ASSOCIACIÓ CÍVICA
D'AJUDA MÚTUA
RESIDÈNCIA LLAR HEBRE
Tel.  93 370 52 57
acam.hebre@terra.es

CLUB ESPORTIU APMIB-CAT
Tel. 93 379 14 96 – 629 00 78 98
http://apmib-cat.org/
info@apmib-cat.org 

ADISPRAT - ASSOCIACIÓ DE
PERSONES AMB DISMINUCIÓ DEL
PRAT DE LLOBREGAT
Tel. 679 25 86 67
dolorsserrano@wanadoo.es
http://www.adisprat.com

DISPRAT-LLEURE - ASSOCIACIÓ
DE LLEURE PER A
DISCAPACITATS
Tel. 93 478 02 09
disprat.lleure@gmail.com
http://www.dispratlleure.com

FISPRAT - CLUB ESPORTIU
DISMINUÏTS FÍSICS I SENSORIALS
Tel. 93 478 06 39

ONCE - AGÈNCIA
ADMINISTRATIVA DEL PRAT DE
LLOBREGAT
Tel. 93 379 54 48
http://www.once.es

SERVEI DE REHABILITACIÓ
COMUNITÀRIA EL PRAT (SANT
JOAN DE DÉU- SERVEI DE SALUT
MENTAL) 
Tel. 93 370 64 30
cdprat@sjd-ssm.com

CSMIJ - CENTRE DE SALUT
MENTAL INFANTIL I JUVENIL
Tel. 93 479 56 15
http://www.fundacioorienta.com/
prat.html 

ASSOCIACIÓ DE MARES I PARES
CENTRE D’EDUCACIÓ ESPECIAL
CAN RIGOL
Tel. 93 370 85 09

ASSOCIACIÓ DE PARES I MARES
D’USUARIS CENTRE
OCUPACIONAL EL CORRIOL
Tel. 93 370 91 51

ASSOCIACIÓ DE PARES I MARES
CENTRE ESPECIAL SANT ISIDRE
Tel. 93 370 91 51 – 93 478 46 29

ASSOCIACIÓ D'USUARIS DE LA
RESIDÈNCIA I CENTRE DE DIA EL
TAMARIU
Tel. 93 479 03 06

SYNDROM - ASSOCIACIÓ
DEDICADA A LES ALTERACIONS
GENÈTIQUES MINORITÀRIES
Tel. 93 370 54 45
msubira@jet.es

Aquest any 2011 la Residència i Centre de Dia El Tamariu celebra el 5è ani-
versari. Per aquest motiu, les persones usuàries i els professionals del centre
fa dies que treballen per preparar diferents activitats i celebracions de caire
festiu. El programa especial d’actes es portarà a terme bàsicament al mes de
juny i, en especial, dins el marc de la Setmana de la Discapacitat, que orga-

nitza cada any el Consell de Persones
amb Discapacitat del Prat.

Tothom hi està convidat
Entre les activitats programades
també s’hi inclouen espais per
reflexionar sobre la història i les
perspectives de futur del centre.
En aquesta commemoració, els
professionals i usuaris d'El
Tamariu conviden familiars i amics
de persones usuàries, i també
tots els veïns i ciutadans del Prat,
a celebrar junts el 5è aniversari
del Centre.

Equipaments i espais
accessibles a persones
amb mobilitat reduïda

Butlletí “SAPS QUÈ?”
Cases d’en Puig. Serveis de Ciutadania
Pl. de l'Agricultura, 4
(tocant a l'av. de la Verge de Montserrat)

Tel. 93 379 00 50 ext. 5607
consellpad@elprat.cat
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Entitats, Serveis i Equipaments al Prat de Llobregat

El centre prepara diverses activitats
per celebrar l’aniversari

Ja han estat escollits els diferents repre-
sentants que formen el nou Consell de
Participació de la Residència i Centre de
Dia El Tamariu, d’acord amb la norma-
tiva del Departament de Benestar i
Família de la Generalitat de Catalunya.

El Consell està presidit pel director del
centre i compta amb deu vocalies: dos
representants de la Generalitat, un
representat de l’Ajuntament, dos pro-
fessionals, quatre familiars de referèn-
cia o representants legals de les perso-
nes usuàries, i un familiar en represen-
tació de l’associació.

Com a òrgan de participació, el Consell
representa un espai de diàleg entre les
persones usuàries o bé els seus fami-

liars de referència, els professionals del
centre i l’Administració, amb l’objectiu
d’avançar conjuntament en la qualitat
del servei. 

Després d’un procés molt participatiu
que es va iniciar amb una reunió infor-
mativa el 23 de novembre, el Consell
de Participació va quedar constituït el
passat mes de març.

El procés ha estat molt
participatiu

El consell representa un
espai de diàleg amb
l’objectiu d’avançar en la
qualitat del servei

Es constitueix el
Consell de Participació
d'El Tamariu


